MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia
y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 795-2024-MDT-A.
Tambogrande 11 de octubre de 2024.

VISTO:

Memorandum Multiple N° 085-2024 /MDT-GM de fecha 15 de agosto de 2024, asistencia
“~._técnica para la implementacion del sistema de control interno en la entidad; Informe N° 1133-
2024 MDT-ORRHH de 30 de setiembre de 2024, la Oficina de Recursos Humanos alcanza
D1rect1va que regula el Procedimiento para recibir Denuncias contra Funcionarios y Servidores
't “que vulneran las Normas de Etica y Conducta en la Municipalidad Distrital de Tambogrande;
,f"'.Opinic‘)n Legal N° 464-2024-MDT-OGAJ de fecha 04 de octubre de 2024, la Oficina General de
Asesoria Juridica; Proveido S/N de fecha 10 de octubre de 2024, la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, en
oS ncordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Peru establece las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, y de
‘:ad\mlmstracmn con sujecién al ordenamiento juridico;

3 ) La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece las municipalidades radica
"l:ent a facultad de ejercer actos de gobierno, y de administraciéon, con sujecion al ordenamiento
N T juridico. En ese espiritu de la norma dispone que los actos de gobierno deban ser emitidos con
" todas las normas legales vigentes que regulan las actividades relacionadas al caso en evaluacion,
de no hacerlo configuran actos administrativos arbitrarios. Por su parte el Articulo 26° del
mismo cuerpo normativo establece que la administraciéon municipal se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia y por los contenidos en la Ley N° 27444;

Que, conforme con el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades sefiala que: "Los Gobiernos Locales estan sujetos a las leyes y disposiciones
e, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Pera, regulan las
N Zactividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los
servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala: Los
concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas
y acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelven
a través de resoluciones de concejo. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno
sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve
los asuntos administrativos a su cargo. Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a
su cargo a través de resoluciones y directivas;
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Que, la Directiva es un dispositivo legal de caracter estrictamente técnico que tiene por

propdsito de ordenar, organizar y orientar sobre los procedimientos a seguir para la

B implementacion y operatividad de las actividades administrativas, las mismas que se sustenta
i en normas juridicas en orden técnico previsto en las disposiciones legales y municipales;

. Que, Mediante el Memorandum Multiple N° 085-2024/MDT-GM de 15 de agosto de
L7 2024, la Gerencia Municipal indica que en base a la Directiva N°006-2019-CG/INTEG y
modificatorias, se han emitido los Planes de Accion Anual 2024 de Medidas de Remediacion y
Medidas de Control, de la Entidad, y con te finalidad que la Implementaciéon del Sistema de
‘}@Control Inferno se realice de la manera méas adecuada, conforme a los lineamientos establecidas
por la Contraloria General, por lo que, este gobierno local recibira asistencia técnica para la
cerpAGIA 1in lementacién del Sistema de Control Interno en la entidad,;

AL S0

i [ & Que, mediante Informe N° 1133-2024-MDT-ORRHH de 19 de setiembre de 2024, la
Oficina de Recursos Humanos alcanza “Directiva que Regula el Procedimiento para recibir
Denuncias contra Funcionarios y Servidores que vulneran las Normas de Etica y Conducta en
la Municipalidad Distrital De Tambogrande", la que ha sido debidamente elaborada por los
rofesionales y técnicos de la Oficina de Recursos Humanos;

Que, mediante Opinién Legal N° 464-2024-MDT-OGAJ de fecha 04 de octubre de 2024,
ficina General de Asesoria Juridica concluye, que Corresponde aprobar mediante acto
: lutivo del despacho de Alcaldia, aprobar el instructivo denominado “Directiva que Regula el
Procedimiento para recibir Denuncias contra Funcionarios y Servidores que vulneran las
Normas de Etica y Conducta en la Municipalidad Distrital De Tambogrande";

Que siendo asi; de conformidad con los argumentos antes esbozados, el titular de la

entidad ejerce su actuacién de conformidad con lo establecido en el Articulo 20.6°, de la Ley

5. Organica de Municipalidades, la cual refiere que, dentro de las Atribuciones del Alcalde, estan:
2\ “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”. En el mismo
Z)lsentido, el Articulo 39°, sobre Normas Municipales, dice a letra: “(...) El alcalde ejerce las
&? / funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por
S resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo”, esto concordante con

lo establecido en el Articulo 43° del mismo cuerpo legal;

Con las visas de la Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina General de Secretaria y Gestién Documentaria y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley N.° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA N°007-2024-MDT-A “ DIRECTIVA QUE
s REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y
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SERVIDORES QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICAY CONDUCTA EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE TAMBOGRANDE".

. ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, el fiel
' ¢ cumplimiento del presente Acto Resolutivo.

il ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a Gerencia Municipal,
Oficina de Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica y demas areas competentes

A

- z, ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Secretaria y Gestion
“@ ) ;‘?o&i}mentaria, la distribucién y/o notificacién de la presente a las instancias correspondientes;

[

q:gmlsmo la publicacién de la presente Resolucién de Alcaldia, en el portal Web de la
L?fl\\/[unicipalidad Distrital de Tambogrande: https://www.munitambogrande.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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