ACUERDO DE CONCEJO N° 061-2024- CMPC

Cajamarca, 09 de julio del 2024.

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 03 de julio del afio 2024, el Dictamen N.° 013-2024-CPyP-
MPC de fecha 25 de abril de 2024; emitido por la Comision de Desarrollo Social de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, que dictamina recomendar al Pleno del Concejo Municipal aprobar la
propuesta de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de
Cajamarca y el Centro de Educacién Técnico Productivo “San José Obrero” de Cajamarca, y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley
de reforma de la Constitucion Politica del Pera, Ley N.° 30305, concordante con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades; la Municipalidad Provincial de Cajamarca
es un 6rgano de gobierno local. Tiene autonomia politica, econémica administrativa en los asuntos
de su competencia.

El sefior Regidor José Eugenio Cruzado Bardales con apoyo de la Subgerencia del area
sustenta, que es un Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad
Provincial de Cajamarca y el Centro de Educacion Técnico Productivo en Adelante CETPRO
Cajamarca, el cual que tiene por mision la formacion técnica emprendedora a jévenes y adultos para
la insercién al mercado laboral, en especialidades de fabricacién de prendas de vestir, operacion de
centro de computo, auxiliar de contabilidad, peluqueria y barberia, corte y ensamblaje, secretariado,
soldadura, estilismo y cocina; el convenio tiene por objetivo promover y fortalecer las capacidades
de los jévenes cajamarquinos en condicion de pobreza, igualmente de los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, por lo que se ha estimado conveniente unir esfuerzos
orientados a propulsar acciones en favor de la poblacién del distrito de Cajamarca; el objetivo es
desarrollar acciones conjuntas para promover y fortalecer las capacidades técnicas y
emprendedoras de la poblaciéon cajamarquina de escasos recursos econdmicos favoreciendo su
insercion laboral; fortaleciendo actividades de labor social en bien de la poblacion vulnerable;
otorgar media beca a los estudiantes, el costo del desarrollo del médulo y del certificado de estudio
sera asumido por el estudiante participante; la finalidad es, brindar una adecuada formacién técnica
inculcando valores al estudiante, por parte de la municipalidad, los compromisos son los siguientes,
inscribir al grupo familiar en condiciéon de pobreza y pobreza extrema en el distrito de Cajamarca,;
brindar asesoramiento psicolégico y legal a los estudiantes del CETPRO segun las necesidades que
lo requieran; transmitir un spot publicitario de la institucion en la pagina de la Municipalidad Provincial
de Cajamarca a través de la oficina de atencion al ciudadano por el lapso que dure el convenio, se
cuenta con las opiniones favorables de las areas pertinentes de conformidad con la normatividad
vigente; luego del andlisis respectivo el Concejo tomo decision al respecto.

Por lo que, con el voto por Unanimidad de los Sefiores Regidores, con la dispensa de la lectura y
aprobacion del Acta para ejecutar el acuerdo y de conformidad con los articulos 17°y 41° de la Ley
Orgénica de Municipalidades.

SE ACORDO:

Articulo Primero. - APROBAR, el CONVENIO de COOPERACION INTERINSTITUCIONAL entre
la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA, y el Centro de Educacién Técnico Productivo
“San José Obrero” de Cajamarca con el objetivo de Desarrollar acciones conjuntas para promover
y fortalecer las capacidades técnicas y emprendedoras de la poblacién cajamarquina de escasos
recursos, favoreciendo su insercion laboral.

Articulo Segundo. — AUTORIZAR, al sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de Cajamarca a
suscribir al convenio aprobado en el Articulo Primero del presente Acuerdo de Concejo.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CAJAMARCA'Y EL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO “SAN JOSE OBREROQ”

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que celebran de una parte, la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA, con Registro Unico de Contribuyentes N° 20143623042, con domicilio
legal en Alameda de los Incas SN Complejo Qhapac Nan de la ciudad de Cajamarca, debidamente representada por su
Alcalde, Reber Joaquin, RAMIREZ GAMARRA, identificado con DNI N°® 25724539; a quien en adelante se le denominara
LA MUNICIPALIDAD y la otra parte el CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO “ SAN JOSE OBRERQ”, con
Registro Unico de Contribuyentes N° 20411499813, con domicilio legal en la Av. Atahualpa N° 200, con nimero telefénico
(076) 367705 de la ciudad de Cajamarca, debidamente representado por su Director Prof. Edwin Martin Correa
Cabanillas, identificado con DNI N° 28066866, en adelante se le denominara CETPRO; en los términos y condiciones
i | siguientes:

Para efectos del presente Convenio Marco y para el caso de mencionar conjuntamente a LA MUNICIPALIDAD y

CETPRO, se les denominara LAS PARTES.

‘ CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES:

~ LA MUNICIPALIDAD es un érgano de gobierno local que promueve del desarrollo local, con personeria juridica

de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Es una entidad basica de la

—_— organizacion territorial del Estado y canal inmediato de participacion vecinal en los asuntos publicos, que

RO

\@,?} institucionaliza y gestiona con autonomialos intereses propios de la correspondiente coledividad siendo elemento

. ) esencial del gobierno local, el territorio, la poblacion y la organizacion. La Municipalidad, a través del Concejo Municipal

Soe/ autoriza al titular del pliego a suscribir los convenios de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27972, Ley
\/Jf

~ en diversas Familias Productivas como: fabricacion de prendas de vestir, Operacion de Centro de Computo, Auxiliar de
Contabilidad, peluqueria y barberia. Corte y ensamblaje, secretariado, soldadura, Estilismo y cocina; con facultades para

. _suscribir alianzas estratégicas o convenios que favorezcan la formacion técnica de sus estudiantes.

~LAMUNICIPALIDAD Y EL CETPRO, tienen por objetivo promover y fortalecer las capacidades de los jovenes cajamarquinos

en condicion de pobreza, igualmente de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, y asi mejorar sus
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habilidades y destrezas, por lo que se ha estimado conveniente unir esfuerzos origntados a propulsar acciones en favor de

la poblacion del Distrito de Cajamarca.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL:
o Constitucion Politica del Perd.
o LeyN° 27802, del Consejo Nacional de la Juventud
o LeyN° 27972, Ley Organica de Municipalidades
o LeyN° 27658, Ley Marco de la Gestion del Estado
o LeyN° 28044, Ley General de Educacion
o LeyN® 29944 Ley de Reforma Magistral

e D.S.N°011-2012-ED-Reglamento de la Ley 28044,
e Leyde Procedimientos Administrativos Ley 27444

¢ Resolucion Viceministerial N.° 176-2021-MINEDU “Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las

instituciones educativas de Educacion Basica, Técnico - Productiva y Superior Tecnoldgica”

*  Resolucion Viceministerial N° 177-2021-MINEDU, “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los
Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO

Desarrollar acciones conjuntas para promover y fortalecer las capacidades técnicas y emprendedoras de la poblacion

TR cajamarquina de escasos recursos, favoreciendo su insercion laboral.
X O NN
iU

\z ' : )} CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DEL CETPRO

g a) Brindar asesoramiento a sus docentes con la finalidad de alinear sus contenidos segun lo estipulado por el MINEDU
y se puedan cumplir con los créditos establecidos

b) Fortalecer actividades de labor social en bien de las poblaciones vulnerables.

¢) Otorgar media beca a los estudiantes (50.00) soles por modulo (04 meses) correspondiente a 450 horas culminado.

d) Elpago del 50% por ciento del costo del desarrollo del médulo y del certificado de estudio, sera asumido por el
estudiante, participante.

e) Realizar el monitoreo y asesoramiento a los docentes con el fin de cumplir con las actividades programadas.

f)  Certificar a los estudiantes que cumplan con aprobar los respectivos modulos.

g) Otorgar titulo de técnico y auxiliar técnico a los estudiantes que cumplan con los requisitos exigidos para tal fin.

h)  Fortalecer convenios con diversas instituciones pblicas y privadas que permitan la ejecucion de practicas pre

profesionales de los estudiantes del CETPRO, favoreciendo su insercion al mercado laboral.

) Brindar una adecuada formacion técnica inculcando valores al estudiante.
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CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD
a)  Inscribir al grupo familiar en condicion de pobreza y pobreza extrema del distrito de Cajamarca.
b)  Brindar asesoramiento psicoldgico y legal a los estudiantes del CETPRO, segun las necesidades que lo requieran.
c) Trasmitir el spot publicitario de la Institucion en la pagina de la Municipalidad Provincial de Cajamarca y a través
de la Oficina de Atencion al Ciudadano por el lapso que dure el convenio.
d) Permitird la atencién en el local del Programa Renace Mujer y Familia, para la formacion técnica de los estudiantes,

acorde a los horarios establecidos por los grupos de estudiantes inscritos.

CLAUSULA SEXTA: DE LA FORMACION DE LAS METAS DE ATENCION
- Lapoblacién objetivo, serd identificada y atendida en coordinacion con el personal de ambas partes tanto por la Municipalidad
Provincial de Cajamarca a través del Centro de Emprendimiento de la Mujer - CEDEM y el CETPRO, previa verificacion de

cumplimiento de requisitos de accesibilidad.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el logro de los objetivos-del presente Convenio Marco 'y las coordinaciones que fueran necesarias para su
seguimiento, monitoreo, supervision, evaluacion y requerimiento de informacion, LAS PARTES designan como
Coordinadores interinstitucionales alos siguientes:

Por la MUNICIPALIDAD, designa como coordinador al Programa Mujer y Familia.

El CETPRO. Designa como Coordinador Académico al Mg. Victor Radl, Arévalo Saucedo.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente Convenio Marco tendra una vigencia de dos (02) afios, contados a partir de la fecha de sususcripcion,
pudiendo ser renovado previo acuerdo de LAS PARTES. Para tal efecto, se cursara comunicacion escrita, treinta

i I{%(/,O) dias naturales antes de su vencimiento.

. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO
'I@“\‘_ e . i
7 \?‘%Para los efectos del presente Convenio Marco, LAS PARTES ratifican el domicilio indicado en la parte introductoria del

AP

mismo; cualquier variacion debera ser puesta en conocimiento de la otra parte, con una anticipacién no menor de
quince (15) dias habiles. Toda comunicacion, aviso o notificacion que se cursen LAS PARTES entre si, surtira efecto en

los domicilios sefialados.

CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES
LAS PARTES podran introducir, de mutuo acuerdo, modificaciones al presente Convenio Marco, como resultado de
las evaluaciones periodicas que se realicen durante el tiempo de su vigencia, las que se ejecutaran mediante adenda,

previamente aprobada por el Concejo Municipal. Av. Alameda de los Incas @
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio se podra resolver antes del vencimiento:

POR INCUMPLIMIENTO: Si previamente se ha requerido el cumplimiento de algunas de las clausulas uobligaciones, bajo
las siguientes reglas:

La parte afectada requerird ala otra el cumplimiento de su abligacién.

En caso que, transcurrido un plazo hasta de quince (15) dias habiles, persistiera elincumplimiento, la parte
que requiera podra resolver el Convenio, parcial o totalmente.

La resolucion del Convenio se formaliza a traves de la recepcion de la comunicacion escritarespectiva.

POR CAUSA NO IMPUTABLE: El presente Convenio Marce podra ser resuelto por causa derivada decaso fortuito,

fuerza mayor, hecho determinante de tercero o cualquier otra causa no imputable, que impida la ejecucion de las
obligaciones pactadas. En este caso, la parte afectada con la imposibilidad de cumplimiento comunicara, por escrito, a la
otra parte, su voluntad de otorgar un plazo prudencial de acuerdo con las circunstancias, para superar las causas que
originaron la no ejecucion o cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de las obligaciones.

Vencido el plazo otorgado por la parte afectada; si la impedimenta continua, el Convenio Marco quedararesuelto, para lo

cual bastara la comunicacién escrita respectiva.

POR MUTUO ACUERDO: El presente Convenio Marco, podra ser resuelto de mutuo acuerdo entre LAS PARTES, lo
; ‘M:; S que regira a partir de la fecha que estas definan en documento escrito.

. \/'{'\‘\\{Ta decision de resolucion anticipada no libera a LAS PARTES, de los compromisos previamente asumidos, no
,’;: Em

!

pedira la continuacion y culminacién de las actividades iniciadas o que estuvieran desarrollandose como resultado

dela gjecucion del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Los posibles conflictos o divergencias que se presenten por interpretacion y/o ejecucion del presente Convenio Marco,
seran resueltos de comun acuerdo por LAS PARTES, mediante trato directo, a través de la suscripcion de un "Acta”, la

cual contendra el acuerdo arribado y pasara a formar parte integrante del Convenio Marco. En la negociacion primaran

los principios de la buena fe y comun intencidn de las partes.

‘Estando LAS PARTES conformes con el contenido y obligaciones indicadas en el presente Convenio Marco, lo suscriben
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Lic. REBER JOAQUIN RAMIREZ GAMARRA
ALCALDE
Municipalidad Provincial de Cajamarca
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