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ORDENANZA REGIONAL N° 012 - 2024-GRU-CR

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ucayali, de conformidad con los previstos
en los Articulos 191° y 192° de la Constitucién Politica del Per(, modificado por la Ley N° 27680 —
Ley de Reforma Constitucional del Capital XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion: Ley N° 27783
— Ley de la Base de la Descentralizacion; Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y
sus modificaciones:

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, la Ley N° 27680, Ley de

Reforma Constitucional, Capitulo XIV sobre Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, sus modificatorias; se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia

politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que la Ley N2 27902 - Ley que modifica la Ley N2 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales, en el Articulo 49, literal a), establece que, los Gobiernos Regionales definen, norman,
dirigen y gestionan sus politicas regionales y ejercen sus funciones generales y especificas en
concordancia con las politicas Nacionales y Sectoriales;

Que, el Consejo Regional tiene las atribuciones de normar la organizacion interna del
Gobierno Regional a través de Ordenanzas Regionales, en concordancia con el inciso a) del articulo
152 de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, que faculta aprobar, modificar o
derogar normas que regulen o reglamenten los asuntosy materia de competencia y funciones del
Gobierno Regional en concordancia con el articulo 382 de la misma norma legal, que establece
que las ordenanzas regionales norman asuntos de caracter general en la organizacion y
administracién del Gobierno regional;

Que, el INFORME LEGAL N° 062-2024-GRU-GGR-ORAJ de fecha 16 de septiembre del
2024, suscrito por el Abg. Telésforo Trujillo Caico — Director Sistema Adm. Il— ORAJ, concluye que
conforme a las normas desarrolladas en el Punto Il del presente informe, la propuesta legislativa
promovida por la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali, guarda
concordancia y coherencia con normas de alcance nacional, mediante una accién descentralizada;
la Direccién Regional ha desarrollado el sustento justificatorio, el cual ha sido revisado por la
Gerencia Regional de Desarrollo Social, observado y subsanado por el area usuaria; por lo que
corresponde al Consejo Regional del Gobierno Regional de Ucayali evaluar y aprobar la Ordenanza
Regional en los términos propuestos por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emfp,le.a.
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de Ucayali, en el cual resume: RECONOCER al trabajo forzoso como un problema social; DECLARAR
de interés Regional la implementacién del ciclo de intervencidn del trabajo forzoso y CONSTITUIR
la Comision Regional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso en la Regidn Ucayali;

Que, la Constitucién Politica del Perd establece en su articulo 2 que toda persona tiene
derecho a la igualdad ante la ley, a trabajar libremente con sujecién a ley; a la paz, a la
tranquilidad, al disfrute del tiempo libre y al descanso, asi como a gozar de un ambiente
equilibrado y adecuado al desarrollo de su vida. Asimismo, en su articulo 23 sefiala que el trabajo,
en sus diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Estado, el cual protege
especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan, y a que ninguna relacion
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la
dignidad del trabajador;

Que, de igual forma, el derecho fundamental a la libertad de trabajo esta consagrado en
el numeral 15 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Perd, a cuyo tenor toda persona tiene
derecho a trabajar libremente, con sujecion a la ley. Asimismo, en el literal b) del numeral 24 del
referido articulo 2 de la Constitucion Politica del Per(i se establece que toda persona tiene derecho
a la libertad y a la seguridad personales, no permitiéndose forma alguna de restriccidon de la
libertad personal salvo en los casos previstos por la ley-, quedando prohibidas la esclavitud, la
servidumbrey la trata de seres humanos en cualquiera de sus formas. En la misma linea, el articulo
23 dispone que nadie esté obligado a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre consentimiento;

Que, en ese marco, el Estado peruano ha suscrito y ratificado convenios internacionales
que lo obligan a formular y llevar a cabo una politica nacional con el objeto de preveniry erradicar
el trabajo forzoso a fin de proteger el derecho a la libertad de trabajo para que las personas
puedan tener acceso a un empleo en condiciones dignas y productivas;

Que, en nuestro pais se tipificd la problematica de trabajo forzoso como delito en el
Cddigo Penal, mediante la expedicion del Decreto Legislativo N° 1323, con la asistencia técnica
que brindd el MTPE al Congreso de la Republica, v con ello se cumplié con compromisos
internacionales establecidos en el Convenio N° 29 de la OIT;

Que, por otro lado, en el 2007, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-TR, se cred la
Comision Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso (CNLCTF), instancia de coordinacién
permanente de las politicas y acciones en materia de trabajo forzoso, cuya composicién es
tripartita y de cardcter intersectorial;

Que, de acuerdo a los articulos 7 y 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Comision Nacional para la lucha contra el Trabajo Forzoso, aprobado por Resoluciéon Ministerial
N° 061-2017-TR, se dispone que es posible conformar Comisiones Descentralizadas en
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coordinacién con los Gobiernos Regionales, siendo que sus integrantes y sus funciones son las
mismas que constituyen dicha comisién nacional;

Que, en el articulo 38° de la Ley N° 27867, las Ordenanzas Regionales norman asuntos de
caracter general, la organizacién y la administracion del Gobierno Regional y reglamentan
materias de su competencia, siendo que de acuerdo con el articulo 13 de la Ley N° 27867, es el
Consejo Regional es el 6rgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional que tiene entre sus
atribuciones, la de aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional;

Que, en virtud del marco normativo nacicnal e internacional sobre el trabajo forzoso,
corresponde al Gobierno Regional, en el marco de su competencia, crear la Comisién Regional
para la Lucha contra el Trabajo Forzoso de la Region de Ucayali, como un espacio de articulacién
de concertacion interinstitucional, intersectorial e intergubernamental, a fin de promover y hacer
seguimiento de los planes, estrategias y acciones contra el trabajo forzoso, a nivel de la regién de
Ucayali;

Que, estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado en Sesion
Ordinaria del Consejo Regional de Ucayali y, al amparo de las facultades conferidas en la
Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley N° 7680, Ley N° 27783 - Ley de Bases de
Descentralizacidn, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
el cual después de un andlisis y debate correspondiente, fue sometido a votacion, siendo
aprobado por mayoria, la siguiente;

"ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA COMISION REGIONAL PARA LA LUCHA CONTRA EL
TRABAJO FORZOSO DE LA REGION DE UCAYALI, CONFORME A LOS ARTICULOS 7 Y 8 DE LA
RESOLUCION MINISTERIAL N° 061-2017-TR QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA COMISION
NACIONAL PARA LA LUCHA CONTRA EL TRABAJO FORZOSO"

ARTICULO PRIMERQO: CONFORMAR, la “COMISION REGIONAL PARA LA LUCHA CONTRA
EL TRABAJO FORZOSO DE LA REGION DE UCAYALI”, la misma que estard integrada por
representantes de las mismas instituciones publicas y privadas que conforman la Comisién

Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso, a fin que se establezcan acciones vinculadas a
la prevencién, deteccién, atencién, reintegracién y sancién. Siendo sus integrantes las siguientes
instituciones publicas:

- El Gobernador Regionali de Ucayali - Presidente.

- La Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali - Secretaria Técnica.
- Un representante de la Gerencia Regional de Desarrollo Social

- Un representante de la Comisién Permanente de Desarrollo Social (Consejo Regional).

- Un representante de la Direccion Regional de Salud.
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- Un representante de la Direccidn Regional de Educacién.

- Un representante de la Gerencia de Desarrollo Econdémico.

- Un representante de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.

- Un representante de cada Municipalidad Provincial y Distrital.

- Un representante del Ministerio de la Mujer -Programa Nacional Aurora, INABIF, UPE.

- Un representante de la Direccion Regional de Agricultura.

- Un representante del Ministerio Publico.

- Un representante Poder Judicial.

- Un representante de la Policia Nacional de Perd.

- Un representante del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

- Un representante de la Direccién Regional de Energia y Minas.

- Un representante de la Autoridad Regional Ambiental de Ucayali.

- Un representante de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Ucayali.

- Un representante de la Direccidn Regional de Produccién.

- Un representante de la RENIEC.

- Un representante de la Intendencia Regional de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn

Laboral.

- Un representante del Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica.

- Un representante de la Defensoria del Pueblo.

- Un representante de la Cdmara de Comercio.

- Un representante de Relaciones Exteriores
- Un representante de UNICEF
- Un representante de la IV Zona Naval - Marina de Guerra del Perd — Ucayali.

ARTICULO SEGUNDO: Es responsabilidad de cada institucién integrante de la Comisién
Regional, acreditar a un titular y un alterno en un plazo no mayor de treinta dias de aprobada la
presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER, que la Comisién Regional para la Lucha contra el
Trabajo Forzoso de la Regién Ucayali, tendrd las siguientes funciones:

a) Analizar, evaluar y proponer directrices que permitan la realizacién de actividades que
coadyuven a la eliminacién del trabajo forzoso en la regidn de Ucayali.

b) Dar seguimiento periédico a las actividades realizadas por las instituciones integrantes de la
CRLCTF.

c) Identificar y priorizar intervenciones en los sectores productivos, grupos humanos, poblacién
indigena y originarios afectados por el trabajo forzoso.

d) Analizar, evaluar y proponer areas prioritarias para la ejecucion de actividades que permitan
la prevencién y erradicacion del trabajo forzoso; y brindar asistencia técnica sobre el particular.
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e) Monitorear la implementacion del Plan Regional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso, en
concordancia con la politica social, la politica de educacién, la politica econémica y la politica
de salud del pais y velar por su cumplimiento.

f) Informar a las instituciones correspondientes el resultado de los avances de la ejecucién del
Plan Regional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso.

g) Promover y constituir redes locales de lucha contra el trabajo forzoso.

h) Aprobar el Reglamento de la CRLCTF y sus modificatorias.

i) Aprobar el informe anual correspondiente, sobre los avances y logros obtenidos en la
ejecucion del Plan Regional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso.

i) Aprobar el cronograma anual de sesiones y reuniones de la CRLCTF.

k) Reportar a la Comisién Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso sobre el avance de sus
planes, estrategias y acciones realizadas.

1) Aprobar el Plan Operativo Anual.

m) Aprobar la conformacién de Comisiones Locales.

n) Otras funciones que la Comisidn Regional considere pertinente, siempre que estas se
enmarguen dentro de su finalidad y objetivo.

ARTICULO CUARTO: DECLARAR, de interés prioritario regional la implementacién de
politicas publicas integrales dentadas a la prevencién, deteccidn, atencién, reintegracioén y
sancion de los casos de trabajo forzoso a nivel de la Regidon Ucayali.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, al Gobernador Regional para que mediante Decreto o
Resolucién Ejecutiva Regional disponga la reglamentacidn y dicte las medidas complementarias y
necesarias para la aplicacién de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente ordenanza, a la Gerencia
de Desarrollo Social a través de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, para
que en coordinacion con los Sectores correspondientes implementen las acciones necesarias para
el cumplimiento de la presente Ordenanza.

ARTICULO SETIMO: DISPENSAR, la presente Ordenanza Regional del tramite de lectura
y aprobacién del Acta, para proceder a su implementacién correspondiente.

ARTICULO OCTAVO : PUBLICAR Y DIFUNDIR, la presente Ordenanza Regional en el Diario
Oficial "El Peruano" y en el Portal del Gobierno Regional de Ucayali.

Comuniquese al Sefior Gobernador Regional de Ucayali para su promulgacién.
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En Pucallpa a los 17 dias del mes de setiembre del afio dos mil veinticuatro.

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla

[16 OCT. 282

Dada en la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayalia T - NG o s EO
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