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N°e 32Y -2024-DE-HEVES

RESOLUCICN DIRECTORAL

Villa El Salvador, 20 nrt

™~

Ui

VISTO:

El Expediente N° 24-016189-001, que contiene la Nota Informativa N° 269-2024-OGRH-HEVES del
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias, se regula el Regimen Especial
de Contratacidn Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de mérito y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica;

Que, con el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, mediante el cual se regula la etapa de seleccién

~, como parte del procedimiento de Contratacién Administrativa de Servicios;

£ Que, el Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, regula el Procedimiento
;q:j que deben seguir las Entidades Publicas para la Contratacion Administrativa de Servicios; asimismo,

el articulo 15° dispone, que el érgano encargado de los Contratos Administrativos es la Oficina de

 Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus veces;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 763-2023/MINSA, se aprobd la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023: “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion
la Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS en el Ministerio de Salud”. modificada con Reselucion Ministerial N° 577-2024/MINSA
conforme al siguiente texto: “6.7 El desarrollo del proceso de seleccion se encuentra a cargo de un
Comité de Seleccion, integrado por dos (02) miembros, que se sefialan a continuacion:(i) Un
representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.(ii) Un representante de
la unidad orgénica o &rea usuaria, guien cuenta con voto dirimente, cuando corresponda. El
representante de la Oficina de Recursos Humanos o la gue haga sus veces, y de la unidad orgéanica
0 area usuaria, cuentan con un representante suplente. La designacion del representante titular y
suplente de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, se realiza por resolucién del
titular de dicho 6rgano. La designacion del representante titular y suplente del érea usuaria se efectua
a través de un documento emitido por su titular. Los integrantes suplentes sélo actian ante la ausencia
de los titulares del Comité de Seleccion.”,

Que, mediante Nota Informativa N° 269-2024-OGRH-HEVES, de fecha 28 de octubre del
2024, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Hurnanos hace llegar la propuesta de conformacion
del Comité de Seleccion CAS, del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, para su aprobacion
mediante acto resolutivo correspondiente, de acuerdo a la propuesta presentada;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos
administrativos a nivel institucional, resulta pertinente atender lo solicitado por la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, y, en consecuencia, emitir el correspondiente acto resolutivo, conformando,
el Comité de Seleccion encargado de la conduccion del Proceso para la Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), del Hospital de Emergencias Vilia El Salvador, de acuerdo a la propuesta
presentada;

Que, el literal €), del numeral 13.1 de la Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, se
delegaron facultades a los Directores de los Hospitales del Ministerio de Salud, en materia de acciones
de personal, encontrandose dentro de estas, la conformacién de comisiones de concurso durante el
afio fiscal 2024,
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Que, el Articulo 10° Literal c) del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador, aprobado por Resolucién Jefatural N° 381-2016-I1GSS de fecha 27.05.16, establece
las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo, entre las cuales se encuentra, la
prerrogativa de expedir Resoluciones Directorales en asuntos que sean de su competencia, en
cumplimiento de las actividades institucionales del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y el Jefe de la Unidad
de Asesoria Juridica de Emergencias Villa El Salvador: y

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 26842, Ley General de Salud: el Decreto
Legislativo N® 1057 y modificatorias, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios; el Decreto Supremo N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°011-2017-
SA, que aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud; el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°® 0685-2011-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, la Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA y el
Manual de Operaciones del Hospital de Emergencias Villa “El Salvador”, aprobado con la Resolucién
Jefatural N°381-2016/IGSS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR EL COMITE DE SELECCION PARA EL CONCURSO CAS
N° 020-2024 encargado de la conduccién del Proceso parala Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, el mismo que estara integrado de la siguiente
manera:

MIEMBROS TITULARES:

- Lic. Gino Soto Berrocal — Representante de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, y
quién lo Presidira;

- M.C. Lady Gabriela Hernandez Huerta - Representante del Area Usuaria, y como segundo
miembro.

MIEMBROS SUPLENTES:

- Lic. Myriam Milagros Gémez Tanchiva — Representante de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, y como presidente suplente:

- M.C. Ana Cecilia Constantino Espino - Representante del &rea Usuaria, y como segundo
miembro suplente.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion directoral a los miembros del referido Comité

de Seleccion, del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, mencionados en el Articulo Primero de
la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO: Disponer que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional, publique

la presente Resolucién Directoral, en el portal institucional del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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