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o ORDENANZA MUNICIPAL
N° 025-2023-AL/CPB

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

ViSTO: En Sesion Ordinaria del Consejo Municipdl, de fecha 13 de Diclembre del 2023, en
la estacion Orden del dia, el Memordndum N° 1620-2023-MPB/GM, de la Gerencia
Municipal, Informe Legal N° 0488-2023-MPB/OAJ, de la Oficing de Asesoria
Juridica, Memeorandum N° 01736-2023-OPP-MPB, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Informe N° 0387-2023-UPOM-MPB, de la Unidad de Planeamiento
Organizacion y Métodos, Memordndum N° 01648-2023-OPP-MPB, de la Oficina de
y Presupuesto, Memordndum N° 0448-2023-MPB/OAJ, de la Oficina de Asesoria
Juridica, Memoréndum N° 1529-2023-MPBR/GM, de la Gerancia Municinal, Informe
N° 118-2023-OMAPED-SGPSB-GDH/MPB, de! Responsable de la Sub Unidad de la
Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPED
Barranca, relacionados al proyecto de lo ORDENANZA MUNICIPAL QUE DECLARA
LA CONFORMACION Y RECONOCIMIENTO DE “LA INSTANCIA DE ARTICULACION

PROVINCIAL (IAP), PARA PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE LOS  OBJETIVOS
PRIORITARIOS DE LA POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN DISCAPACIDAD PARA

' E&_DEMRROLLO AL 2030" Y EL RESPECTIVO EXPOSICION DE MOTIVOS, v; :

CONSIDERANDO:

Que, segln 1o establecido en el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pery,
modificada por la. Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, esfipuld que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobierno. local ¢on autonomia
politica, @conémica y administrativa en los asuntos de su competencia. -

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece gue la autonomia que la Constitucién Politica del Per0. otorga d las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administratives y de

adminisiracién; con sujecion al ordenamiento jurfdico.

Que, el Arlfeylo 40° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, en su primer panafo
refiere las ordenaiizas de las Municipalidades Provinciales y Distritalss en 1o materia de su
competencia, sonlas normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medic de las cuales se aprueba la organizacién interna, Ia
regulacién administrativa v supervision de los servicios publicgs y'ias materias eri las que la
Municipalidad tiene competencia normativa, y establece que mediante Ordenanzas se
crean, modifican, suprimen-. o exoneran, los arbitrigs, . tasas, licencias, derechos y
contribuciones, dentro-de tosdimites establecidos por Ley. "

Que, el articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Qrgénica de Municipalidades, en concordancia
con el arficulo 84° del mismo cuerpo legal, establece que las municipalidades en materia
de Programas Sociales, de Defensa y Promocion de Derechos, ejercen la funcién de
Planificar y promover el desarrolio social en su circunscripcidn en armonia con las politicas
y planes nacionales y regionales, de manera concertada con las municipalidades
distritales de su jurisdiccidn. Asimismo, establece canales de concertacidn entre las
instituciones que trabajan en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres,

“Los cambios se trabajan, no se prometen”
Jr. Zavala N° 500 - Teléf. 235-5716 www.munibarranca gob.pe




Municipalidad Provincial de “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Barcrﬁs"gcpccﬁcdos y adultos mayores. Asi como de los derechos humanos en general,
manteniendo un registro actudlizado. Finalmente organizar, administrar y ejecutar los
programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otfros grupos de la
poblacion en situacién de discriminacién.

ow Que, elnumeral 1 del articulo 4° de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
on -"-‘“*“-‘a@,% Discapacidad y su Protocolo Facultativo, rafificada mediante Decreto Supremo N° 073-
\ ’ "QOO?-RE, dispone que el Estado Peruano estd comprometido a asegurar y promover el
1Nz pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de Ias
37;\'}" rsonas con discapacidad sin discriminacién alguna, debiendo adoptar, entre otras,
./ todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes para
hacer efectivos los derechos reconocidos en la referida Convencién; tener en cuenta en
todas las politicas y todos los programas, la proteccién y promocién de los derechos
humanos de las personas con discapacidad; asi como tomar todas las medidas
pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o derogar leyes, reglamentos,
costumbres y précticas existentes que constituyan discriminacién contra las personas con
discapacidad.

&3 A “Gp.* Que, la Constitucion Politica del Per establece en el numeral 2 de su articulo 2° que toda

persona tiene derecho a la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo
de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econémica o de cualquiera otra
indole; y en el mismo sentido, el articulo 7° de la Carta Magna establece, entre otros, que
la persona con discapacidad tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal
de proteccién, atencién, readaptacién y seguridad.

Que, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, establece el marco
legal para la promocién, proteccidn y realizacién, en condiciones de iguaidad, de los
derechos de la persona con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusion plena y
efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural y tecnoldgica. Asi también, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, establece Ias
disposiciones reglamentarias para hacer efectivas las disposiciones de dicha Ley.

Que, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, establece pautas
orientadas a la gestién del Estado para lograr la plena inclusién social de dichas personas
en la vida comunitaria siendo una politica del Estado la proteccién de los derechos de Ias
personas con discapacidad sin disciminacién.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 007-2021-MIMF, que aprueba
/ la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrolio al 2030 el marco
orientador del Estado, el marco normativo que sustenta la PNMDD y se basa en las
disposiciones de la Constitucién Politica del Perd, la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
y las demds normas sectoriales vinculadas a las personas con discapacidad, asi como, en
el Decreto Supremo N° 029-2018-PCM que aprueba el Reglamento que regula las Politicas
Nacionales, dispuesto por Guia de Politicas Nacionales y sus modificatorias.

Que, la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrolio para el 2030
(PNMDD) establece como objetivo prioritario: Fortalecer la participacién politica y social
de personas con discapacidad; Garantizar la participacién de las personas con
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Baar?s"gapccidcd, en edad de frabgjar, en actividades econdmicas dependientes o
independientes; Asegurar el acceso y cobertura de servicios infegrales de salud para las
personas con discapacidad; Garantizar que las personas con discapacidad desarrollen sus
competencias en igualdad de oportunidades, a través del acceso, participacion,
aprendizaje y culminacion oportung, a lo largo de Ig trayectoria educativa, en los
diferentes niveles y modalidades; Promover actitudes sociales favorables hacia las
personas con discapacidad; Asegurar condiciones de accesibilidad en el entorno para las

il Personas con discapacidad; y Fortalecer g gestion plblica en materia de discapacidad.

+\ Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 007- 2021-MIMP, que aprueba
~/ Ag Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrolio al 2030, en su Articulo

W1 £ -Ambito de aplicacién, en los numerales 2.1 y 2.2 de la Politica Nacional Multisectorial
L “en Discapacidad para el Desarrollo al 2030 es de cumplimiento obligatorio y aplica a todas
las en’ridodgs de la Administracién Publica, sefialadas en el Articulo | del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de Ig Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, en el marco de sus competencias, asf como para las entidades de Ia
. Administracion Publica en todos los niveles de gobiemoy en el marco de sus competencias
‘:-zcsumen los roles, obligaciones y responsabilidades, de acuerdo con Io dispuesto en los

gcrﬂculos 19° y 20° del Reglamento que regula las Politicas Nacionales, aprobado por
~Pecreto Supremo N° 029-2018-PCM.

*

Que, mediante Resolucién Ministerial N°® 194-2019-MIMP, en el marco de lo establecido en
el numeral 2 de la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento que
regula las Politicas Nacionales, aprobado por Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, se
aprobd la Lista Sectorial de Politicas Nacionales bajo la rectoria o conduccidn del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, la cual establece, entre otras, al Plan de Igualdad
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

AREyCIA DE
DERARROLLO &
S

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2022-AL/CPB, publicado en el diario oficial "El
Peruano”, el 23 de abril del 2022, se aprobd la Modificacién Parcial del Reglamento de
organizacion y funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Barranca, en el cual se
describe la estructura orgénica y en especiallas funciones de la SUB UNIDAD DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - (OMAPED).

Que, en cumplimiento de lo dispuesto el Articulo 9°, 39° y 40° de Iq Ley N° 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades y el Articulo 194° de Ig Constitucién Politica del Perg, el Pleno
del Concejo Provincial de Barranca con el voto por UNANIMIDAD de los Sefiores Regidores

S\presentes y con dispensa del trdmite de lectura y aprobacién de Actaq, se aprobd la
i siguiente;

10, OF,
B i
O PN

&7
c?’;,;?
ORDENANZA MUNICIPAL QUE DECLARA LA CONFORMACION Y RECONOCIMIENTO DE “LA
INSTANCIA DE ARTICULACION PROVINCIAL (1AP), PARA PROMOVER LA IMPLEMENTACION
DE LOS OBJETIVOS PRIORITARIOS DE LA POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN
DISCAPACIDAD PARA EL DESARROLLO AL 2030".

ARTICULO 1°.- DECLARAR, la CONFORMACIGN Y RECONOCIMIENTO DE “LA INSTANCIA DE
ARTICULACION PROVINCIAL (IAP), PARA PROMOVER LA IMPLEMENTACION
DE LOS OBJETIVOS PRIORITARIOS DE LA POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL
EN DISCAPACIDAD PARA EL DESARROLLO AL 2030", la cual se encuentra
conformada por las siguientes instituciones:
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Barranca
N° INSTITUCION/AUTORIDAD CARGO
1 | Alcalde de la Municipalidad Provincial Presidente
2 | Gerencia de Desarrolio Humano o Ila que haga sus | Secretaria técnica
veces
3 | Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar Secretaria técnicg
alterno
4 | Unrepresentante de la Red Integrada de Salud de Miembro
Barranca Cajatambo.
S | Un representante de la Unidad de gestion Miembro
Educativa Local (UGEL 16)
6 | Un representante de la Direccién Regional de Miembro
| Educacion de Lima Provincia. (DREL)
7 | El especidlista en la Educacion Bdsica Especial | Miembro alterno
4 CEBE UGEL 16 de DREL
7|8 | Representante de la Asociacidn “"Avancemos _Miembro
| Juntos” Nl
19 [ Representante de Ia Subprefectura de Ia Provincia Miembro
1.1 de Barranca. , LoD 1ty
"/ | 10 | Representante” de la Direccion Regionai de| - Miembro:

; Trabajo y Promocién del Empleo ¢on sede en XA
v I'Barranca., T L T
| 11| Representante del Centro Emergencia Mujer CEM/ |~ Miembro.
"4\ |12 [ Representante del Ministerio PUbiico [Fiscal de | " ‘Miembro’

“wd | prevencion del delito). 23 N
ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a ia Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo-Humano; y I

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5¢.-

. 7 Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ‘

. organizacienales 'y Presupuestales, necesarias para quela’lAP premueva

"< progresivamente ' la implementacién de los objetivos “priofitarios de Ia
* PNMDD al 2030. | - Ly

ARTICULO 3%+

. Provihieidi-de la ‘ciudad de Barranca.

la coordinacion de'las previsiones

‘ENCARGAR, o lo Gerencia de Desarrolio ‘Humane -y lo-Oficina de
-Planeamiento y Presupuesto, la elaboracidn del reglamento™y plan de
~trabajo en un plazo no mayor de noventa {90y dios\;,édlenacrios,;fo mismo

Que se presentarén y aprobarén en el pleno de la Instancia de Articulacién

DISPONER, el apoyo técnico y administrativo de 16s/'Sub Gerencia de
Programas:Sociales y Bienestar, Sub Gerencid de Desdirollo Econémico y
Turismo;-y-la-SUb Gerencia de Educacion, Ciencia, Tecnologia, Cultura y
Deporte a la Instancia de Aticulacién Provincial de la ciudad de Barrancea.

DISPONER, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias hablies contados a
partir del dia siguiente de la aprobacién de Ia presente Ordenanza, se
instale la Instancia de Articulacién Provincial (IAP}) en la ciudad de
Barranca.
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ARTICULO 4°.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicién interna que se oponga a Ig

presente Ordenanza.

ARTICULO 7°.. ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General Iq publicacién de la

presente Ordenanza Municipal en el Diario judicial de la jurisdiccidn,

ARTICULO 8°.- ENCARGAR g la Unidad de Estadistica y Sistemas, ia publicacién en el Portal

REGISTRESE,

Web Institucional de Ia Municipalidad, {www.muniborranco.gob.pe).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la casa municipal, a los Veintidds dias del mes de Diciembre del afo Dos Mil

Veintitrés,

Jr.
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