an Red de Salud
Opd Tayacaja

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

FE DE ERRATAS N2 01

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PROCESO CAS N° 007-2024/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST -CAS
TRANSITORIO

Se hace de conocimiento que en la publicacion de la Convocatoria PROCESO CAS N° 007-
2024/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST -CAS TRANSITORIO, por las recientes renuncias y demas solicitudes de personal se
incluyen otras plazas, motivo por el cual ha sido objeto de modificacién conforme a la fe de erratas siguiente:

DICE:

TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2024 DE LA RED DE SALUD

TAYACAJA
PROCESO CAS N° 007-2024/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST -CAS TRANSITORIO
. AREA CAN | MENSUA MET | PLAZO DE
ITEM | PROFESION | CODIGO AIRHSP el T Lo PROGR MOD ~ | CONTRATO
SUPLENCI
11 de Octubre al 29
PILOTODE | CODIGO C.S TINTAY s/, A 2
1 | AMBULANCIA | N°0417 000198 PUNCU 1| 140000 | MATERNO | trvipoRra | 130 ggza'c'embre del
L
TOTAL PLAZAS 1

DEBE DECIR:

TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2024 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

PROCESO CAS N° 007-2024/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST -CAS TRANSITORIO

ITEM | PROFESION | CODIGO AIRHSP f\EESRAL CTA. M'f_NSS/.UA PROGR MOD MET 2'6'?\]21_%21'?0

1| e OTORE | COoeY | oootes | 5> ANTAY L | 140600 | MATERNO TSEU':ECE):EIL 130 252342 Diiembro dei

2 | ORDRR | R | oo |GSRAE: | st | O | TRE™® | w0 |sigeotenecs
TOTAL PLAZAS 2

ATENTAMENTE LA COMISION

PERFILES DE PUESTO




SN FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

w
S ANEXO A
e ITEM N°002

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica IPRESS CENTRO DE SALUD DANIEL HERNANDEZ(1)
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ( CODIGO N°1528)

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral en las diferentes etapas de vida promocional, preventivos, recuperativo y rehabilitacion en los establecimientos
de Salud de Primer nivel con prioridad en la atencidn del nifio y la gestante.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS acorde a los objetivos institucionales

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y

2 .
vigentes.

3 |Realizar la evaluacién, atencién y seguimiento de pacientes que requieran intervenciones quirurgicas sencillas de emergencia

4 |Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagnostica

5 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos con prioridad en las enfermedades prevalentes del nifio y la gestante.

Participar en actividades de promocidn y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidas a la familia y

6 . . L .
comunidad asi como personal de establecimiento de salud segtn el MAIS BFC.

; Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados
(PpR) y convenios SIS, FED, evaluacion de desempefioy otros ] .

8 Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion y proponer requerimiento mensual de los
medicamentos e insumos quirurgicos.

9 Organizar y participar campafias de Atencién Medica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del ambito de
su jurisdiccion..

10 Participar en el desarrollo de actividades de fortalecimiento de capacidades e investigacion del personal de su cargo programados por el
Establecimiento.

1 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su

envid a los niveles que corresponde

12 |Elaborar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes

13 |Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando el programa Articulado Nutricional y Salud Materno Neonatal.

14 |Apoyar en la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

Implementar y/o fortalecer la gestién dela calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de [a calidad de

15 .
registros

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén

16 . o -
nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

17 |Realizar la implementacion y fortalecimiento de la Modelo de Atencién Integral de Salud basado en familia y comunidad

18 |Manejo adecuado de bioseguridad

19 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacién de Establecimientos de Salud

20 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

21 |Realizar la Toma de ecografias a las gestantes certificado (En caso de contar con Especialidad)

22 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

23 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

24 |Mantener limpio su drea de trabajo y el establecimiento de salud

25 |Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA'Y OTRAS UNIDADES.

Coordinaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Comfgleta

I:I Egresado(a)

I:IBachiller E'Titulo/ Licenciatura

l:l Primaria
l:lSecundaria

[ ]
[ ]

D) éHabilitacion
profesional?

MEDICO CIRUJANO

l:lTécnica Basica l:l
(162 afios)

l:l Maestria

I:I Egresado l:l Grado

= O O

Técnica Superior l:l NO APLICA
(3 6 4 afios)
|:| Doctorado l:l Egresado l:l Grado
lz‘ Universitaria l:‘
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Conocimiento en antropometria, atencion integral de salud basado en familia y comunidad, atencion integral por etapas de vida (nifio,
adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor), normas técnicas nacionales de salud vigente y conocimiento en ecografias.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién

los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y /o programas de especializacién.

salud familiar, manejo de emergencias, Medicina Internay Gineco-Obstetricia y Pediatria.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

C) ¢Colegiatura?

st [ %o |
st x| no[ |

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
‘01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
‘01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Asistente X X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘ HABILIDAD PROFESIONAL

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y
EMOCIONALMENTE ESTABLE., COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO,

REQUISITOS ADICIONALES

Requiere Registro Nacional de Especialista
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