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EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO.

I VISTO:
El Memorando N° 0583-2024-G.R.P./GOB, de fecha 07 de agosto del 2024, suscrito por el Gobernador
Regional, e Informe N° 918-2024-GRP-GGR-DGA/DRH, de fecha 02 de agosto del 2024, suscrito por el Director de
Recursos Humancs, y;

[l. CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politice, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el arliculo 2° de la Ley Orgénica de Gobigrnos
Reglonales — Ley N° 27867; constituyendo para su administracion economica y financiera, un pliego presupuestal,
cuya mision es organizar y conducir la gestidn publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,

sfartidas y delegadas, en el marco de las poiticas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
ostenible de 12 Region Pasco;

Que, el articuio 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680, Ley de la
Reforma Constitucional del capitulo X1V, sobre descentralizacion establece que: “Los Gobiernos Regionales tienen
autonomia poliiica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia {...)";

Que, la autonomia politica de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de adoptar y concordar
las politicas, planas y nnrmes en los asunios da sit rempetencia, aprohar v exnadir sus parmas, decidir a fravée de
sus organos de gobiemo y desarroliar las funciones que le con inheientes coniorme a e establecido en la Ley N°
27783, Ley de Bases de Descentralizacion;

Que, los incisos a) y d) del articulo 21° de la Ley 27867, es afribucion del Presiderte Regional ahora llamado
Gobernador Regional con Ley N° 30305, dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus organos
ejecutivos, administrativos y técnicos, asi como dictar decretos y resoluciones regionales;

Que, el Informe Técnico N° 000282-2022-Servir-GPGSC, de fecha 01 de marzo del 2022, emitido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, sobre la entrega de cargo indica:

v" El Manual Normativo N° 055-78-DNP-UN “Entrega de Cargo’, aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 001-78-INAP/DNP-UN, define a la_enirega de cargo como la accién
administrative de personal medianie la cual el trabajzdor que va a dejar de desempefiar un
cargo _de forma temporal o definitiva. hace enirega del mismo a gquien lo reemplazard 0 a su
superior inmediato.

¥' Si bien la entrega de caroo se realiza ante el término del ejercicio del cargo, ello no implica
gue deba efectuarse justo de cue dicho término se hava configurado. Por el contrario. es
responsabilidad del servidor saliente efectuar la enfreqe de cargo de manera previa a su salida.

v Alternativamente. cada entidad puede obptar por elaborar normas internas que regulen el
proceso de entreda de cardo de acuerdo a las pariicularidades due su ordanizacion presente.
A diferencia del Manual Normativo N° 055-78-DNP-UN “Enireaa de Cargo”, Ias normas sobre
entreaa de cargo que cada enlidad apruebe podréan ser aplicadas a servidores de diversos
regimenes.

Que, la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 29848 - “Ley que establece 1a eliminacion
progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales”, sefiala, aue la contratacion
o desianacion directa de funcionarios. embleados de confianza v personal directivo podré efectuarse baio los aicances
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del réaimen estecial GAS. sin la necesidad oue exista Lreviamente un concurso publico de méritos. Lero teniendo en

consideracion oue la pleza o_caroo a ocunarse este contenido _necesariamente en el Cuadro de Asionacion de
Perscnal (CAP] o CAP provisional de la entidag;

Que, en relacion a la contratacion de funcionarios, empleados de confianza 1 personal directivo bajo el
régimen especial de Confratacion Administrativa de Servicios - CAS, se tiene gue conforme a lo desarrollado en el
Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-CAJ, de fecha 15 de mayo det 2012, donde sefiala: “El personal del emplec
puiblico ciasificado como funcionario, empleado de confianza y directive superior, segun las definiciones de la Ley N°
28175, Ley Marco del Emplso Publico (LMEP), pueden ser contratados bajo el réoimen escecial de Contratacion
Adminisirative de Servicios. estando excluidos de [z realizacién de un concurso rublico”,

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR & través del Informe Técnico N° 628-2014-
SERVIR/GPGS!, en el considerando 2.4, sefiala: “los funcionarios de confianza del Decrete Leqislativo N° 276 pueden
ser contratades en la misme entidad bajo el réuimen de coniratacién administrativa de servicios. Para dichc efecto,
los servidores no necesitan raser por un concurso sublico de méritos. sin embarao. el puesto de confianza debe estar
previsto en el CAP de Iz enfidac (...)". 2.8. Asimismo, en concordancia con lo expresaco en el Informe Técnico N°
377-2011-SERVIR/GPGSC, {...) les entidades del Secior Publico pueden contratar personal de confianza via conirato
adminisirativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAF). Adicicralmente. se precisé aue no existe impedimento para que la refribucin filade. pera dicho personal,
pueda ser mavor a lo prevista en le Escala Remuneretiva del récimen de la carrera adminisirativa; rio obstante. deberd
respetarse los fores méximos establecidos mediante Decreto de Urnencia N° 038-2006. 2.7 {...) para determinar los
fopes de ingresos mensuales en la contratacion que se establezca en el régimen CAS son aplicabies fas siguientes
disposiciones: a) El inciso &) del articulo 6° def Decreto Legislativo W° 1057, ha establecido que s un derecho del
servicor bajo el régimen del contrefo administrativo de ssrvicios "Percibir una remuneracién no msnor a la
reprineracion minima legalmente establecida”. b) Ef articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que establece
due "Ningun funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y
régimen laboral, con excepcion del Presidente de la Repubiice, percibira ingresos mersuales mayores & seis (6)
Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que corresponda las grafificaciones o aguinaldos de
Julio y diciembre” (énfasis agregaco);

Que, mediante Informe Técnico 4° 1865-2018-SERVIR/GPGSC?, la Autoridad Nacional de Servicio Civil -
SERVIR, en el considerando 2. &, sefiala: *(...) Los funcionarios de confianza suietos al réaimen laboral de la carrera
administrative (Decretc Levislativo N° 276] pusden ser contratados. en la misma entidad. baic el réaimen CAS. Para
dicho efecio. ro results necaserin pesar por un conourso pihlico de méritos, empero el puesto da confienza debe
gstar previsto en el CAP Frovisional de fe eniided ...)". 215 Por tanto. de acuerdo a les normas antes ci:adas la
retribucion de los funcionarics. empleados de confianza v personal directivo bajo el réaimen CAS. no vuede ser menor
a la remuneracion minima vital ni suberior & las seis (61 Unidades de Ingreso del Sector Piblico, siendo que la entidad
cuenta con total autonemia para fiiar el monto de diche retribucion. perc denfro de los limites sefialados | de acuerdo
a su disponibilidad presupuestal’. (Enfasis agregado);

Que, a fravés del Informe Técnico N° 301-2023-SERVIR-GPGSC?, SERVIR, en el considerando 2.5, sefiala;
‘... No existe impedimento lenal bara aue un directivo o emnleado de confianza suieto &l récimen iaboral del Decreto
legicletivo N° 276 ocupe un carco de confianza en la misma u otra entidad mediante el régimen CAS. Para dicho
efecio. los servidores ne necesitan pasar por un concurso publico de mérifos, sin emberoc. el puesfo de confianza
debe estar previsto en ef Cuadre para Asiariacion de Personal (CAF), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE!. Ademés, debe tenerse presente que, si bien Iz norma habilita la contratacién de personal de confianza
bajo el régimen CAS, esta habilitacion se encuenire sujeta & una condicion: que dicho personal vaya a ocupar una
plaza orgénica confenida en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisicnal o Cuedro de Puestos de
fa Entidad (CPE); regulecion que persigue garantizar que la contratacion de personeal sin concurso no responda al libre
albedrio de las autoridedes de las enfidades, sino que encuenire sustento en las necesidades institucionales,
reflejadas en la existencia de cargos al inferior de la institucion. Sin perjuicio de lo seiialado, cabe precisar que
corresponde al titular de la entidad publica la determinacion de la ubicacion de fos servidores de confianza, debiendo
respetar los limites y el porcentaie méaximo previsto en el articulo 6° de fa Ley N° 31419, y en el articulo 29° de su
reglamento, aprebade por Decreto Supremo N© 053-2022-PCM. Ds este manera. el namerc ds servidorss de

publica en su Cuadro para Asianacion de Personal (CAP) o Cuadro de Puesfos de la Entidad (CPE). seqiin
corresponda: con un minime de dos v un méximo de cincuenta senvideres de confienza. Cebe indicar gue, el percentafe

" Informe Téinico N° 628
‘ informe Tecnico N* 186
* Informe Técnico N* 30

onficnza detrégimen del Decrete Legislative IV 276 al 1€gimen del Decrete Legisiativo N 187
ERVIR/GFSSC - Sckre el caml mer crel de un trabajador de cory 1 régimen N 276 a' régimen del Decreta Legislativa N' 1057 — CAS.
SERVIR-GF G5C - Schre el cambic de régimen laborai de un trabajader de confian el régimen def Decreto Legistativo ' 276 of regimen dei Decreto Legislative N° 1067 - CAS.
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referido incluye a los directivos publicos a que se refiere el literal b) del articulo 3° de la Ley N 314197 (énfasis
agregado);

Que, de conformidad af marco legal citado y las precisicnes establecidas en los informes técnicos expedidos
por SERVIR, no existe impedimento legal para que un directivo o empleado de confianza sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo N© 276 ocupe un cargo de confianza en la misma u ofra entidad mediante el régimen CAS,
previamente la entidad plblica debe observar que el puesto de confianza se encuentre previsto en el Cuadro para
Asignacién de Personat (CAP), CAP Provisiona! o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y respetar los limites y el
porcentaje maximo previsto en el articulo 6° de la Ley N® 31419, y el articulo 29° de su reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, y en cuanto, a la refribucidn de los funcionarios, empleados de confianza y
personal directivo bajo el régimen CAS, no puede ser menor a la remuneracién minima vital ni superior a las seis (6)
Unidades de Ingreso del Sector Publico de conformidad a lo regulado en e! Decreto de Urgencia N° 038-20086, siendo
que la entidad cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion, pero dentro de los limites sefialados
y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal;

Que, el Principio de Presuncién de Veracidad, enmarcado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, refiere que, en la
tramitacion del procedimiento administrativo. se cresume cue los documentos v decleraciones formulados ror los
administrados en la forma prescrita por esta Ley. responden a la verdad de los hechos aue ellos afirmean. Esta
presuncion admite prueba en contrario;

Que, el Principio de Buena Fe Procedimental, enmarcado en el Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, menciona que la autoridad administrative. los edministrados. sus
represerniantes o aboaados v. en ceneral. todos los particies del procedimiento, realizan sus respectivos actos
szdimentales guiados por el respeto mutuo, la colehoracion y la buena fe. La autoridad administrativa no puede
wuar contra sus propios actos, salvo los supuestos de revision de oficio contemplados en la presente Ley. Ninguna
requiacion de! procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal aue ameoare alauna conducta contra la
buena fe procedimental;

Que, siguiendo la secuela de la normativa ya detallada parrafos anteriores, el Principio de Privilegio de
Controles Posteriores textualmente enmarca: “La tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en
la aplicacion de la fiscelizacion posterior; reservéndose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la
veracidad de la informacién presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones
pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz,

Que, através de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y gjercicio de la funcion publica de funcionarios v directivos de libre designacion y remocion, se establecen los
requisitos minimos y los impedimentos pare el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, del mismo modo, el articulo 6° de la Ley N° 3141¢ sefiala: "El nimero dg servidores de confianza en
ninatn caso es mavor al cinco ror ciento del total de carcos o puestos previsios por lz entidad publica en su cuadro
para asianacion de perscnal 0 cuadro de puestos de la entidad, sequn corresponda: ccn un minimo de dos v un
méaximo_de cincuenta servidores de confianza. Corresconce al titular de la entidad publica la deierminecion de la
ubicacion de les servidores de confianza’, “El porcentaie al aue se hace referencia en el pérraio nrecedente incluve a
los directivos publicos a cue se refiere el literal b def articulo 3 de la presente ley”. En concordancia a lo dispuesto en
la citada Ley, el articulo 29° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, seala: “El personal de confianza en ninadn

(2) v un maximo de cincuenta (50! servidores/as de confianza (...);

Qus, ¢l articulo 2° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento
delaley N° 31412, Ley que estabiece disposiciones para garantizar la ideneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras disposiciones, respecio a las
responsabilidades, a la letra menciona: “Las Oficines de Recursos Humanos. o las que hagdan sus veces en las
gntidades oublicas. soi responsables de verificar el cumplimiento de los reduisitos minimos vara el acceso a caraos
0 nuestos de funcionarios/as v directivos/as publicos/as de libre desionacion v remocién”. “Los/as funcionerics/es v
directivos/as publicos/as de libre desicnacion v remocion. tienen la obligacién de presentar, orevio a su desianacién o
en el marco de la adecuscién &l tresente Reclamento. fa informacién tue acredite el cumplimiento ce los recuisites
para el acceso a dichos cartos o puestos™;
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Que, la primera disposicion complementzria final del texto normativo ya mencionado, refiere que las Oficinas
de Recursos Humeanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacion de asegurar el
cumplimiento de la presente disposicion;

Que, mediante lo estipulado en el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo N° 053-2022-
PCH, en su articulo 7° sefiala: “En consistencia con el arficulo 4° de la Ley. los/as cerente/as oenerales regionales
deben contar con formacion superior completa, con cinco afios de experiencia general v fres afios de experiencia
especifica en puestos o carqos de directivo/a o de nivel lerdrcuico similar en el sector publico o privado. pudiendo ser
estos rarte de los cinco afios de exceriencia ceneral”;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCI, dispore que: “La designecion consiste en el
desempefio de un cargo de responsebilidad directiva o de confianze por decision de la auioridad competente en la
misme o diferente entidad (...)",

Que, la retribucion fijada para el personal que ocupe un cergo de confianza mediante régimen CAS, en el
Informe Técnico N° 301-2023-SERVIR-GPGSC, en el considerando 2.8 SERVIR, sefala: “(...) Cabe precisar aue no
existe impedimento para cue s retribucién filade nara el personal oue ccure un carao de confienza mediante el
réaimen CAS, nueda ser mayor a la previste en la escala remunerativa del récimen de Ia carrera administrativa.
siemrre gue se respeten los topes méximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006. (...) si bien
SERVIR tiene la faculiad para emitir opinidn técnica schbre las normas y el funcionamienio del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, no cbstante, el Decrefo Legisiative N° 1442 establece que Je atribucion para brindar
opinfones técnicas relacionadas a los ingreses del personal del Sector Publico le gjerce de forma exclusiva el Ministerio

de Economia y Finanzas a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humeanos”,

Que, mediente Informe Legal N 228-2023-G.RP-GGR/DRAJ, el Direclor Regional de Asesoria Juridica, de

suleto al réaimen laboral del Decreto Leaislativo N° 276 ocupe un cargo de confianza en la misma u otra entidad
mediante el récimen CAS. Debiendo para tal efeclo, |a Direccidn de Recursos Humanos, observar que el puesto de
confianza debe encontrarse previsto en el Cuadro para Asignacién de Personai (CAP), CAP Provisional o Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) y respetar los limites y el porcentaje méaximo previsto en el articulo 6° de la Ley N°
31419, y en el articulo 29° de su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM vy en cuanto, a la
retribucién no puede &1 menor a iz rermiuneracic minima vital ni superior e lag ceis [T IMidzr'es de lngreso de!
Sector Publico regulagos en el Decreto de Urgencia N° 038-2006, siendo que la entidad cuenta con {otal autonomia
para filar el monto de dicha retribucién, pero dentro de los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal;

Que, el articulo 21°, inciso ¢} de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, establece que
el Gobernador Reoional tiene la atribucion de desionar v cesar 2l Gerente General Revionzl v a los Gerentes
Recionales. asi como nombrar v cesar a los funcionarios de confianza;

‘Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 412-2023-G.R.P./GOB, de fecha 20 de junio del 2023, se
DESIGNO a! Ing. Zootecniste Blas Edwar POZO PANDURO, como Director de Pesqueria de la Bireccién
Regional de lz Produccion del Gobierno Regional de Pasco, con las atribuciones y responsabilidades inherentes
al cargo;

Que, mediante Informe N° 818-2024-GRP-GGR-DGA/DRH, de fecha 02 de agosto del 2024, el Director de
Recursos Humanos, informa que el Ing. Percy Eladio CAJAHUAMAN CHAMORRO, si cumple con los requisitos
minimos para ser designado en el puesto de Director de Pesqueria de [z Direccién Regional de la Produceion del
Gobierno Regional de Pasco;

Que, mediante Memorando N° 0583-2024-G.R.P./GOB, de fecha 07 de agosto del 2024, el Gobernador
Regional, sclicita elaborar la Resclucidon Ejecutiva Regional, dando por concluida la designacion del Ing.
Zootecnista Blas Edwar POZO PANDURO, como Director de Pesgueria de la Direccién Regional de la
Produccion del Gobierno Regional de Pasco; asimismo, ordena, DESIGNAR al Ing. Percy Eiadio CAJAHUAMAN
CHAMGRRO, como Ditector de Fesquelia de la Direccion Regional de la Produccion def Gobierno Regional de
Pasco, en el marco del Decreto Legislativo 1057 - CAS CONFIANZA, esto con el proposito de continuar con las
acciones administrativas de la indicada Direccion; esto en concordancia con el Manual de Clasificador de Cargos del
Gobierno Regionzl de Pasco, en el marco de lo dispuesto en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aprobado mediante
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Resolucion Ejecuiiva kegional N© 646-2023-G.R.F./GOB, ¢e iecha 03 de noviembre dei 2023, por lo que corresponde
emitir el correspondienie acto resolutivo;

Que, de conformidad & las instancias competentes del Gobierno Regional de Pasco, y conforme a las
atribuciones facultadas mediante Ley N° 27867, su modificatoria Ley N° 27902, y demas normas vigentes;

il. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO LA DESIGNACION del Ing. Zootecnista Blas Edwar
POZO PANDURO, como Director de Pesqueriz de la Direccion Regional de Ia Produccidn del Gobierno
Regional de Pasco, designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 412-2023-G.R.P./GCB, de fecha 20 ¢z
junio del 2023, agradeciéndole por los servicios prestados, disponiendo, que €l mismo, haga la entrega formal del
cargo y el inventerio correspondiente de todos los acervos documentarios existentes en la Direccion Regional de la
Produccion, conforme &l Manual Normativo N° 055-76-DNP-UN “Entrecz de Cargo®, bajo responsabilidad
administrativa, civil y/o penal.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, & partir de la fecha, mediants |z modalidad CAS CONFIANZA cal
Decieto Legislativo N© 1057 — Decreto Legislativo gue regulz el régimen espscial de Contratacion Administrativa de
Servicios, al Ing. Percy Eladic CAJAEUAMAN CHAMORRO, como Direclor de Pesqueriz de la Direccién
Regional de la Produccion del Gobierno Regional de Pasco, con fodes las atribuciones y responsabilidadss
inherentes &l cargo, recibiendo los bienes y acervos decumerntarios cue obran en dicha Direccion, beio

responezbilicad.

ARTICULO TERCERG: PRECISAR, que el funcionario designado en el articulo segundo de la presents
resalucién, deberd presentar su Declarecion Jureda de Ingresos, Eienes y Rentas en el Sisiema de Linea de &
oraloria General de la Republica, bejo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO: DETERMINAR, cue de acuerdo a la Ley N° 31419 y su reglamento, aprobado par
el Decreto Supremo N° 053-2022-PCl, la Direccion de Recursos Humanos, es responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso & cargos o puesics de funcionarios/as y directivos/es
pubiicos/as de libre designacion v remocian.

ARTICULC QUINTO: DEJAR SIN EFECTO, teda disposicion legal que se oponga al presente acto
resotutiva.

ARTICULO SEXTO: NOTIFIQUESE, con la presente resolucion a Gerencia General, a los érganos
competentes del Gobicrmo Regional de Pasco y & ia parte intereseda para gu conocimiento, cumplimiento y fines
pert.i*entes, conforme a Ley

REGISTRESE, COAJNIQUESE Y ARCHIVESE.
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