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_ En la provincia de la Convencidn, distrito de Santa Ana, ciudad de Quillabamba, en la Universidad
/ —~Macional Intercultural de Quillabamba (el Arenal s/n), a los 27 dias del mes de febrero del dos
Y e 'ri‘ril"‘)\/einte y cuatro, siendo las 12:50 hrs, se reunieron los miembros del pleno del Consejo de
. isién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, del Presidente
75 dg/da Comisién Organizadora Cerapio N. Quintanilla Condor - Presidente de la Comisién
ASfganizadora de la UNIQ, Encargado de la Vicepresidente Académico a William H. Salas
ntreras - Vicepresidente de Investigacion, y como Secretario General Neil Quiroz Villavicencio,
ademas que se contd con la asistencia del Director General de Administracién Hugo Raul Ramirez
Rivera; con el QUORUM reglamentario, se dio inicio a la SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO
DE COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA, a efecto de tratar la siguiente agenda de caracter inmediato:

INFORMES:

® Presidente de la Comisién Organizadora, informa: ninguna.

® Vicepresidente Académico, informa: ninguna.

® Vicepresidente de Investigacién, informa: ninguna

® Director General de Administracion, informa: ninguna.
PEDIDOS:

® Presidente de la Comisién Organizadora, peticiona:
1. Aprobacion del proceso de seleccién de personal bajo el régimen del D. Leg. N°
1057, por necesidad transitoria, proceso cas n° 02-2024-UNIQ.
® Aprobacién del Proceso de Seleccion de Personal bajo el régimen del D. Leg. N° 1057,
por necesidad transitoria, Proceso CAS N° 02-2024-UNIQVicepresidente Académico,
peticiona: ninguna.

=f » Vicepresidente de Investigacion, peticiona: ninguna.
N 3 - . . . s . . .
Aﬂ 5%\ e Director General de Administracién, peticiona: ninguna.
"

. \ 1. APROBACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.
LEG. N° 1057, POR NECESIDAD TRANSITORIA, PROCESO CAS N° 02-2024-UNIQ.

VISTOS, el Informe N° 0105-2024-URH-DIGA-UNIQ de la Unidad de Recursos Humanos, de fecha
26 de febrero de 2024, el informe N° 041-2024-DIGA-UNIQ de la Direccién General de
Administracion fecha 26 de febrero de 2024, el Informe N° 057-2024-0OPP-UNIQ de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, de fecha 27 de febrero de 2024.

Que, el punto 2 del numeral 3.1 del Art. 3 del Reglamento del Régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, precisa
que Convocatoria: Comprende la publicacidon de la convocatoria en el portal institucional, en un
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lUgar visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio
de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién adicionales para
difundir la convocatoria.

bjetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante
__evaluacidn curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanismos,
como la evaluacién psicoldgica, la evaluacién técnica o la evaluacién de competencias
‘especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria,

/Que, en su punto 3 de la norma en marras precisa, que la seleccién: Comprende la evaluacién
o

'L ue, a partir del Pleno de la Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-
_/PI/TC, habiendo dispuesto el haber dejado sin efecto el segundo parrafo del articulo 4° de la Ley
N°® 31131 del ordenamiento juridico y en virtud de lo sefialado expresamente por el articulo 5°
del D. Leg. N° 1057, modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley
N° 31131, se concluye que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la Sentencia del TC, es
decir, a partir del 20 de diciembre de 2021 resulta posible la contratacién de personal bajo el
| régimen laboral del D. Leg. N° 1057.

En ese sentido, desde el dia siguiente de la publicacién de la Sentencia del TC resulta posible la

contratacién de personal bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 1057 en la modalidad de plazo

indeterminado o determinado, siendo que, en esta ultima correspondera a las entidades

eterminar las labores de necesidad transitoria, asi como, las labores de suplencia o para el
sempefio de cargos de confianza.

siempre que corresponda, pueden contener funciones o actividades de caricter permanente,
precisandose que su caracter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracién
determinada en mérito a la necesidad de servicio que presente la entidad, a las exigencias
operativas transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en un determinado momento
Que, tercer parrafo del Art. 3 del Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el
\_ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Pablico, precisa que las
convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracién Pdblica son
registradas en el aplicativo informatico de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR y
difundidas, como minimo y simultaneamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal web
institucional de las entidades y en el portal web www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros
medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la transparencia.

Que, estando a la propuesta de la Unidad de Recursos Humanos la Convocatoria CAS N° 02-
2024-UNIQ, elevando la propuesta de bases, cronograma y anexos, precisandose que las plazas
se encuentran dentro de las bases; contdndose con el informe favorable de disponibilidad
presupuestal de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el proceso de seleccidon de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 por necesidad transitoria.
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Lo que es de conocimiento de los miembros de Consejo de la Comisién Organizadora, deliberado
que fue se llega al siguiente:

ACUERDO N2 007-2024-SE-CCO-UNIQ aprobar por UNANIMIDAD , el Proceso de Seleccion bajo
el régimen del D. Leg. N° 1057 por necesidad transitoria Proceso CAS N° 02-2024-UNIQ,
asimismo, las bases, y sus once (11) anexos.

Habiendo culminado Ia presente ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N°® 004-2024-SE-CCO-
UNIQ, se procede a ser leida por el Secretario General de la Universidad Nacional Intercultural
de Quillabamba, cada uno de los acuerdos aprobados; y por UNANIMIDAD es APROBADA por
los miembros de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba.

Siendo las 13:15 horas del dia 27 de febrero de 2024, concluye la presente sesién de Consejo de
Comisién Organizadora en su sesién ordinaria, dando fe los que suscriben la presente acta.
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