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MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO DEL VALLE DE LOS RIOS APURIMAC ENE Y MANTARQO

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°152-2024-MIDAGRI-PROVRAEM/DE

Ayna — San Francisco, 23 de octubre de 2024.

VISTO:

La Hoja de Ruta CUT N° 7392-2024-PROVRAEM, con la cual el Director Ejecutivo
deriva a la Oficina de Asesoria Legal el Informe N° 160-2024-MIDAGRI-PROVRAEM-0A,
emitido por el director de la Oficina de Administracion, aprobar bajo acto resolutivo el comité
institucional de gestion de rendimiento, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2014-MINAGRI, se crea el Proyecto
Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro - PROVRAEM, en el
ambito del Ministerio de Agricultura y Riego — MINAGRI; cuyo objetivo es elevar el nivel de
desarrollo rural con enfoque territorial, que requiere una intervencion multisectorial, articulada
con los actores publicos y privados, con la finalidad de generar oportunidades locales para el
desarrollo de la actividad econémica en el &mbito rural, con enfoque en la inclusién de las
familias menos favorecidas, en el marco de la estrategia de desarrollo del VRAEM:

Que, mediante Decreto Supremo N° 10-2024-MIDAGRI, que prorroga la vigencia
del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro -
PROVRAEM, modifica el Decreto Supremo N° 011-2014-MINAGRI y otras disposiciones;

Que, con Resolucion Ministerial N° 0554-2014-MINAGRI, de fecha 02 de octubre
del 2014, se aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle
de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM, teniendo como funcién promover y
ejecutar actividades, programas y proyectos con fines de reconversién productiva,
competitividad, asociatividad, cadenas productivas, innovacion tecnolégica y acceso al
financiamiento, la gestion productiva forestal y sostenibilidad ambiental:

Que, por Decreto Legislativo N° 1023, se creo la Autoridad de Servicio Civil (en
adelante SERVIR), ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
. del Estado (en adelante SAGRH); cuyo articulo 5 establece que la Gestion del Rendimiento
+ constituye o forma parte del referido sistema;

Que, el SAGRH esta integrado, entre otros, por el Subsistema de Gestion del
Rendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3° del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias,
y que mediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles al
logro de los objetivos y metas institucionales; asimismo, permite evidenciar las necesidades de
los servidores civiles para mejorar el desempefio de sus puestos y, como consecuencia de ello,
de la entidad;

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el
subsistema de Gestion de Rendimiento comprende el proceso de evaluacion del desempefio y
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tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, y a la vez
identifica y reconoce el aporte de los servidores para mejorar el desempeiio de sus puestos y
de la entidad;

Que, de conformidad con el titulo IV del DS N° 040-2014, Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, para efectos del SAGRH, el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa y es el responsable del funcionamiento de la Gestion del Rendimiento en la
entidad, quien a su vez y segun el articulo 28° del mismo reglamento, debe asegurar que este
proceso se lleve a cabo en su institucion;

Que, la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada con la
\ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, del 28 de agosto 2020,
sefiala como uno de los actores que participan en la Implementacion del Subsistema de Gestion
del Rendimiento al Comité Institucional de Evaluacion (CIE), describiéndolo como la instancia
encargada de confirmar la calificacion otorgada en la etapa de evaluacion, cuando un servidor
evaluado lo solicite ante su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa;

Que, el numeral 6.2.6 del mismo cuerpo normativo, establece en su literal a, la
conformacion y aprobacion del CIE; sefialando que, a propuesta de la Oficina de Recursos
Humanos (ORH), o la que haga sus veces, el titular de la entidad aprueba mediante resolucion,
la conformacion del CIE considerando al primer y segundo integrante;

Asimismo, en el literal b) sefala que el primer integrante del CIE lo preside, siendo
este el responsable de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o de la que haga sus veces, o
su representante; por su parte, en el literal ¢ indica que el segundo integrante del CIE, es
representante de los evaluados por cada segmento registrado en la matriz de participante y
finalmente en el literal, d establece que el tercer integrante del CIE esta clasificado en los
segmentos directivo, jefe o responsables del 6rgano o unidad organica en donde fue evaluado
el servidor que solicita confirmacion de su calificacion, este es designado por el titular de la
entidad, a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o la que haga sus veces, luego
de producirse una solicitud de confirmacion de calificacién en la etapa de evaluacion;

Que, el literal i del articulo 1V del titulo preliminar del Reglamento General de la Ley
. N° 30057, establece que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
' Humanos (SAGRH), se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad
- administrativa de una entidad publica;

_ Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 074-2024-MIDAGRI-
PROVRAEM/DE, de fecha 30 de mayo del 2024, se aprob6 el cronograma de Implementacion
del subsistema de Gestion de Rendimiento - Ciclo 2024, en el Proyecto Especial de Desarrollo
del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM, en el cual se detalla las etapas
para la implementacién progresiva e indica que durante la etapa de seguimiento se debe dar
inicio a la conformacion del CIE.

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por
el articulo 10° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los
Rios Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
0554-2014-MINAGRI y Resolucion Ministerial N° 0462-2022-MIDAGRI;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la conformacion del Comité Institucional
de Evaluacion - CIE, del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac,
Ene y Mantaro - PROVRAEM, el mismo que estara integrado conforme al siguiente detalle:

a. Primer integrante del CIE (Representante de la ORH)

CINTHIA ROSY AMAO BARRIAL
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS
TITULAR

OLIVIER BARRANTES CASAPIA
DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION - OA
Suplente

b. Segundo integrante del CIE (Representante de los evaluados)

Segmento directivo

GUSTAVO ROQUE JULCAPARI CUBA
DIRECTOR DE LA OFICINA DE PROGRAMACION,
PRESUPUESTO Y SEGUIMIENTO - OPPS

ISMAEL LEONIDAS OSCCO SIHUI
DIRECTOR DE RECONVERSION PRODUCTIVA

Titular Accesitario
Segmento ejecutor
EDGAR NUNEZ VILCA LUIS MARIO ARANGO TENORIO
ESPECIALISTA EN TESORERIA ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Titular Accesitario

Segmento opera

dor y asistencia

LEYDY MARGARET YALLE ROJAS DE VILLAR
ASISTENTE ADMINISTRATIVO OA

DAVID FOSTER PACHECO ALDAZABAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPPS

Titular

Accesitario

c¢. Tercer integrante del CIE:

Representante de Evaluador/a:
Designado luego de producirse una solicitud de confirmacién de calificacion en la etapa de
evaluacion.

| periodo de vigencia del Comité Institucional de Evaluacion - CIE, sera de Un (01) anos, a
partir de su notificacion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la notificacion de la presente resolucion, a efecto de
poner en conocimiento de los integrantes del Comité Institucional de Evaluacion, asi como de
todos los érganos y unidades organicas participantes en la Implementacion del Subsistema de
Gestion de Rendimiento de Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac,
Ene y Mantaro - PROVRAEM.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la pagina web
institucional y en el portal de transparencia de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

PROVRAEM
RJHC/DE
Archivo

33



