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PROCESO CAS N° 024-2024-SERVIR

(01) ANALISTA LEGAL - TSC
(POR SUPLENCIA)

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE ROL DE ENTREVISTAS
PERSONALES

Se comunica a los interesados el Rol de Entrevistas Personales del presente proceso de seleccion;
segun lo detallado a continuacién:

Dia : Miércoles 06 de noviembre de 2024
Lugar : Plataforma Virtual de videollamada “Zoom"
RESULTADOS DE ROL DE
EVALUACION ENTREVISTAAS
APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONALES
PUNTAIJE HORA
CURIOZO PISCOYA DANIEL ANDRES 30.00 09:20 horas
SUAREZ TOLEDO GERALDINE SHIRLEY 30.00 09:40 horas
TELLO QUICHE CAROL MALEN 30.00 10:00 horas
ALIAGA TARAZONA JACKELYNE MADELEINE 28.00 10:20 horas
(1) BOBADILLA NEIRA SERGIO ALEJANDRO 28.00 10:40 horas
CHUQUIPOMA ANGELES EDUARDO ALEXANDER 28.00 11:00 horas
DEL CASTILLO GUTIERREZ MILDRED ALCIRA 28.00 11:20 horas
MONDONEDO LOPEZ LORENA LILIANA 28.00 11:40 horas
RIVERA VALENCIA ELIZABETH LEYLA 28.00 12:00 horas
VASQUEZ TENORIO ZINTHIA DENNIS 28.00 12:20 horas
CISNEROS ORTEGA LUCIA ALEJANDRA | = | -
(2) PAREDES AVALOS VERONICAGREGORIA | = | oo
ARANA COTRINA CESAR AUGUSTO | == | -
3 MUNOZ SALCEDO DANTEDANIEL | = | e
(3) MORAN GARCIA OSCAREFRAIN | e | e
QUISPE BASURTO LUISAISABEL | == | e
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(1) Los/as postulantes CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacién
Curricular, en funcién a los documentos presentados.

(2) Los/as postulantes NO CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacion
Curricular, en funcién a los documentos presentados.

(3) Los/as postulantes convocados a la etapa de Evaluacién Curricular, No presentaron Curriculum
Vitae Documentado.

CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitira el link de acceso y/o ID de Reuniéon a la plataforma
virtual de videollamada Zoom, al correo electrénico declarado en la plataforma de Servir "Aplicativo de
Reclutamiento de Servir".

b) El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cdmara, audio y
conexién a internet para el desarrollo de la presente etapa.

c) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en la presente Rol
de Entrevista, si transcurrido dicho tiempo el/la postulante no se hubiera presentado, se le consignara
la condicion de NO ASISTIO.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitard la presentacion de su Documento Nacional de
Identidad - DNI, para verificar su identidad.

Lima, 30 de octubre de 2024
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