CERRO AZUL

“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 086-2024-GM-MDCA
Cerro Azul, 26 de octubre de 2024
VISTO:

El Informe N°813-2024/0GRH/OGAF/MDCA, de fecha 22 de octubre de 2024; EXP N°001-
2024-STPAD-MDCA en los seguidos contra de EDGAR JAVIER RODRIGUEZ MEDINA y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 99 de la Ley N°27444 ley de Procedimientos Administrativos General, expresa
sobre las causales de abstencidn de un procedimiento administrativo

Que, el numeral 9.1 del numeral 9 de la Versién actualizada de la Directiva N°02-2015-
SERVIR-GPGSC Régimen y Procedimiento Sancionador de la ley N°30057 ley del Servicio Civil, expresa
sobre las causales de abstencion.

Que, mediante Informe N° 813-2024-OGRH/OGAF/MDCA de fecha 22 de octubre 2024, el

e de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, en su condicién de Organo Sancionador del
cedimiento Administrativo Disciplinario contenido en el Expediente N°001-2024-STPAD-MDCA,
uido contra el administrado EDGAR JAVIER RODRIGUEZ MEDINA, solicita su abstencion como
*dutoridad de Organo Sancionador, expresando que de la revisién del Informe de Accién de Oficio
Posterior N°30974-2023-CG/PREVI-AOP denominado “Estudio Econdmico de reservas previsionales
(calculo actuarial) por régimen pensionario para la presentaciéon de la informacién financiera y
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5"‘;0;‘0@ presupuestarla del ejercicio fiscal 2022", determina que la elaboraaén de Cuentas General de la

fiscal materia de rendicion de cuentas, en tal sentido, el plazo para la rendicion de cuentas anual del
ejercicio 2022 finaliz6 el 15 de marzo 2023, fecha ésta ultima que estuvo designado como Jefe de
Recursos Humanos, a partir de enero 2023 segulin Resolucién de Alcaldia N*003-2023-MDCA de fecha
02 de enero 2023 por lo que, a fin de evitar posteriores nulidades al procedimiento administrativo
disciplinario, solicita, su abstencion como autoridad de érgano sancionador, en el procedimiento
administrativo Disciplinario antes mencionado.

Que, el numeral 6 del articulo 99 de la Ley N°27444 Ley del Procedimientos Administrativo
General, expresa que una de las causales de abstencion es por decoro: Cuando se presenten motivos
que perturben la funcién de la autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse mediante resolucién
debidamente fundamentada”.

Que, la abstencion de un procedimiento administrativo tiene como fundamento, el de
apartarse del procedimiento del cual es parte a fin de evitar futuros nulidades procedimentales.

Que, el literal b) del articulo 99 de la norma legal antes acotada, expresa en caso que la
autoridad sea un 6rgano unipersonal, su superior jerarquico debe emitir una resolucién aceptando o
denegando su solicitud”.

Que, de la revisién del expediente administrativo disciplinaria, se visualiza que el actual Jefe
de Recursos Humanos, fue designado mediate Resolucion N°003-2023-MDCA-AL, de fecha 02 de
enero de 2023, por lo tanto estaria incurso en el plazo que establece el numeral 23.2 del articulo 23
del TUO del Decreto Legislativo N°1438 que sefiala como ultimo dia de plazo es el 15 de marzo 20
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por lo tanto, existe suficientes razones para aceptar su abstencion en el procedimiento administrativo
disciplinario en su condicion de Organo Sancionador.

Que, el numeral 101.2 del articulo 101 de la Ley N°27444, expresa en el mismo acto se debera
designar quien continuard conociendo el asunto y le remitira el expediente.

Por estas consideraciones, en mi condicién de titular de la Entidad y, con el Visto Bueno de
la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la abstencién por Decoro del Jefe de Gestién de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, en su condicién de Organo Sancionador consignado en el
Expediente N°001-2024-STPAD-MDCA, seguido contra EDGAR JAVIER RODRIGUEZ MEDINA, por
presunta falta disciplinaria.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a la Abog. Rossana Violeta Avilés Soto, Gerente de la Gerencia de
Administracién Tributaria de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, como Organo Sancionador del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del expediente N°001-2024-STPAD-MDCA.
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~——" ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa a la Gerencia de
Administracién Tributaria en su condicién de Organo Sancionador y demdas autoridades del
procedimiento Administrativo Disciplinario para su conocimiento y fines pertinentes.

RTICULO TERCERO.- REMITIR el Expediente N°001-2024-STPAD-MDCA a la Gerencia de
dministracién Tributaria de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul en su condicién de Organo
ancionador para su conocimiento y fines pertinentes

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Estadistica, la publicacion de la presente
resolucién en el Portal Web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DSTRITAL DE CERID ATUL
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