
Que,medianteSOLICITUDDEREGISTRON° 1953-2024-RR-HH,de fecha 14de octubredel 2024, la
señoraDORISFLORESSILVA DEPIÑIN.solicitalicenciasin goce de haberpormotivospersonalesa partirdel
26 de noviembredel 2024 hasta el 23 de febrero del 2025, indicandoque ocupa el cargo de guardián del
régimenlaboraldel D.L.N· 728;

Que, en el artículoTt" del Reglamentose estipula que la licencia sin goce de haber se otorga a los
servidores que cuenten con más de un año de servicio y está condicionadaa la conformidad institucional
teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Se concede hasta por un máximo de 90 dias calendarios
considerándoseacumulativamentetodas las licenciasy/o permisosde la misma índoleque tuvieredurante los
últimosdoce meses.Cumplidoel tiempomáximopermitido,el servidor no puedesolicitar nueva licenciahasta
que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo contados a partir del día de su reincorporación.Los
periodosde licenciassin gocede haberen generalno son computablescomotiempode servicio.SOLAMENTE
ES APLICABLEA LOS SERVIDORESSUJETOSAL RÉGIMENDEL DECRETOLEGISLATIVON" 276 Y A
LOSSERVIDORESSUJETOSAL DECRETOSUPREMON" 003-97-TR,SE OTORGARÁNDE ACUERDOA
SU PROPIORÉGIMEN;

Que. en el artículo61· del Reglamentose señalaque antes de hacer uso de la Licencia,el trabajador
deberá hacerentregadel cargoa quien lo va a remplazar,si no hubieraeste, a su Jefe inmediato,o a la Unidad
de RecursosHumanosen ausencia del primeroo del segundo respectivamente.Siempreque el periodo sea
mayora quince (15)díascalendarios;

Que, con Ordenanza Municipal N" 021-2019-MDAVdel 19 de diciembre de 2019, se aprueba el
Reglamento Intemo del Servicio Civil (RIS) de la MunicipalidadDistrital de Aguas Verdes, que según se
estableceen el artículo8° del Reglamento:El presenteRIS es de uso y aplicacióna todos los trabajadores,
cuyo régimense encuentrereguladopor el DecretoLegislativoN° 276 Y su Reglamento,aprobadopor Decreta
SupremoN°005-90-PCM.Asimismo,alcanzaa aquellosservidorescontratadosbajo el régimende la actividad
privadaestablecidoen el DecretoLegislativoN°728:

Que, conformeal InformeTécnico001317-2021-SERVIR-GPGSC,Sobre la duraciónde la licenciasin
goce de haber en el DecretoLegislativoN" 728, se remitenal InformeTécnicoN· 222-2017-SERVIRlGPGSC,
en el que se concluyó:3.1. Lasnormasvigentesno han reguladoun plazomáximoen la duraciónde la licencia
sin goce de haber, por lo que -en el caso de los servidoresbajo el régimendel DecretoLegislativoN" 728 con
contrato a plazo indeterminado-esta podrá ser otorgada y/o renovada las veces que la entidad lo estime
conveniente;

Que,el TextoÚnicoOrdenadodel DecretoLegislativoN· 728, aprobadopor DecretoSupremoN" 003-
97-TR, estableceen su articulo 12· las causas que dan origen a la suspensióndel contrato de trabajo, entre
ellasdestacaen el literalk) el permisoo licenciaconcedidospor el empleador;

Que, con DecretoLegislativoN" 728, en su artículo4r se estipula que "se suspendeel contratode
trabajo cuando cesa temporalmentela obligacióndel trabajadorde prestar el servicio y la del empleadorde
pagar la remuneraciónrespectiva,sin que desaparezcael vinculo laboral. Se suspende, también, de modo
imperfecto,cuandoel empleadordebe abonarremuneraciónsin contraprestaciónefectivade tsbcres":

Que, conformelo estableceel artículo 194°de la ConstituciónPolíticadel Perú, 'Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los órganos de gobierno local. TIenen autonomía politica, económica y
administrativaen los asuntosde su competencia...", en concordanciaconel artículo11del TItulo Preliminarde la
LeyOrgánicade Municipalidades- Ley N" 27972,que refiereque" ...La autonomíaque la ConstituciónPolítica
del Perúestablecepara las Municipalidadesradicaen la facultadde ejerceractosde gobierno,administrativosy
de administración,consujeciónal ordenamientojuñdico';

La SOLICITUDDE REGISTRON" 1953-2024-RR-HH.NOTA DE COORDINACiÓNN" 0498-2024-
SG.RR.HH-MDAV-FFTZ.NOTA DE COORDINACiÓNN" 053-2024-SGG-FMBB-MDAV.INFORME N" 0505-
2024-MDAV-GM/RR.HH-FFTZ.MEMORÁNDUMN" 10298-2024IMDAV-GGM.INFORME N" 626-2024-GAJ
MDAV,MEMORÁNDUMN" 10391-2024IMDAV-GGM,y;

CONSIDERANDO:

VISTO:
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REGíSTRESE. COMUNíQUESE Y CÚMPLASE

ARTíCULO CUARTO.- DSIPONER que el Jefe de la Oficina de Informática de la Municipalidad
Distrital de Aguas Verdes realice la publicación de la presente Resolución en el Portal Web de la Entidad.

ARTíCULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolución a la trabajadora, Gerencia Municipal, Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Oficína de Informática, OCI y demás áreas competentes, para su
cumplimiento y fines conforme a ley.

ARTíCULO TERCERO.- DISPONER se inserte la presente Resolución en el legajo personal de la
trabajadora.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS
PERSONALES, desde el 26 de noviembre del 2024 hasta el 23 de febrero del 2025, a la señora DORIS
FLORES SILVA DE PIÑIN, trabajadora a plazo indeterminado bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 728.

ARTíCULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, ejecute las acciones
correspondientes, en virtud de la licencia otorgada en el artículo primero de la presente Resolución.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en el artículo 20· numeral
6) de la Ley Orgánica de Municipalidades - ley N" 27972;

Que, los informes que constituyen los antecedentes son de entera responsabilidad de los
funcionarios que los suscriben, constituyendo pronunciamiento técnico y legal de su competencia;

Que, en el INFORME N° 0505-2024-MDAV-GM/RR.HH-FFTZ, de fecha 16 de octubre del 2024, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos informa que la solicitante es trabajadora a plazo indeterminado bajo el régimen
del Decreto legislativo N" 728, ocupando actualmente el puesto de trabajo de Guardián Municipal, a cargo del
Supervisor de Guardianes, reincorporada desde el 16 de noviembre del 2018 y solicita opinión legal, tomando
en cuenta que ya existe un acto resolutivo donde se le otorga licencia sin goce de haber desde el 28 de agosto
de 2024 hasta el 25 de noviembre de 2024 (RA N" 164-2024-MDAV-AlC del 1 de agosto de 2024);

Que, con MEMORÁNDUM N° 10298-2024/MDAV-GGM, de fecha 17 de octubre del 2024, la
Gerencia Municipal solicita que, previa revisión y evaluación, la Gerencia de Asesoría Jurídica emita opinión
legal sobre el particular; consecuentemente, con INFORME N" 626-2024-GAJ-MDAV, de fecha 18 de octubre
del 2024, el Gerente (e) de Asesoría Jurídica arriba a la conclusión de que resulta viable que mediante
resolución de alcaldía se otorgue la licencia sin goce de haber a favor de la solicitante, desde el 26 de
noviembre del 2024 hasta el 23 de febrero del 2025;

Que, con MEMORÁNDUM N° 10391-2024/MDAV-GGM, de fecha 21 de octubre del 2024, la
Gerencia Municipal dispone a Secretaría General que se proyecte la resolución;

Que, mediante NOTA DE COORDINACiÓN N° 053-2024-SGG-FMBB-MDAV, de fecha 16 de octubre
del 2024, el Supervisor General de Guardianes solicita al Sub Gerente de Recursos Humanos que se le otorgue
licencia sin goce de haber a la trabajadora municipal;

Que, con NOTA DE COORDINACiÓN W 049S-2024-SG.RR.HH-MDAV-FFTZ, de fecha 14 de octubre
del 2024, el Sub Gerente de Recursos Humanos, solicita al Supervisor de Guardianes, emita su
pronunciamiento;
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