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GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECC16N REGIONAL DE SALUD PIURA

i]iREca6N SUB REGioNAL DE SALUD "LuaANO cASTii.LO COLONNA"
"Afro del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra lndependencla,

DRSP-DSRSLcc-oEGianH,

qtesotndnqitmectom[=
sul'ana,......:|l

Vlsto; Ia solicitud de fecha 05 de enero del 2024, presentada por la servldora BARRIOS GIL DE DIAZ JENNY
MILAGROS, con el cargo de Tecn6Iogo Medico Nivel 24, nombrada en esta Sede Sub Reglonal de Salud
``Luciano Castlllo Colonna" - Sullana, quien sol`cita  renovaci6n  automatlca de  Destaque  par motivos de

encontrarse  apta  en  el  proceso de  Reaslgnacl6n  en  el  Hospltal  Provlncla  de  Ferrehafe  de  la  Gerencla
Regional de Salud Lambayeque, y;

CONSIDERANDO:

Que,  de  conformidad  a   lo  dispuesto  por  la  Ley  N931553  "Reasignaci6n  gradual  y  progresiva  de   los
rofesionales de  la salud y personal t6cnico y auxlliar aslstencial  del  Ministerio de Salud,  sus  organlsmos
ublicos,  Geresas  y Dlresas de  los  Organismos  Regionales y otras  entldades  comprendldos  en el  Decreto
egislativo N91153, en su segunda disposlcl6n complementaria final establece "En tanto dure el proceso de

reaslgnacl6n gradual y progresivo para el personal destacado, los tltulares de las dependencies de origen,
a sollcitud expresa simple de parte, renuevan automatlcamente para el sigulente ejercicio presupuestal los
destaques a la dependencia de destino del servidor civil que se encuentra en dicha condici6n;

ue, de acuerdo al articulo 809 del Decreto Supremo 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo 276
ey de  Bases de  la  Carrera Admlnistrativa y de Remuneraclones del Sector Ptiblico Nacional, establece las
ondlciones  pare  conceder el  desplazamiento temporal  en  la  modalldad  de  destaque  a  los  servidores  y
ncionarlos en  la admlnistraci6n  ptlblica;

Que, de conformidad con el articulo 809 del Reglamento de la Carrera Administrativa, el Destaque "consiste
en el desplazamiento  temporal de un servidor a otra Entidad a pedido de esta debidamente fundamentado

para  desempefiar  funciones  asignadas  por  la  entidad  de  destino  dentro  de  su  campo  de  competencia
funcional. El servidor seguir5 percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. EI Destaque no sera
menor a  treinta  (30)  dias  ni  excedera  el  periodo  presupuestal,  debiendo  contar  con  el  consentimiento

revio del servidor"

ue,  el  numeral  2.14  del  lnforme  T6cnlco  N9035-2016-SERVIR/GPSC,  de  fecha  08  de  enero  del  2019,
mltldo por la Autoridad Nacional del Servlcio Civil, ente rector del Slstema de recursos Humanos, se indica

"de ello se advierte que el destaque es un desplazamiento temporal cuya duraci6n  no puede ser menor a

trelnta  (30)  dias  nl tampoco exceder el  ejerclclo  presupuestal.  En caso se  requiere su  ampliaci6n  pare  el
sigulente afto, deberd formallzarse mediante resoluci6n. De njngdn modo podri'a configurarse un destaque

permanente";

Que,  en  el  numeral  2.15  del  referido  informe  t6cnico  se  indica  ``al  culminar  el  destaque  debidamente
ormalizado  mediante  resoluci6n,  el  servidor debefa  regresar a  su  entidad  de origen, caso contrario,  las

entidades de la Administraci6n Pdblica en aplicaci6n del poder de direccl6n pueden iniclar el procedim'iento
admlnistratlvo disciplinario que sanciona las conductas (acci6n de omls!6n) tlplficadas como faltas.

Que,  el  Texto  Onico  Ordenado  de  la  Ley  N9  27444,  Ley  del  Procedim]ento  Admln!strativo  General;
aprobado del Decreto SupTemo N®004-2019-JUS, en su CAprTULO 111 Eficacla de los actos adm!nistrativos

precisa  lo  siguiente:  '`Articulo  17.-  Eficacia  anticipada  del  acto  admlnistrativo  17.1  La  autoridad  podrd
disponer en  el  mismo  acto  administrativo  que  tenga  eficacia  anticipada  a  su  emisi6n,  s6lo si  fuera  mss
favorable a  los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en  la fecha  a  la que  pretenda  retrotraerse  la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificativo para su adopci6n";

iEn la Regi6n Piura, todos juntos contra el Dengue!
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
DiREca6N REGioNAL DE SALUD piuRA

OiREca6N SUB REGIONAL DE SALUD ``LuciANO cASTiLLO COLONNA"
"Afro del Biceutenario, de la consolidaci6n de nuestra lndependencia,

y de la conmemoraci6n de fas heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

aeso[thn qltfrectom[ _
Sullana, I   I    EWE.   ZOZ4

En  uso de  las  atribuciones conferidas sabre  acciones  de  personal,  medlante  la  Resc>luci6n  Mlnisterlal  N9
963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N9 27867 "Ley Org5nlca de Goblernos Regionales"

yResoluci6nEjecutivaReglonalN9723-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA{R,defecha01desetlembredel
2023,  medlante  la  cual  se designa  a  la  Directora  General  de  la  Direccl6n  Sub  Reglonal  de  Salud  ..Luciano
Castlllo Colonna" -Sullana;

Estando a  lo lnformado por la Direcci6n General y Vlsto Bueno de la  Dlrecci6n de Gesti6n y Desarrollo de
Recursos Humanos, Dlreccl6n de Adminlstraci6n y Direccl6n Asesoria Juri'dlca;

RESUELVE:

ulo  le.- FtENOVAR
e  diciembre  del  aFio  2024,   a  la  servidora   BARRIOS GIL  DE  DIAZ JENNY  M]LAGROS,   con  el  cargo de

DESTAQUE, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del afro 2024, hasta el

i6logo  Medico Nivel  24, de esta Sede Sub  Regional  de Salud  "Luclano Castlllo Colonna" -Sullana  al

p[tal Prov]ncia de Ferreffafe de la Gerenc!a Regional de Salud Lambaveque.

±!±!e±:.-La dependencia de destino, bajo responsabilidad, debefa remitir mensualmente a la Direcci6n
de Recursos Humanos de la Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna" -Sullana, el record
de asistencia de la mencionada servidora para efectos del pago de sus remuneraciones.

Artfculo3®.-DIsroNER,queel01deenerodel2025,laservidoraantesmenclonadadeberareincorporarse
a  su   plaza  de  origen,  Sede  Sub  Regional  de  Salud  "Luciano  Castillo  Colonna"  -  Sullana,  quedando
debldamente  notificada  a  trav6s  de  la  presente  Resolucl6n,  bajo  su  responsabilldad  y de  reallzarse  las
acciones Adminlstrativas correspondientes en caso de ]ncumpllmientci.

ulo 49.-
emiineraciones, Area de Selecci6n y a los 6rganos correspondientes de acuerdo a Ley.

NOTIFICAR, la presente a la interesada, Area de Control de Aslstencla y Permanencia, Area de

REGISTRESE Y COMU NIQUESE

iEn la Region Piura, todos juntos contra el Dengue!

ZRMM/JAPP/ycHc



®==
=liFRA

GOBIERNO I=®X)HAL PluRA
ImErfuREaeiiALDESALLioonmA

DniEutNsiJaREGiaiiALDESALLii)|iiaANoclsimoooroNmr
'AfrodelBiddmrfu,deladiisoldaclchdeniiesoamdependenl:fa,ydela

cunx-cthdelasrlerota!hat818sdeJunhyA]pcuchtr

FORMulAF`[O PARA ACC16N DE PERSol\LAL

(APROBADO  POR  RESOLUCION  DIRECTORAL  N°003-7§ SA  DS-P)

DESTINADO SUCESIVAMENTE                                  1) -SUB REGION DE SALUD "LUCIANO CASTllLO COLONNA. SuLIANA

2) -  HOSPITAL PROVINCIA FERRERAFE

3) '  JEFE UNIDAD DE  PERSONAL

aeLjrs y N. luou Y FECVA OARA uso t# tA cE.iTR^L oE oocu»BrrrAcrow

Sulha. erro  2o24
Fecha Reeep¢i6n                           05®1/2D24 NI Exp  . 10

Reepemlsq focha Regfro FiBgmaor- Ill-111111111-
RUBRC) I   DEL  PFiESUPUESTO Tonl Flies

ApunDoa p^TERhlo                                               ^pELili)a iA^TERiro unBREs NUMERO OoiEoio pRorEsioNAL

BARRJOS                                                             GIL I)E DIAZ JENNY MIl|LGRoS

RUBRO li. Aeeio.I sOLiciT^DA

Nombrrmento perlodo Do ppeoa                                                                                                   uconcia con Gooo De Habor Plo/ FECi+A ZX EFECTIVIOAO

Conmo                                                              Rasrmcch                                            heenoia sin Gcoe De Hgiv per beds           otroi/ao24

ProrncedrL                                                               Cdso / F`e"irm                                          Deraq.Ie                                                       X Harfu              31 /t2cO24

RUBFto IIi.  Fuue^I\unrTAciohl v oegERVAcioNE9

N° DE  PROGRAMA Y / a SUB - PROGRAMA

ANTES
SUB REGION DE SALUD ®LuCIANO Sue REGION DE SAluD "luctANO
CASTILLO COLONNA - SULLAhlA CASTILLO COLONNA -SuLLANA

H

PROPuE®TA: I+OSF.ITAL PROV]NCIA FERRERAFE IIOSPITAL PROVINCIA FERFtEflAFE

8)..                                                              cAFteo                                                                                      NMb unuNEJseloN N.ce-0UNm alAZA                                     PliVA

ANrmroR.. TECNOLOGO MEDICO                                                                    24
VAC-Pow:

PROPuEBT* TECNOLOCO  MEDICO                                         I                         24

f`uBRO iv  FUNOwENTAcioN y; a OasERVAcioNEs

Con fa opinch fa`rorabe ee cteva  b p.ceente  Acct6n                                  ta continuacj6n dc los lrfrndes
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FIRMASELIOFECHA FIRMASELLO


