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= DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO PIURA

— “Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia de la conmemoraczon de

IURA las heroicas batallas de Junin yAyac;ucho op AL Litif s ]‘,
!

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° qu 2024-GRP-DRTPE-LR_ i

Piura, 16 SEP 2ﬂ24 l@qﬁg 1 w,“

VISTOS: La solicitud con T.D N°03090 de fecha 22 de julio de 2024 presentado por don
Luis Enrique Gonzales Cabrera, sobre Pago de Bonificacién Diferencial, recélculo de
sus beneficios incluyendo bonificacion; Informe N°038-2024/GRP-DRTPE-OTATI-EAIV de
fecha 03 de setiembre de 2024 y el Informe Legal N°46-2024/GRP-DRTPE-JMRG de
fecha 09 de setiembre 2024 y;

CONSIDERANDO:

Que, la Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias de la Informacién mediante
Informe del visto da cuenta que don Luis Enrique Gonzales Cabrera, pensionista de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, solicita el pago permanente del
65% de la Bonificacion Diferencial entre la categoria remunerativa STA y F-3 a partir del
01 de setiembre de 1990, conforme lo dispone la Resolucién Directoral N°138-91-DRTPS-
RG de fecha 23 de diciembre de 1991, por haber desempefiado cargos de responsabilidad
directiva por TRES (03) ANOS, TRES (03) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS; resolucién
que quedo firme.

Que, con la Resolucion Directoral N°030-93-DRTPS-RG de fecha 13 de abril de
1993, se le otorga a don Luis Enrique Gonzéles Cabrera pensién no nivelable de cesantia
=== a partir del 01 de abril de 1993.

foe De tal manera que, de la revision del legajo personal, obra copia de la Resolucion
of Wit/ rzDirectoral N°138-91-DRTPS-RG de fecha 23 de diciembre de 1991, se le reconoce en
\ pinecyor MNias de Regularizacion a partir del 01.09.1990, el abono permanente del 65% de la
“GIgNAL “Bonificacion Diferencial entre la categoria remunerativa STA y el Nivel Remunerativo F-3.

Asimismo, el pensionista no acreditado en su legajo personal, documento del
Célculo de Liquidaciéon de Tiempos de Servicios ni del Célculo de la Pensién adicional

conforme lo establece fa Resolucién Directoral N°030-93-DRTPS-RG de fecha 13 de abril
de 1993.

) Que, el pensionista don Luis Enrique Gonzales Cabrera, tiene la condicién de
"' Cesante desde el 01/04/1993, habiendo transcurrido més de 30 afios; sin haber reclamado
la Bonificacién Diferencial por desempefio de cargos de responsabilidad directiva, del
mismo modo no cuenta con la informacion que acredite el pago de su liquidacion,
considerando la Bonificacion.

Que, del estudio y anélisis del pronunciamiento de la Autoridad Nacional de
Servicio Civil' , mediante Resolucién de Sala Plena N°002-2012-Servir/TSC de fecha de

! Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°08-2010-PCM Art. 4 Conformacién.- el Tribunal esta
conformado por el Presidente del Tribunal , por los vocales de todas las Salas, la Secretaria Técnica y las Salas que apruebe el Consejo.
Las funciones de las salas y la secretaria Técnica se encuentran desarrolladas por el Reglamento  de Organizacion de funciones de
SERVIR.... Los Pronunciamientos que asi se determinen en Sala Plena del Tribunal constituyen precedentes administrativos de
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17 de setiembre de 2012, sobre el plazo de Prescripcion de los Derechos Laborales
regulado por el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N°005-90-PCM  emitieron un acuerdo plenario, el cual tuvo como fin ver la
necesidad de establecer directrices precisas que garanticen la uniformidad de los
pronunciamientos de las entidades estatales en primera instancia administrativa,
respecto de la aplicacion de los plazos de prescripcion de los derechos laborales de los
servidores sujetos al régimen regulado por el Decreto Legislativo N°276 y su
Reglamento, a efectos de garantizar a su vez los principios de: igualdad ante la ley,
seguridad juridica, buena fe, interdiccién de la arbitrariedad y buena administracion , que
constituyen el fundamento principal de la emision de precedente de observacion
obligatoria.

Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Per( deriva a la Ley, el
desarrollo normativo de los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores
publicos, asi como la fijacién de las reglas para el ingreso a la carrera administrativa.

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N°276 * se encuadra dentro de los
principios, normas y procesos que conforman la carrera administrativa, requlacion de los
derechos y deberes de los servidores publicos que prestan servicios a la Administracion
Puablica con caracter estable y permanente.

::gi-':“ Al respecto, cabe recordar que el Tribunal Constitucional ha serfialado
}Xpresamente que “los servidores publicos SUjetos a la carrera administrativa soélo estaran
sujetos a fuentes normativas del empleo publico.”

Que, el Tribunal Civil en la Resolucién de Sala Plena, antes mencionada, sobre la
Prescripcion extintiva es una ‘institucion juridica segun la cual, el transcurso de un
determinado tiempo extingue la accion que el sujeto tiene para exigir un derecho ante los
Tribunales. Su fundamento béasico radica en razones de orden publico expresadas en la
" necesidad de dotar de seguridad a las relaciones juridicas mediante la consolidacion de
situaciones latentes.

Que, debido a su naturaleza de orden publico, las normas que regulan el cémputo
de los plazos de prescripcion tienen el caracter imperativo, tanto en lo relacionado con el
inicio y El término del cémputo, los supuestos de suspension o de interrupcién y la
determinacion en que éstos se reanudan o se reinician. Se encuentra prescrita, por tanto,
la celebracién de pactos que vulneren el derecho de prescribir o que estén destinados a
impesdir los efectos de la prescripcion, tal como lo dispone el articulo 1990 del Cédigo
CiviP’.

observancia obligatoria. Dichos pronunciamientos deberan ser adoptados por no menos de cincuenta porciento mas uno del total de
los vocales del Tribunal

2 Decreto Legislativo N°276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico Art 1° Carrera
Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, derechos y los deberes que corresponden a los
servidores publicos que, con cardcter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica.

3 Codigo Civil Art. 1990 . El derecho de prescribir es irrenunciable. Es nulo todo pacto destinado a impedir
los efectos de la prescripcion.
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Que, el Principio Constitucional de Irrenunciabilidad de los derechos laborales esté
consagrado en el numeral 2 del articulo 26° de la Constitucion Politica del Pert, cabe
seflalar que dicho principio invalida el abandono de los derechos laborales por acto
unilateral del trabajador o por acto bilateral de éste con el empleador, pero no impide que
el transcurso del tiempo puede extinguir la accién para exigirlos ante los 6érganos
competentes. En este ditimo caso, “no hay renuncia alguna, porque el trabajador no se
priva voluntariamente de un derecho (...) sino simplemente un no ejercicio de su derecho
de accion”.

Que, asimismo, es necesario recordar que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2000° del Cédigo Civil, que también resulta aplicable para la determinacién de los
plazos de prescripcion de derechos laborales, asi como su modificacion, tales términos
provienen necesariamente del mandato expreso de una norma legal y, por lo tanto, se
encuentran fuera de la esfera de la voluntad del trabajador o del empleador para el que
prestan servicios.

Que, SERVIR determind en la Resolucién de Sala Plena N°002-2012-Servir/TSC
de fecha 12 de diciembre de 2012, que al no existir relacién causal el caracter
irrenunciable de los derechos laborales y la pretendida imprescriptibilidad de la accidon
para reclamarlos, resultan plenamente aplicables las normas y la pretendida
imprescriptibilidad de la accién para reclamarlos, resuftan plenamente aplicables las
nomas que establecen plazos de prescripcion para tal efecto.

" ’ g “Del plazo de prescripcién de los derechos laborales de los trabajadores sujetos al

2 }f)régtmen regulado por el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento.
o el
L J/ El articulo 49° de la Constitucién Politica del Pert de 1979, establece quince (15) afios el
" plazo de prescripcion para la accion de cobro de remuneraciones y de beneficios sociales.
Considerando que en aplicacion del principio de jerarquia la norma constitucional prima
sobre la norma reglamentaria, el articulo 105 del Reglamento del Decreto Ley N°11377*
N debe entenderse como derogado del 28 de julio de 1980, fecha entrada en vigencia de
»Jeyy, dicha disposicion  constitucional, en lo relativo al ejercicio de los derechos laborales
& ¢\ relacionados con las remuneraciones y los beneficios sociales de los empleados

FaR b
¥

3 ®ipublicos.

* Posteriormente, se emitic el Decreto Legislativo N°276 de fecha 06 de marzo de 1984,

que norma la carrera administrativa como el conjunto de principios, normas y procesos

que rigen para el ingreso, los derechos y los deberes de los servidores ptblicos; con lo

~  cual, habida cuenta que dicho cuerpo normativo regulé integramente el contenido del
Decreto Ley N°11733 y su Reglamento y en atencién al principio de temporalidad, se
desprende que, en lo que concierne a los derechos de los servidores ptblicos no
relacionados con las remuneraciones y los beneficios sociales, el plazo previsto en el
articulo 105° del Reglamento del Decreto Ley N°11377 quedd sin efecto a partir del 25 de
marzo de 1984, dia siguiente a la fecha de publicacién del Decreto Legislativo N°276.

* Decreto Ley N°11377 Ley del Estatuto y Escalafén del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo
N°552.
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Que, el plazo de la prescripcién en el articulo 49° de la Constitucién Politica del
Estado de 1979 quedé sin efecto a partir del 31 de diciembre de 1993, fecha en que la
Constitucion de 1993 la sustituyd. Sin embargo, la Constitucién Politica del Estado
actualmente vigente no contiene ninguna disposicién que regule la prescripcién de la
accion de los derechos laborales de los servidores ptblicos.

Aplicacién del Cédigo Civil. -

Que, ante la ausencia normativa, la Sala Plena consideré que, en aplicacion del articulo
IX del Titulo Preliminar del Cédigo Civil, aprobado por Decreto Legislativo N°295.debian

aplicase los plazos y términos de prescripcion previstos en dicho cuerpo normativo del
siguiente modo:

Ante esta ausencia normativa, considera la aplicacion del Articulo IX del Titulo Preliminar
del Codigo Civil, aprobado por Decreto Legislativo N°295, debian aplicarse los plazos y
términos de prescripcion previstos en dicho cuerpo normativo del siguiente modo:

i) A partir del 14 de noviembre de 1984, fecha de inicio de la vigencia del Cddigo
Civil, para el caso de los derechos laborales de los servidores piblicos no
relacionados con la remuneracién y beneficios sociales.

ii) A partir del 31 de diciembre de 1993, fecha de inicio de vigencia de la Constitucién
de 1993, para el caso de los derechos laborales de los servidores publicos
relacionados con la remuneracion y los beneficios sociales.

Desde una interpretacion sistematica del articulo 1993° y de los incisos 1 y 3 del Articulo

A ;,Aj-.__ZOOT" del Caodigo Civil, es posible establecer que el plazo de prescripcién aplicable a
. 4/-ambos casos era de diez (10) afios, contados a partir de la fecha en que pudiera
2 jercitarse la accion.

| e Wi i
3 HR
\ EEEEBT f\a /,/‘ Que, la Prescripcion extintiva de los derechos laborales es una institucion juridica

~.__[ -~ segun la cual, el transcurso de un determinado tiempo extingue la accién que el sujeto
tiene para exigir un derecho ante los tribunales. Su fundamento basico radica en razones
de orden juridico mediante la consolidacion de situaciones latentes. Debido a su
naturaleza de orden publico, las normas que regula el computo  de los plazos de
prescripcién tienen el caracter imperativo, tanto en lo relacionado con el inicio y el término
del computo®.
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Que, teniendo, la fecha de cese de don Luis Enrique Gonzales Cabrera, esto es, el
13 de abril de 1993, fecha que alin se encontraba vigente la Constitucion Politica del Pert
de 1979 y en su articulo 49° fij6 en quince (15) afios el plazo de prescripcion para la
accion de cobro de remuneraciones y de beneficios sociales. Sin embargo, la Constitucion
Politica del Estado quedé sin efecto a partir del 31 de diciembre de 1993.

Que, el recurrente, a fecha de la presentacién de su solicitud, esto es, desde la
fecha de su cese 13 de abril de 1993 al 22 de julio de 2024, tiene 31 afios, 3 meses y 9
dias de haber cesado, habiendo por acto unilateral del trabajador operado el abandono de
los derechos laborales que reclama trabajador, habiendo prescripto el ejercicio de su
derecho de accion, por lo que resulta improcedente su peticion.

* Ariano Deho, Eugenia “Imperatividad de las normas de prescripcién. En : Gutiérrez Camacho (2005)
Cédigo Civil comentado por los 100 mejores especialistas Tomo X-Lima Gaceta Juridica. P.198.
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Que, por estas consideraciones, con visacion de la Oficina Técnica Administrativa,
en uso de las facultades conferidas a este Despacho mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 093-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR del 10/01/2023;

SE RESUELVE

~ ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por don Luis
°%) Enrique Gonzales Cabrera, Cesante de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
' Empleo sobre Pago de Bonificacién Diferencial, recélculo de beneficios incluyendo

/" bonificacion, devengados e intereses legales, por los considerandos expuestos.

ARTICULO 2°- - REGISTRESE Y COMUNIQUESE a don Luis Enrique Gonzales Cabrera,

a la Oficina Técnica Administrativa de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo para su conocimiento.®

S ERNO REGIANS
“%Fﬁamém REGION A WP
' PROMOCION €

Ao, oves Edn

DI ifa .

STUO de la Ley N°27444.- art. 218,220 Contra la presente resolucién se podré interponer recurso de
apelacion.-
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CEDULA DE NOTIFICACION

SOLICITUD DE TRAMITE DE HRC. N° 03090-2024

DRTPE

Dependencia Administrativa:

DESTINATARIO : LUIS ENRIQUE GONZALES CABRERA

DOMICILIO MZ. D2 LOTE 06 URB. POPULAR “FELIPE

COSSIO DEL POMAR”

SE HACE SABER QUE EN EL PROCEDIMIENTO: PAGO DE BONIFICACION
DIFERENCIAL, RECALCULO
DE SUS BENEFICIOS
SOCIALES INCLUYENDO
BONIFICACION.

CON RELACION AL ESCRITO REG. N°: 03090 DEL: 22/07/2024

SE HA EXPEDIDO CON FECHA: 16 DE SETIEMBRE DEL 2024

LO SIGUIENTE:

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 049-2024/GRP-DRTPE-DR

Lo quie [otifico a USted con ArTedlo @ LoV iairirscrisssmsstessrsseissssasessssnnssssasnasnss

Se anexa lo siguiente: ~RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 049-

2024/GRP-DRTPE-DR

Con un total de: CINCO (05) FOLIOS.
Firma y Sello de la secretaria
de la Dependencia

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Eldia.AX.....De. D7 ... De.2 Y <Y  ahoras. .t ..ﬂ....Q.?.ff?...me constitul en el

~domicilio-del- destmatano -requiriendo-su- presan éa Ly [gspondlo unay:)ersona quedijo_ |

llamarse:...... LULS GNPEQUE G ONMZ S ORI

Quien se identificé con el documento: .Q. A 6 V}5 T
Cuya relacion con el notificado e 9 ..... €L .. 7,-‘:7/ Ver JE

a quien procedi a-8n
copia. T

Observactones.

Se dejo aviso:()

No se encontré direccion:()
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