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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

“Ano del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las

COMUNICADO N° 003-2024-GRU-ORA-OGP

PROCESO CAS N° 002—-2024—-GRU-ORA-OGP
“CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATAR PERSONAL CAS POR

NECESIDAD TRANSITORIA BAIO EL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057”

CRONOGRAMA DE ROL DE ENTREVISTA PERSONAL

Mediante la presente, la Comisién del Concurso Publico de méritos para contratar personal
CAS por necesidad Transitoria bajo el REGIMEN ESPECIAL REGULADO MEDIANTE
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, comunica a los postulantes y al publico en general, que
en la etapa de entrevista personal esta orientada a analizar la experiencia laboral en el perfil
del puesto y profundizar aspectos de motivacion, aptitudes, competencias, perspectivas y
habilidades del/la postulante;

En esta etapa de avaluacion de caracter eliminatorio, participan los/as postulantes
considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores. Al respecto, es necesario
recordar que la Entrevista Personal es grabada y se ejecutard de manera presencial,
excepcionalmente podria ser virtual, (de acuerdo a la ubicacion geografica en donde se
encuentre el postulante), en caso el postulante se encuentra dentro del ambito territorial de
la Ciudad de Pucallpa sera presencial y se establecera un horario y el lugar donde rendira
la entrevista personal. Ahora bien, si el postulante se encontrara fuera del ambito territorial
de la Ciudad de Pucallpa la entrevista personal podria ser de manera virtual, siendo
necesario que ellla postulante previamente solicite a través del correo:
seleccion.personal@regionucayali.gob.pe. la misma que sera atendida en horario de oficina.

IMPORTANTE:

» Losl/las postulante en la etapa de la entrevista debera presentar ante la
Comision de Seleccion el Curriculum vitae sustentatorio que presentd
al momento de postulary en la que fue admitido en el presente proceso.

Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de
Entrevistas.

Y

Es responsabilidad del/la postulante, asegurar su conectividad a internet
durante el desarrollo de la presente etapa.

Y

\74

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del
horario estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante
no se presenta, no podra participar en la Entrevista Personal, quedando
automaticamente Descalificado/a.

En ese sentido, se hace extensivo a los/las postulantes a cumplir con las indicaciones
sefaladas en las bases del concurso CAS, con la finalidad de no tener inconvenientes dentro
de la etapa de entrevista personal.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

“Afo del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las

Estando a lo expuesto, se informa a los postulantes que calificaron “aprobados” en la
etapa de evaluacién curricular, deberan apersonarse el dia 04 y 05 de octubre del 2024
(dias habiles) a la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno Regional de
Ucayali ubicada en el Jr. Raymondi N° 220 (Ref: Al frente del ex cine Star) de acuerdo
al orden y hora detallado en relacién adjunta, conforme a lo establecido el cronograma
modificado y las Bases administrativas.

Por lo cual, la Comisién de proceso de seleccion CAS, procede a firmar el comunicado; y
disponiendo la publicacion de acuerdo al cronograma modificado en el portal institucional
del Gobierno Regional de Ucayali.

Pucallpa 31 de octubre del 2024

Dr. Roberto Lépez Cahuaza
Director Sistema Administrativo 11
Presidente - Titular

Mg. E¥er Javier Gamarra Bocanegra
epresentante de la GRFFS
2° Miembro — Titular
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CRONOGRAMA DEL HORARIO PARA LA ETAPA DE LA ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2024-GRU-ORA-OGP.

|
il 3 | ! Hora de la Entrevista
. Unidad Organica Puesto Nombre y Apellidos | Condicion Personal
Oficina de Gestion de las Personas
1 m_mrammm%mmoxmm;r R wmm__m_m_wx\mmﬁm%m GESTIONFORESTAL YDE  ,\\E JOHANA TORRES MELENDEZ 47030198 | PASAAENTREVISTA |del GOREL. Lunes 04 - 11- 2024 09:00 2 09:20
Jr. Raimondi N° 220
Oficina de Gestion de las Personas
2 m_mam%_wmmoxmm;r YEane Mm,mmm_w%mﬂwmomﬂ_oz FORESTALYDE  \/AGDALENA REBECA GARCIA TAFUR 71047486 | PASAAENTREVISTA |del GOREU. Lunes 04 - 11 - 2024 09:20 2 09:40
Jr. Raimondi N° 220
Oficina de Gestion de las Personas
3 m___m.wm_%%mmowmm;_. TENA mMmmm_w__”cmMqum CESTIONBORESTAL YIDE YUBITZA CORALY CHUMBE SINUIRI 73256743 PASA AENTREVISTA  [del GOREU. Lunes 04 - 11 - 2024 09:40 a 10:00
Jr. Raimondi N° 220
Oficina de Gestion de las Personas
4 GERENCIAFORESTAL Y FAUNA [RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL SAULO MACEDO FASABI 45003630 PASA AENTREVISTA  |del GOREU. Lunes 04 - 11 - 2024 10:00 a 10:20
SILVESTRE FORESTAL - ATALAYA " i
Jr. Raimondi N° 220
Oficina de Gestion de las Personas
GERENCIA FORESTAL Y FAUNA |RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL
5 SILVESTRE FORESTAL - CORONEL PORTILLO TONNY GABRIEL MERMAO ROMERO 44042437 PASA AENTREVISTA |del ooxmc.. Lunes 04 - 11 - 2024 10:20 a 10:40
Jr. Raimondi N° 220
Oficina de Gestion de las Personas
GERENCIA FORESTAL Y FAUNA |RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL
6 SILVESTRE FORESTAL - CORONEL PORTILLO CESAR AUGUSTO ROJAS RENGIFO 00095973 PASA AENTREVISTA  |del mommc.. Lunes 04 - 11 - 2024 10:40 a 11:00
Jr. Raimondi N° 220
Oficina de Gestion de las Personas
GERENCIA FORESTAL Y FAUNA  |RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL
7 SILVESTRE FORESTAL - CORONEL PORTILLO FELIPE HUARCAYA LEYVA 44910833 PASA AENTREVISTA  |del ooxmc.. Lunes 04 - 11 - 2024 11:00 a 11:20
Jr. Raimondi N° 220
Oficina de Gestion de las Personas
8 CERENCINFORESTAL Y RAUNA . [RESFONSABLE DE BUESTO DE CONTROL PEDRO JESUS GONZALES RAMIREZ 42251944 PASA AENTREVISTA  |del GOREU. Lunes 04 - 11 - 2024 11:20 a 11:40
SILVESTRE FORESTAL - PADRE ABAD . !
Jr. Raimondi N° 220
Oficina de Gestion de las Personas
9 CERENCIA FORESTAL Y FAUNA | [RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL GABRIEL RIVA AGUERO DURAN 48203315 PASA AENTREVISTA  [del GOREU. Lunes 04 - 11 - 2024 11:40 a 12:00
SILVESTRE FORESTAL - PADRE ABAD 7 '
Jr. Raimondi N° 220
Oficina de Gestion de las Personas
1o | [CERENGIAFORESTAL Y FAUNA (| UPFRISOR:) FORESTAL DE CONSECIONES oy v iy BoRED 73889158 | PASAAENTREVISTA |del GOREU. Lunes 04 - 11 - 2024 12:00 a 12:20
SILVESTRE FORESTALES - ATALAYA 3 5
Jr. Raimondi N° 220
Oficina de Gesti6n de las Personas
11 [ GERENCINPORESTAL ERAUNA | SUEERVISOR(A) FQRESTAL DR CONSECIONES |\ b pe 7 ClIMAR = 00082836 | PASAAENTREVISTA |del GOREL. Lunes 04 - 11 - 2024 12:20 2 12:40
SILVESTRE FORESTALES - ATALAYA ¢ .
Jr. Raimondi N° 220
Oficina de Gestion de las Personas
GERENCIA FORESTAL Y FAUNA |SUPERVISOR(A) FORESTAL DE CONSECIONES ! i
12 SILVESTRE FORESTALES - CORONEL PORTILLO JOSE BORGO LOPEZ 21143237 PASA AENTREVISTA |del mnxmc.. Lunes 04 - 11 - 2024 15:00 a 15:20
Jr. Raimondi N° 220
Oficina de Gestion de las Personas
GERENCIA FORESTAL Y FAUNA |SUPERVISOR(A) FORESTAL DE CONSECIONES | :
13 SILVESTRE FORESTALES - CORONEL PORTILLO WENDY MISHELL PEREZ FLORES 76215043 PASA AENTREVISTA  |del mommc.. Lunes 04 - 11 - 2024 15:20 a 15:40
Jr. Raimondi N° 220
Oficina de Gestion de las Personas
GERENCIA FORESTAL Y FAUNA |SUPERVISOR(A) FORESTAL DE INDUSTRIAS . -
14 SILVESTRE FORESTALES - CORONEL PORTILLO PAUL ANTHONY BARRIO DE MENDOZA MORI 44001451 PASA AENTREVISTA  |del ooxmc.. Lunes 04 - 11 - 2024 15:40 a 16:00
Jr. Raimondi N° 220
Oficina de Gestion de las Personas
GERENCIA FORESTAL Y FAUNA |SUPERVISOR(A) FORESTAL DE INDUSTRIAS . ! -
15 SILVESTRE FORESTALES - CORONEL PORTILLO JHOSEPY GUTIERREZ SAAVEDRA 43575405 PASA A ENTREVISTA Mw_ MMMM”_& < Lunes 04 - 11 - 2024 16:00 a 16:20




Unidad Organica

Puesto

CRONOGRAMA DEL HORARIO PARA LA ETAPA DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2024-GRU-ORA-OGP.

Nombre y Apellidos

Condicion

Hara de la Entrevista
Personal

SUPERVISOR(A) FORESTAL DE MANEJO Oficina de Gestion de las Personas
16 m_mrammmm,m_nommm;r YFAUNA ¢ ORESTAL COMUNITARIO - CORONEL CRUYF CHRISTIAN CENTURION FLORES 42221284 | PASAAENTREVISTA |del GOREU. Lunes 04 - 11 - 2024 16:20 3 16:40
PORTILLO Jr. Raimondi N° 220 :
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE PERMNISOS Y Oficina de Gestion de las Personas
17 M__mwmmﬂm_hwmommma>r LRALNA AUTORIZACIONES FORESTALES - MOISES ADAN ROMERO CUNAS 44407318 PASA AENTREVISTA  |del GOREU. Martes 05 - 11 - 2024 09:00 a 09:20
CORONEL PORTILLO Jr. Raimondi N° 220
Oficina de Gestion de las Personas
18 GERENCIA FORESTAL Y FAUNA |SUPERVISOR(A) FORESTAL DE TALA ILEGAL - EDSON MARCIAL SANCHEZ PEREYRA 41443136 PASA AENTREVISTA  |del GOREU. Martes 05 - 11 - 2024 09:20 a 09:40
SILVESTRE CORONEL PORTILLO 7 .
Jr. Raimondi N° 220
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE TRANSPARENCIA Offcina de Gestion de lae Peronas
GERENCIA FORESTAL Y FAUNA  |DE PRODUCTOS FORESTALES 7 )
19 SILVESTRE MADERABLES Y NO MADERABLES - CORONEL CARLOS ALBERTO SULCA QUISPE 43500788 PASA AENTREVISTA  |del on.ummcu Martes 05 - 11 - 2024 09:40 a 10:00
Jr. Raimondi N° 220
PORTILLO
Oficina de Gestion de las Personas
GERENCIA FORESTAL Y FAUNA  [TECNICO(A) FORESTAL DE INDUSTRIAS ! :
20 SILVESTRE FORESTALES - CORONEL PORTILLO JOSE MARTIN VILLACORTA ARRUE 00104297 PASA AENTREVISTA  |del oommc.. Martes 05 - 11 - 2024 10:00 a 10:20
Jr. Raimondi N° 220
Oficina de Gestion de las Personas
GERENCIA FORESTAL Y FAUNA  [TECNICO(A) FORESTAL DE MANEJO FORESTAL ; ‘
21 SILVESTRE COMUNITARIO - CORONEL PORTILLO LENER KENNEDY LOZANO DOMIGUEZ 45942138 PASA A ENTREVISTA mw_%%hmum_ . Martes 05 - 11 - 2024 10:20 a 10:40
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