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Juveniles que involucre a sus servidores, asi como el otorgamiento de medidas de
~ proteccion al denunciante.

FINALIDAD

Asegurar el tratamiento adecuado, oportuno, eficiente y efectivo de las denuncias y
solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion,
orientado a fortalecer el andlisis de riesgos que afectan la integridad publica como
parte del enfoque preventivo frente a la corrupcién, en el marco del Decreto
Legislativo N.° 1327 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 010-
2017-JUS y modificatoria, asi como la Directiva N.° 002-2023-PCM-SIP.

BASE NORMATIVA

3.1. LeyN.°27337, Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes,
y sus modificatorias.

3.2. Ley N.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

3.3. Ley N.° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3.4. Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos personales.

3.5. Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.6. Decreto Legislativo N.° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe.

3.7. Decreto Legislativo N.° 1348, que aprueba el Codigo de Responsabilidad
Penal de Adolescentes.

3.8. Decreto Legislativo N.° 1673, que modifica el Decreto Legislativo N.° 1348,
gue aprueba el Codigo de Responsabilidad Penal de Adolescentes

3.9. Decreto Supremo N.° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley
N.° 29733, Ley de Proteccién de Datos personales.

3.10.Decreto  Supremo N.° 046-2013-PCM, que aprueba la Estrategia
Anticorrupcion del Poder Ejecutivo.

3.11.Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.12.Decreto Supremo N.° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.
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V.

3.13.Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

3.14.Decreto Supremo N.° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcion.

3.15.Decreto Supremo N.° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupciéon 2018-2021.

3.16.Decreto Supremo N.° 004-2018-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1348 que aprueba el Cédigo de Responsabilidad Penal de
Adolescentes.

3.17.Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.18.Decreto Supremo N.° 006-2019-JUS, que crea el Programa Nacional de
Centro Juveniles — PRONACEJ.

3.19.Decreto Supremo N.° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3.20.Decreto Supremo N.° 002-2020-JUS, que modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

3.21.Resolucién Ministerial N.° 0247-2021-JUS, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Centros Juveniles — PRONACEJ y
modificatoria.

3.22.Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N.° 001-2019/SIP “Lineamientos para la implementacién
de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica”.

3.23.Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N.° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico”.

3.24.Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 005-2023-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N.° 002-2023-PCM/SIP “Directiva para la gestion de
denuncias y solicitudes de medidas de proteccién al denunciante de actos de
corrupcioén recibidas a través de la plataforma digital Gnica de denuncias del
ciudadano’.

3.25.Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién
publica”.

3.26.Resoluciéon de Direccion Ejecutiva N.° 065-2022-JUS/PRONACEJ, que
aprueba la Directiva N.° 005-2022-JUS/PRONACEJ, “Directiva que norma la
gestion de documentos normativos en el Programa Nacional de Centros
Juveniles”.

ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion y

obligatorio cumplimiento para todos los servidores del Programa Nacional de
Centros Juveniles (en adelante PRONACEJ), cualquiera sea el régimen laboral o
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VI

modalidad de contratacion que los vincule. Asimismo, resultan aplicables a toda
persona natural o juridica que formule una denuncia ante el PRONACEJ.

RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

La Mesa de Partes del PRONACEJ de la sede central, es responsable de
recibir las denuncias presentadas por medio de documento fisico, del registro
de denuncias y del cumplimiento de las demas disposiciones establecidas en
la presente directiva en cuanto le fuera aplicable.

La Unidad que ejerce las funciones de Integridad, es responsable de atender
las denuncias escritas o verbales, de manera fisica o virtual, que son recibidas
a través de los canales de denuncia disponibles en el PRONACEJ. Asimismo,
es responsable de derivar las denuncias a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario (en adelante STPAD), otorgar las
medidas de proteccidn solicitadas por el denunciante, administrar de los
canales de denuncia y de cumplir con las demas disposiciones establecidas
en la presente Directiva.

La STPAD es responsable de tramitar y evaluar las denuncias de actos de
corrupcién que son derivadas por la Unidad que ejerce las funciones de
Integridad, o las que sean derivadas por otros medios, recomendando el inicio
de procedimiento administrativo disciplinario, de ser el caso, conforme a lo
dispuesto en la Ley N.° 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM y modificado por Decreto
Supremo N.° 072-2024-PCM.

. DEFINICIONES Y/O SIGLAS

Definiciones

Para efectos de la presente directiva se toman en cuenta las siguientes definiciones:

6.1.1.Acto de corrupcién: Conducta mediante la cual un servidor publico,
abusando del poder o de las facultades que le confiere su cargo, busca
obtener un beneficio indebido, de caracter econémico o no, para si o
para terceros.

6.1.2.Cédigo Cifrado: Cdbdigo alfanumérico que identifica la denuncia,
cautelando el cumplimiento del principio de reserva, y es otorgado a la
persona que denuncia un acto de corrupcion.

6.1.3.Denuncia: Es la comunicacion verbal, escrita o virtual, individual o
colectiva, que informa sobre un presunto acto de corrupcion por parte de
un servidor o directivo publico del PRONACEJ, susceptible de ser
investigada o sancionada en sede administrativa y/o penal, cuya
tramitacion es gratuita.
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6.1.4.Denuncia Andénima: Comunicacion que carece de los datos de

identificacion personal del denunciante, sin que ello sea impedimento
para su tramitacion.

6.1.5.Denunciante: Persona natural o juridica, nacional o extranjera, que, de

manera individual o colectiva, comunica a los érganos competentes del
PRONACEJ la existencia de un presunto acto de corrupcién atribuido a
uno de sus servidores. Es preciso sefalar que, el denunciante actda
como un tercero colaborador del sistema administrativo, por lo que no
adquiere la calidad de parte en el procedimiento disciplinario o judicial
gue pudiera derivarse de su denuncia. Asimismo, los adolescentes en
conflicto con la ley penal, al igual que sus padres, tutores o
representantes legales, estan facultados para presentar denuncias por
actos de corrupcion cuando lo estimen pertinente.

6.1.6.Denunciado: Es el servidor publico del PRONACEJ, con prescindencia

de su régimen laboral o contractual o aquel que mantenga cualquiera
vinculacién con el Estado, a quien se le imputa, mediante una denuncia,
la comisién de un acto de corrupcién, susceptible de ser investigado y
sancionado en sede administrativa y/o judicial.

6.1.7.Medidas de proteccion: Conjunto de medidas dispuestas por la

autoridad administrativa competente dirigidas a salvaguardar el ejercicio
de los derechos personales o laborales de los denunciantes y testigos
de actos de corrupcion en cuanto le fuere aplicable. Su aplicacion
depende de las circunstancias y condiciones de vulnerabilidad
evaluadas por la autoridad competente.

6.1.8.Unidad que ejerce las funciones de integridad que ejerce las

6.1.9.

funciones de Integridad: Es la encargada de las funciones de
integridad, responsable de conducir, ejecutar y monitorear las acciones
destinadas a elevar los estandares de integridad institucional.

Persona protegida: Denunciante o testigo de un presunto acto de
corrupcion al que el PRONACEJ le concede medidas de proteccién con
la finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos personales o
laborales, evitando actos de hostigamiento o represalias contra el
mismo.

6.1.10.Solicitud de Medidas de Proteccién: Pedido que realiza el

denunciante para ser beneficiario de una medida de proteccion en el
marco del Decreto Legislativo N.° 1327 y su Reglamento. Este pedido
también puede ser efectuado por el testigo.
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6.2.

6.1.11.Servidor Pablico: Toda persona que ejerce una funcion o trabajo para
el Estado, con prescindencia del régimen laboral o contractual en que se
encuentre.

6.1.12.Testigo: Persona que ha presenciado un acto de corrupcion, con
intencion de declarar lo que ha ocurrido.

Siglas

PDUDC Plataforma de Digital Unica de Denuncias del Ciudadano
PRONACEJ | Programa Nacional de Centros Juveniles
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo

STPAD L
Disciplinario
MINJUSDH | Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
PP Procuraduria Publica
OCl Organo de Control Institucional

VII.DISPOSICIONES GENERALES
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

La presente Directiva se rige por el principio de reserva establecido en el
Decreto Legislativo N.° 1327, su Reglamento y modificatorias, por el cual se
garantiza la absoluta reserva de la informacion relativa a: i) la identidad del
denunciante cuando este lo requiera, ii) los hechos que son materia de la
denunciay iii) a las actuaciones que se deriven de los hechos denunciados.

Asimismo, en aplicacién al citado principio, también se garantiza la reserva de
la informacién de la identidad personal del denunciado hasta la conclusion del
procedimiento sancionador. Cualquier infraccion por negligencia a esta
reserva es sancionada como una falta administrativa disciplinaria en el
régimen laboral que corresponda.

Toda persona natural o juridica tiene derecho a formular denuncias por actos
de corrupcion. El denunciante es un tercero colaborador de la Administracion
Publica y del Sistema de Justicia, no siendo parte del procedimiento
administrativo disciplinario, procedimiento administrativo funcional o proceso
penal que pueda generar su denuncia. Asimismo, no puede ser sujeto a
ningun tipo de represalia ni hostigamiento en ocasion o por la presentacion de
una denuncia.

El servidor publico que toma conocimiento de un presunto acto de corrupcion
en el ejercicio de su cargo, tiene la obligacion de denunciarlo, conforme a lo
previsto en el articulo 326 del Cédigo Procesal Penal. El incumplimiento de
esta obligacion se encuentra sancionado penalmente en el articulo 407 del
Cadigo Penal.

El denunciante tiene derecho a:
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

a) Solicitar la reserva de identidad como medida de proteccion.

b) Solicitar una medida de proteccion laboral, siempre que mantenga vinculo
laboral y/o contractual con la entidad, y que exista una relacién de
subordinacion y/o superioridad jerarquica.

c) Solicitar una medida de proteccion, cuando actie como postor o contratista
en un proceso de contratacion publica

d) Solicitar la adopcion de cualquier otra medida de protecciéon que resulte
aplicable, de conformidad con la normativa vigente, en aquellos casos en
los que el denunciante, sin mantener un vinculo laboral, preste servicios
para la entidad, o cuando se trate de un adolescente o de su padre, tutor
o responsable legal.

En los supuestos sefialados en el numeral precedente, el testigo también
puede ser sujeto de medida de proteccion, segun corresponda.

El servidor publico que intervenga en el procedimiento de gestién de
denuncias por actos de corrupcion y solicitudes de medidas de proteccion al
denunciante de actos de corrupcion esté obligado a guardar reserva respecto
de la informacién relativa a la identidad del denunciante o persona protegida,
a la materia y detalle de denuncia y a las actuaciones derivadas de la misma,
debiendo denegarse, expresamente, cualquier pedido al respecto.

Ni el titular de la entidad ni ningan otro servidor pablico de la misma o de otra
entidad estan facultados a solicitar informacion acerca de la identidad de un
denunciante o persona protegida, de la denuncia por actos de corrupcién o de
la medida de proteccion solicitada por el denunciante de actos de corrupcion.
Las entidades son responsables de asegurar el principio de reserva en sus
sistemas de informacion.

Las denuncias por actos de corrupcion y las solicitudes de medida de
proteccion al denunciante o testigo de actos de corrupcion tienen el caracter
de confidencial en los términos de la clasificacién establecidos en el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N.° 021-2019-JUS. Por tanto, su
contenido no es accesible a través de una solicitud de acceso a la informacién
publica.

VIII.DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1.

Procedimiento de gestion de denuncias por actos de corrupcioén
8.1.1.Del registro de la denuncia

El registro se origina cuando el denunciante presenta una denuncia por
actos de corrupcion a través de los siguientes canales de denuncia:
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a) Denuncia através de medio escrito:

Si la denuncia se realiza por medio de documento en fisico, se
debe presentar en la Mesa de Partes de la sede central del
PRONACEJ, en el horario de atencion de la Mesa de Partes;
empleando, de preferencia, el formato contenido en el Anexo N.°
1y, de corresponder, el formato que consta en el Anexo N.° 2. Si
la denuncia es presentada en sobre cerrado, el personal de Mesa
de Partes lo registra como documento confidencial, de
conformidad con lo dispuesto en la directiva de gestidén
documental del PRONACEJ, u otra normativa aprobada para tal
fin. La Unidad que ejerce las funciones de Integridad, recibe el
expediente y procede con la asignacién del codigo de denuncia
respectivo.

Si la denuncia se realiza por medio de documento virtual, puede
ser presentada a través de la Mesa de Partes Virtual, mediante el
correo electrénico tramite@pronacej.gob.pe, en el horario de
atencion y conforme a las disposiciones internas establecidas
para la atencion por Mesa de Partes Virtual. El denunciante debe
emplear, de preferencia, el Anexo N.° 1y, de corresponder, el
Anexo N.° 2.

Asimismo, la denuncia puede remitirse también al correo
denuncias@pronacej.qgob.pe, para lo cual debe consignarse la
informacion requerida en el formulario del Anexo N.° 1 vy, de
corresponder, el Anexo N.° 2.

La denuncia también puede ser presentada a través de la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano a través del
siguiente enlace: https://denuncias.servicios.gob.pe/.

b) Denuncia verbal:

Las denuncias verbales son atendidas por la Unidad que ejerce
las funciones de Integridad, quien orienta al denunciante respecto
del procedimiento, completando los formatos del Anexo N.° 1 y/o
N.° 2.

Las denuncias verbales también pueden ser realizadas mediante
una llamada, a través del numero telefénico de la Unidad que
ejerce las funciones de Integridad.

En su defecto, también puede realizarse la respectiva denuncia

de manera presencial ante la Unidad que ejerce las funciones de
Integridad (ubicada en la sede central del PRONACEJ).
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Recibida la denuncia, la Unidad que ejerce las funciones de
Integridad, se encarga de asignarle un codigo a fin de guardar
reserva de la identidad del denunciante.

8.1.2.Revision de la denuncia

8.1.2.1.La Unidad que ejerce las funciones de Integridad, en el plazo de
dos (02) dias hébiles siguientes de efectuado el registro de la
denuncia, verifica el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a)

b)

Datos generales del denunciante:

Con excepcion de las denuncias anénimas, el denunciante,
segun se trate de una persona natural o juridica, debe
proporcionar la siguiente informacion:

Persona natural: Nombre y apellido completo, nUmero de
Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria o
pasaporte, y, de ser el caso, lugar, fecha, firma y nimero
telefonico y correo electronico del denunciante, a través del
cual se le envian las notificaciones y/o avances de la
denuncia.

Persona juridica: Razén social, nimero de Registro Unico
de Contribuyente, nombres y apellidos completos del
representante legal, indicando su documento nacional de
identidad o carné de extranjeria o pasaporte, lugar, fecha,
namero telefénico, correo electrénico, al cual se le envian las
notificaciones y/o avances de la denuncia.

Hecho denunciado

Los actos materia de denuncia deben ser expuestos en forma
detallada y coherente, incluyendo la identificacién de los
autores de los hechos denunciados, de conocerse, asi como
la entidad, Unidad que ejerce las funciones de integridad o
dependencia de ocurrencia del hecho denunciado. La
denuncia puede acompafarse de documentacion que le dé
sustento.

De no contar con documentacién que acredite la comision del
acto de corrupcién, se indica la Unidad que ejerce las
funciones de integridad de organizacion que cuente con la
misma, a efecto de que se incorpore en el legajo de la
denuncia.
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determinar que la denuncia cuente con elementos (hechos,
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hechos que se denuncia. En ese sentido, son criterios de
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1) Faltas o infracciones relacionadas a presuntos actos
de corrupcion.

2) Inconductas funcionales relacionadas a presuntos
actos de corrupcion.

3) Delitos de corrupcion de funcionarios.

ii. Que los argumentos que sustentan los hechos
denunciados puedan mostrar indicios razonables del
presunto acto de corrupcion.

iii. Que los hechos denunciados muestren el posible
beneficio indebido (econémico o no) que se habria
obtenido producto del hecho materia de denuncia.

b) Materialidad: La verificacibn de la materialidad permite
verificar la relevancia e importancia de los hechos que se
denuncien para la entidad, siendo ello toda accién u omision
gue afecte el buen funcionamiento de la administracion
publica, asi como la confianza en las instituciones por parte
de la ciudadania, lo que justificaria el empleo de recursos de
la administracién publica para su preevaluacion y potencial
inicio de un procedimiento administrativo disciplinario a cargo
de la autoridad competente. En ese sentido, son criterios de
verificacion:
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i. Que los denunciados tengan vinculo laboral o contractual
con la entidad.

ii. Que la conducta (por accion y omisién) del denunciado
esté directamente vinculada con las funciones que
tendria asignadas, las cuales, ademéas deberian constar
en normas publicadas, conforme a la Ley o en
instrumentos de gestién, encargos, delegaciones,
contratos o disposiciones emitidas en la entidad y
deberian haberse encontrado vigentes al momento de la
comision del presunto acto de corrupcion.

8.1.2.3.Cuando la denuncia no cumple con los requisitos sefialados, la
Unidad que ejerce las funciones de Integridad, a través del medio
gue resulte viable y célere, solicita al denunciante la subsanacion
correspondiente, otorgandole un plazo de tres (03) dias habiles.

8.1.2.4.De manera paralela, la Unidad que ejerce las funciones de
Integridad, puede llevar a cabo requerimientos de informacion
adicional que resulten necesarios, a efectos de:

a)

b)

Recabar informacion adicional sobre el acto de corrupcién
denunciado, presuntamente cometido por un servidor publico
de la entidad.

Obtener datos sobre el posible beneficio indebido
(econémico o no) que se habria obtenido producto del hecho
materia de denuncia.

Cualquier otra informacion que permita la identificacién de los
hechos, en particular, sobre la Unidad que ejerce las
funciones de Integridad de organizacion, funcionarios y
servidores involucrados.

8.1.2.5.Recibido el documento de subsanacion y, de ser el caso, el
requerimiento de informacion adicional, estos son considerados
por la Unidad que ejerce las funciones de Integridad, para la
evaluacién del fundamento y materialidad. El incumplimiento de
dichos requisitos, determina que la denuncia se considera como
no admitida.

El resultado de la revision de la denuncia, se registra en el medio
gue corresponda y se pone en conocimiento al denunciante
detallando el motivo de dicha decision.
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8.1.2.6.La denuncia que no describe un acto de corrupcién, asi como las

quejas y los reclamos son derivados a la entidad u érgano
competente, registrando y detallando el motivo de la derivaciéon
en la PDUDC o en el medio que corresponda, notificando tal acto
al denunciante mediante correo electrénico o servicio de
mensajes cortos (SMS).

8.1.3.Derivacion de la denuncia

8.1.3.1.Una vez verificados los requisitos del numeral 8.1.2.1 de la

presente Directiva y en el plazo de un (01) dia habil posterior a
la revisién de la denuncia, la Unidad que ejerce las funciones de
Integridad, procede a derivarla a los siguientes oOrganos
competentes:

a) A la STPAD, cuando se advierta que la conducta o el
presunto hecho de corrupcién descrito en la denuncia podria
adecuarse a una falta o infraccion administrativa disciplinaria
conforme se detalla en las “Faltas o infracciones
relacionadas a presuntos actos de corrupcion” detalladas en
el numeral | del Anexo C de la Directiva N.° 002-2023-
PCM/SIP, aprobada con Resolucibn de Secretaria de
Integridad Publica N.° 005-2023-PCM/SIP.

b) Al OCI del MINJUSDH o, en su defecto, a la Contraloria
General de la Republica, cuando se advierta que la
conducta o el presunto hecho de corrupcion descrito en la
denuncia podria adecuarse a una conducta infractora en
materia de responsabilidad administrativa funcional
conforme se detalla en “Inconductas funcionales
relacionadas a presuntos actos de corrupcion” detalladas en
el numeral Il del Anexo C de la Directiva N.° 002-2023-
PCM/SIP, aprobada con Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N.° 005-2023-PCM/SIP.

c) Ala PP del MINJUSDH, cuando se advierta que la conducta
o el presunto hecho de corrupcion descrito en la denuncia
podria adecuarse a lo descrito en el numeral Il del Anexo C
de la Directiva N.° 002-2023-PCM/SIP, aprobada con
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.°© 005-
2023-PCM/SIP.

8.1.3.2.La remision de la denuncia a la STPAD no impide la derivacion

simultanea al OCI del MINJUSDH o a la PP del MINJUSDH, si la
naturaleza del hecho denunciado asi lo amerita.
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8.1.3.3.La derivacion efectuada por la Unidad que ejerce las funciones
de Integridad, no implica en ningun caso la determinacion,
identificacion o tipificacion de faltas, infracciones, inconductas
funcionales o delitos relacionados con corrupcién de
funcionarios, toda vez que dicha funcion corresponde
exclusivamente a los 6rganos competentes en el marco de sus
atribuciones.

8.1.3.4.La derivacion correspondiente se registra en el PDUDC o en el
medio que corresponda, notificando tal accion al denunciante
mediante correo electrénico o servicio de mensajes cortos
(SMS).

8.1.3.5.En los casos de derivacion a la STPAD, a través del sistema de
gestion documental con el que cuente el PRONACEJ, la Unidad
gue ejerce las funciones de Integridad, debe generar un
expediente nuevo, a fin de que los antecedentes de la denuncia
original no se adjunten a la derivacion, garantizando asi la
confidencialidad del caso.

8.1.4.Seguimiento y comunicacion al denunciante

8.1.4.1.La Unidad que ejerce las funciones de Integridad, efectia de
manera permanente el seguimiento a la atencién de la denuncia,
requiriendo informacién a:

a) A la STPAD sobre los estados de la denuncia por actos de
corrupcion, conforme al detalle siguiente:

e Eninvestigacion a cargo de la STPAD.

e En precalificacion por el secretario técnico.

e En tramite por el Organo Instructor.

e Se inicio procedimiento administrativo disciplinario.
e Se dispuso su archivo.

b) A la PP del MINJUSDH sobre la accion adoptada y de
seguimiento con relacién a la denuncia por actos de
corrupcion.

c) A la OCI del MINJUSDH o a la Contraloria General de la
Republica sobre la accién adoptada y de seguimiento con
relacién a la denuncia por actos de corrupcion.

8.1.4.2.Recibida la informacion por parte de la STPAD, la OCI del
MINJUSDH, la PP del MINJUSDH o la Contraloria General de la
Republica, la Unidad que ejerce las funciones de Integridad, la
reporta, en el plazo de un (01) dia habil en el PDUDC o en el
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Los denunciantes deben completar y adjuntar el Anexo N.° 2 al momento
de registrar su denuncia.

8.2.2.Revisién de la solicitud

Esta etapa comprende la verificacion del cumplimiento de requisitos
para otorgar una medida de proteccién u otra. No aplica para la reserva
de identidad, la cual se otorga de manera inmediata una vez que sea
solicitada.

a) La Unidad que ejerce las funciones de Integridad, en el plazo de dos
(02) dias hébiles siguientes de registrada la solicitud, verifica el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Denuncia por actos de corrupcién

Que el denunciante haya presentado una denuncia por actos de
corrupcion con todos los requisitos sefialados en el numeral
8.1.2.1 de la presente Directiva.

2. Tipo de medida de proteccion:

Que el denunciante haya indicado en su solicitud el tipo de
medida de proteccion y la presunta afectacién a sus derechos
personales o laborales. Los tipos de medidas de proteccion
laboral son:
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i) Traslado temporal del denunciante o traslado temporal del
denunciado a otra Unidad que ejerce las funciones de
integridad orgéanica.

ii) Renovacion de la relacion contractual, convenio de préactica
pre o profesional o de voluntariado, o similar.

iii) Licencia con goce de remuneraciones o exoneracion de la
obligacién de asistir al centro de labores de la persona
denunciada.

iv) Cualquier otra que resulte conveniente a fin de proteger al
denunciante.

Otras medidas de proteccion incluyen el apartamiento del
servidor denunciado que tenga a su cargo el proceso de
contratacion en el que participa el denunciante.

b) De no cumplir la solicitud de medida de proteccién con los requisitos

antes sefalados, la Unidad que ejerce las funciones de Integridad, a
través del canal de comunicacién correspondiente, solicita al
denunciante la subsanacién de la misma, otorgandole el plazo de
tres (03) dias habiles.

Si el denunciante no subsana dentro del plazo otorgado o la
respuesta no resulta suficiente, la Unidad que ejerce las funciones
de Integridad, archiva la solicitud de la medida de proteccién al
denunciante. No obstante, respecto a la denuncia por actos de
corrupcién, la Unidad que ejerce las funciones de Integridad procede
conforme a lo establecido en los numerales 8.1.2.2, 8.1.2.3, 8.1.2.4,
8.1.2.5y/0 8.1.3.1 de la presente Directiva.

8.2.3.Evaluacién de la solicitud

8.2.3.1.Esta etapa comprende la evaluacién del otorgamiento o no de la

medida de proteccién al denunciante, salvo la reserva de
identidad, la cual se otorga de manera inmediata una vez que
sea solicitada. Para evaluar la solicitud, se realiza lo siguiente:

a) La Unidad que ejerce las funciones de Integridad, en el plazo
de cinco (05) dias habiles siguientes de verificado el
cumplimiento de los requisitos, evalla la solicitud de medidas
de proteccioén al denunciante a fin de verificar la concurrencia
de las pautas: verosimilitud, gravedad y trascendencia, en
funcién de los hechos denunciados.

e Verosimilitud: La verosimilitud requiere que se tome
en cuenta el grado de certeza de la ocurrencia de los
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hechos alegados y afectacion de los bienes juridicos. En
ese sentido, son criterios de verificacion:

o Que exista la probabilidad de que el hecho
denunciado haya cometido el acto de corrupcion.

o No se requiere del conocimiento exhaustivo y
profundo de la materia controvertida, el cual se daria
luego de realizar la etapa por investigacion o
instruccion por parte del érgano competente, sino de
un examen sumario (se recomienda evaluacion
preliminar) encaminado a obtener la probabilidad de
la existencia del derecho vulnerado.

Gravedad: La gravedad requiere que se considere el
grado de posible afectacién a un bien juridico protegido
por un acto de corrupcién. En ese sentido, son criterios
de verificacion:

o Que la denuncia cuente con elementos suficientes de
sustento y materialidad que evidencien la trasgresion
de los bienes juridicos tutelados vinculados
directamente no solo con el patrimonio de la
institucion, sino también con el desempefio correcto
de los deberes y funciones que los funcionarios o
servidores asumen o se les delega con la finalidad de
administrar al Estado.

Trascendencia: La trascendencia requiere que se
evallen los supuestos en los cuales la no aplicacion de
la medida de proteccion suponga un riesgo o peligro
cierto e inminente a los derechos del denunciante. En ese
sentido, son criterios de verificacion:

o Que exista la concurrencia de i) riesgo de un dafio a
los derechos laborales o personales del denunciante
y ii) la necesidad de adoptar medidas urgentes para
evitar que dicho dafo, en tanto si no se concede, se
haga efectivo o se agrave.

b) Cuando la medida de proteccién sea laboral, la Unidad que
ejerce las funciones de Integridad, en el mismo plazo
previsto, debe considerar la existencia de una relacion de
subordinacion entre el denunciante y el denunciado o de
superioridad jerarquica, a los efectos de la valoracién de las
pautas antes mencionadas.
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d)

Cuando la medida de proteccion solicitada busque el
apartamiento de los servidores que tiene a su cargo el
proceso de contratacion en el que participa el denunciante
en calidad de postor, ademas de los elementos sefialados
en el literal a) precedente, se debe tener en cuenta las
siguientes pautas:

1. La existencia de suficientes indicios razonables sobre la
comision de los hechos denunciados.

2. La condicién o cargo del denunciado determinante para

la seleccién o contratacion bajo investigacion.

3. La existencia de indicios razonables de que el

denunciado ha tomado conocimiento de la denuncia y
pueda tomar represalias dentro del proceso de seleccion.

La Unidad que ejerce las funciones de Integridad, en un
plazo de un (01) dia habil de recibida la solicitud, requiere
a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos el informe de
viabilidad operativa, el cual responde a un examen sobre las
condiciones logisticas, de infraestructura u otras similares,
otorgando un plazo de tres (03) dias habiles para su
remision.

Cuando se trate de medidas de proteccion laboral, la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos recaba adicionalmente
informacion sobre la necesidad del servicio que antecede al
puesto, las oportunidades en que fue renovada la relacién
contractual o el convenio de practicas con dicha persona, la
disponibilidad presupuestal, asi como la razonabilidad del
cese de funciones.

8.2.3.2.La Unidad que ejerce las funciones de Integridad, registra el
andlisis efectuado a través del PDUDC o el medio
correspondiente y, a su vez, notifica al denunciante mediante
correo electrénico o servicio de mensajes cortos (SMS) sobre el
resultado. Dicha notificacion se efectlia en un plazo no mayor de
los siete (07) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
presentada la denuncia o subsanacion de la misma.

8.2.4. Ejecucion de la medida de proteccion

8.2.4.1.La Unidad que ejerce las funciones de Integridad, en el plazo de
un (01) dia h&bil de otorgada la medida de proteccion, solicita a
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos la ejecucion de la
misma.
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8.2.4.2.En ningun caso, la implementacién de la medida de proteccion

al denunciante excede los quince (15) dias hébiles contados a
partir del dia siguiente de presentacién de la denuncia con la
solicitud de medidas de proteccion.

8.2.5.Variacién de medidas de proteccion al denunciante de actos de
corrupcion

8.2.5.1.Previa solicitud de la persona protegida o de oficio, en caso

existan hechos que asi lo ameriten, la Unidad que ejerce las
funciones de Integridad, puede modificar o suspender todas o
algunas de las medidas de proteccion otorgadas.

8.2.5.2.De considerarse la modificacion o suspensién de oficio de las

medidas de proteccién otorgadas, la Unidad que ejerce las
funciones de Integridad, comunica a la persona protegida las
medidas que se pretende adoptar y las razones que la
fundamentan, a efecto de que formule sus alegaciones en un
plazo no mayor a cinco (05) dias habiles.

8.2.5.3.Vencido el plazo antes sefialado, la Unidad que ejerce las

funciones de Integridad, se pronuncia en un plazo méaximo de
diez (10) dias habiles, motivando su decisién de variacion.
Dicho pronunciamiento se registra en el PDUDC o en el medio
gue corresponde y, a su vez, notifica al denunciante mediante
correo electronico o servicios de mensajes cortos (SMS) sobre
la variacion de la medida.

8.3. Procedimientos adicionales

8.3.1.Tratamiento de denuncias de mala fe

8.3.1.1.Son denuncias de mala fe:

a) Denuncia sobre hechos ya denunciados: siempre que el
denunciante, a sabiendas, interponga una denuncia ante la
misma instancia sobre los mismos hechos y sujetos
denunciados respecto de los cuales haya realizado una
denuncia anterior o simultanea.

b) Denuncia reiterada: cuando el denunciante, a sabiendas,
interponga ante la misma instancia una nueva denuncia
sobre los mismos hechos y sujetos sobre los que ya se ha
emitido una decision firme.

c) Denuncia carente de fundamento: cuando se aleguen
hechos contrarios a la realidad, a sabiendas de esta
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situacion; o cuando no exista correspondencia entre lo que
se imputa y los indicios o pruebas que lo sustentan.

d) Denuncia falsa: cuando la denuncia se realiza, a sabiendas
de que los actos de corrupcién denunciados no se han
cometido o cuando se simulan pruebas o indicios de la
comision de un acto de corrupcion.

8.3.1.2.Culminada la etapa de revision prevista en el numeral 8.1.2 de la
presente Directiva, en caso la Unidad que ejerce las funciones
de Integridad, evidencie que la denuncia presenta elementos que
presuponen una denuncia de mala fe, realiza las siguientes
acciones:

a) Efectia requerimientos de informacion o verificacion
documentaria.

b) Comunicaala STPAD y/o PP del MINJUSDH los argumentos
de materialidad y fundamento de la presuncion de una
denuncia de mala fe, en mérito a la informacién obtenida, a
fin de que, en el marco de sus competencias, realicen las
acciones correspondientes para la determinacion de las
responsabilidades administrativas, penales o civiles a las que
hubiere lugar.

8.3.2.Por actos de corrupcién que involucra a algun integrante de la

Unidad que ejerce las funciones de Integridad

Cuando la denuncia por actos de corrupcion involucra a algun integrante
de la Unidad que ejerce las funciones de Integridad, tenga la misma
adjunta o0 no una solicitud de medida de proteccion al denunciante, se
deriva inmediatamente el expediente a la Direccion Ejecutiva del
PRONACEJ, la cual procede conforme a lo establecido en los numerales
8.1, 8.2y 8.3 de la presente Directiva, segun corresponda.

8.3.3.Por actos de corrupcidon que involucra al director ejecutivo

Cuando la denuncia por actos de corrupcion involucra al director
ejecutivo, tenga o0 no adjunta una solicitud de medida de proteccién, la
Unidad que ejerce las funciones de Integridad, remite la documentacion
a la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon del MINJUSDH,
para que proceda conforme a lo establecido en los numerales 8.1, 8.2y
8.3 de la presente Directiva, segun corresponda.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1. En el plazo de diez (10) dias habiles de aprobada la presente Directiva, la

Unidad que ejerce las funciones de Integridad, en tanto, encargada de las
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9.2. En los aspectos no contemplados en la presente Directiva, se aplica
supletoriamente lo previsto en la Directiva N.° 002-2023-PCM/SIP, aprobada
e e por mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 005-2023-PCM-
Gemnan Felpe SIP y demés normatividad legal vigente que regule la materia.
vl: 23204920192
E%gT{o.ao 9.3. En caso de duda sobre la interpretacion y/o aspectos no regulados
18:1242-0500 expresamente en la presente Directiva, la Unidad que ejerce las funciones de
Integridad, es la Unica competente para absolver las mismas, en el marco de
la normativa aplicable.
X. ANEXOS

10.1.Anexo N.° 1: Formulario de denuncia.

10.2.Anexo N.° 2: Solicitud de medidas de proteccion.

10.3.Anexo N.° 3: Instructivo para denunciar presuntos actos de corrupcion en los
procesos de contratacion.

10.4.Anexo N.° 4: Flujograma de tramite de atencion de denuncias.

10.5.Anexo N.° 5: Flujograma de tramite de solicitud de medidas de proteccion.
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Oficial de Integridad

ANEXO N.° 1

FORMULARIO DE DENUNCIA

Programa Nacional de Centros Juveniles — PRONACEJ

Presente. -
La denuncia es anénima:

Si No

l. DATOS GENERALES (¥)

Persona natural

Nombre(s) y Apellidos

DNI/CE

Domicilio

Teléfono

Correo electrénico

Persona juridica

Razoén Social

RUC

Representante(s)
legal(es)

Domicilio

Teléfono

Correo electrénico

(*) En caso la denuncia sea andnima, no se requiere completar esta informacién.

Il CONTENIDO DE LA DENUNCIA

Hecho N.° 1

Fecha y lugar de los
hechos

Nombre, <cargo 'y
oficina de el(los)
servidor(es) civil(es)
comprendido(s) en el
acto denunciado

Acto denunciado
Conducta o presunto
hecho de corrupcién
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:-Beneficio

“Describir el presunto
beneficio (econdmico o
no econémico) que
obtendria el
denunciado o tercero
favorecido

0

DOCUMENTACION
QUE SUSTENTE EL
HECHO MATERIA DE
DENUNCIA

La denuncia puede
acompanar
documentacion original
0o copia que le dé
sustento.

De no contar con
documentacién que
acredite la comision del
acto de corrupcion, se
DEBE indicar el érgano
con que cuenta dicha
documentacion.

Nota: De existir mas hechos podra adjuntar al presente formato hojas adicionales,
empleando el mismo esquema, precisando los detalles y medios probatorios que lo

sustentan.

M. ¢ LA DENUNCIA HA SIDO PRESENTADA ANTE OTRA INSTANCIA?

Entidad Publica

Si

No

Numero de expediente y fecha de
presentacion

Congreso de la
Republica

Presidencia de Consejo
de Ministros

Ministerio Publico

Poder Judicial

Defensoria del Pueblo

Organo de Control
Institucional del ...
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Secretaria Técnica del

Oftros (especificar):

g

IV. MANIFESTACION DE COMPROMISO DEL DENUNCIANTE(**)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto Legislativo N.° 1327, me
comprometo a permanecer a disposicion de la entidad, a fin de brindar las
aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informaciéon a la entidad, sobre los
presuntos hechos que motivaron la denuncia prestada.

Asimismo, declaro que toda informacién alcanzada se ajusta a la verdad y puede ser
comprobada administrativamente, de acuerdo a sus atribuciones legales sefialadas
en la normativa aplicable.

(**) En caso la denuncia sea andnima, no se requiere completar esta informacion.

FIRMA Y HUELA DEL
DENUNCIANTE (***)

(***) En caso la denuncia sea an6nima, no se requiere completar esta informacién.
Nota: Cada una de las hojas del presente formulario debe ser visado por el denunciante.
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rmado Nota: La denuncia maliciosa o de mala fe
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o e £ reiterada, carente de fundamento o falsa,
;4 20604920152 sera excluida inmediatamente de las medidas
Fecha: de proteccidén otorgadas sin perjuicio de las
18:14:18 -05'00 responsabilidades de naturaleza civil,
administrativa y/o penal a que hubiese lugar.
Yo, ,
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N.° , con
domicilio en , distrito de
, provincia de , departamento de
, con numero de teléfono y correo electrénico

solicito la(s) siguiente(s) medida(s) de proteccion:

Reserva de identidad

Traslado temporal del denunciante

Traslado temporal del denunciado

Renovacién de relacion contractual, convenio de
practica pre o profesional, o de voluntariado o similar
Licencia con goce de remuneracion

Exoneracién de la obligacion de asistir al centro de
labores de la persona denunciada

Otras medidas de proteccion (precisar)

Apartamiento del servidor denunciado que tenga a su
cargo el proceso de contratacion en el que participa el
denunciante

La solicitud de medidas de proteccion laboral y otras medidas de proyeccion que invoco,
se sustentan en las siguientes razones:

Lugar :
Fecha :

FIRMA Y HUELLA DEL
DENUNCIANTE

Péagina 24 de 27



Firmado

digitalmente

_ por YNFANTES
BN zzeeee rorez Lus
v Carlos FAU

20604920192

soft
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INSTRUCTIVO PARA DENUNCIAR ACTOS DE CORRUPCION EN LOS PROCESOS

DE CONTRATACION

AYUDANOS a promover la ética en el ejercicio de la funcién publica. ¢ Conoces de algun
acto de corrupcion cometido por algun(a) trabajador(a) de esta entidad publica?
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1.

2.

Adecuacion o manipulacién de las especificaciones técnicas, el expediente técnico
o términos de referencia para favorecer indebidamente a un proveedor especifico.
Generacion de falsas necesidades con la finalidad de contratar obras, bienes o
servicios.

Otorgamiento de la buena pro obviando, de forma deliberada, procedimientos
requeridos por ley.

4. Permisibilidad indebida frente a la presentacion de documentacion incompleta de
parte del ganador de la buena pro.

5. Otorgamiento de la buena pro a postores de quienes se sabe han presentado
documentacion falsa o no vigente.

6. Otorgamiento de la buena pro (o ejercicio de influencia para el mismo fin) a
empresas ligadas a ex funcionarios, de quienes se sabe estan incursos en alguno
de los impedimentos para contratar con el Estado que prevé la ley.

7. Admisibilidad del postor (o ejercicio de influencia para el mismo fin) ligado a una
misma empresa, grupo empresarial, familia, o allegado/a, de quien esta incurso en
alguno de los impedimentos para contratar con el Estado que prevé la ley.

8. Pago indebido por obras, bienes o servicios no entregados o no prestados en su
integridad.

9. Sobrevaloracion deliberada de obras, bienes o servicios y su consecuente pago en
exceso a los proveedores que los entregan o brindan.

10. Negligencia en el manejo y mantenimiento de equipos y tecnologia que impliquen
la afectacién de los servicios que brinda la institucion.

Si conoces de alguno de estos actos de corrupcién, o de otros que pueden haberse
cometido, informarnos a través de tu denuncia completando el ANEXO N.° 1 “Formulario
de denuncia” y presentandolo i) ante la Mesa de Partes del PRONACEJ, ii) de manera
presencia con el Oficial de Integridad, iii) al correo electrénico denuncias@pronacej.gob.pe
0 iv) a través del Portal Web Institucional en www.pronacej.gob.pe.

Notas:

(1) La denuncia puede ser and6nima. En ningun caso, el denunciante formard parte del procedimiento
administrativo disciplinario que pueda instituirse como efecto de su denuncia.

(2) Si el denunciante decide identificarse, la Entidad ha instituido una Oficina de Integridad Institucional que
garantizara la reserva de su identidad y/o de los testigos que quieran corroborar la denuncia, y que podra
otorgar una garantia institucional de no perjudicar su posicién en la relacién contractual establecida con la
Entidad o su posicién como postor en el proceso de contratacion en el que participa o en los que participe en
el futuro.

(3) En caso el denunciante no cuente con las pruebas que respalden su denuncia, de ser el caso, podra
proporcionar informacién acerca de ... o prestar colaboracién con la entidad para dicho fin.

(4) La interposicion de una denuncia no constituye impedimento para acudir a las demas vias correspondiente
que la ley prevé para cuestionar decisiones de la administracion o sus agentes (OSCE, Contraloria General de
la Republica, Ministerio Publico, etc.).

(5) La interposicién de una denuncia por la via de la Oficina de Integridad Institucional no servira, en ningin
caso, para paralizar un procedimiento de contratacion del Estado.
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FLUJOGRAMA DE TRAMITE DE ATENCION DE DENUNCIAS - PRONACEJ
DENUNCIANTE MESA DE PARTES UNIDAD QUE EJERCE LAS FUNCIONES DE INTEGRIDAD
Firmad
dlirgr:;:\lmoente por Recepcion de denuncia, 5 (L
. s ‘ I o .z
'(‘SUNA RA;V':.REZ Presenta denuncia escrita registroy remisiénala  [Eneldia | Registro de denuncia y héb;; Verificacion de
F:Lman elipe Unidad que ejerce las > asignacién de codigo requisitos minimos

20604920192 soft funciones de integridad
Fecha: 2024.10.30 Presenta denuncia mediante
18:13:48 -05'00' Mesa de Partes Virtual

Tramita la denuncia y la deriva

Presenta denuncia mediante al érgano correspondiente

correo electrénico

(OCl, PP, STPAD)

A

Presenta denuncia verbal - | Solicita subs§naC|on
al denunciante

\——/_
4— Sl
NO
3 dias habiles Valora informacién proporcionada,
a fin de verificar si hay elementos
N| aue ameriten el inicio de PAD

éHay elementos
suficientes?

No ha lugar a tramite
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Sl Informe de evaluacion de la
T ~ ™| viabilidad operativa de otorgar
5 dias medida de proteccion
habiles [

Maximao 15 dias habiles, desde
el dia siguiente de presentada
denuncia

NO
—> No ha lugar Otorga medida de
proteccion

Pagina 27 de 27



		2024-10-30T16:41:23-0500
	VILLAFUERTE SEGOVIA Raul FAU 20604920192 hard


		2024-10-30T16:47:41-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:51:24-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:51:43-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:51:53-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:52:03-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:52:15-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:52:25-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:53:10-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:53:20-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:53:29-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:53:39-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:53:49-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:54:00-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:54:19-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:54:48-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:55:02-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:55:15-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:55:28-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:55:45-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:56:10-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:56:25-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:56:41-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:56:55-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:57:09-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:58:33-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:58:43-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T16:58:53-0500
	YNFANTES FLOREZ Luis Carlos FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:08:35-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:08:47-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:09:07-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:09:21-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:09:33-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:09:45-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:09:55-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:10:09-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:10:23-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:10:34-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:10:45-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:11:06-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:11:19-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:11:33-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:11:47-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:12:01-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:12:16-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:12:29-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:12:42-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:13:16-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:13:35-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:13:48-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:14:01-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:14:18-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:14:36-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:15:03-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:15:21-0500
	LUNA RAMIREZ German Felipe FAU 20604920192 soft


		2024-10-30T18:37:29-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Soy el autor del documento


		2024-10-30T18:38:17-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:38:33-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:38:48-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:38:57-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:39:07-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:39:23-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:39:33-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:39:46-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:40:03-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:40:15-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:40:28-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:40:47-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:41:02-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:41:29-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:41:43-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:42:02-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:42:17-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T18:42:30-0500
	OLORTEGUI HUAMANCAJA Antonio FAU 20604920192 hard
	Doy V° B°


		2024-10-30T19:02:14-0500
	NAQUIRA CORNEJO Francisco Nivardo FAU 20604920192 hard




