L

MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

RESULTADO FINAL
PROCESO CAS N° 123-2024-MSB
OPERADOR/A DE ARCHIVO (03) - OGSCM/OTDA

PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAJE
EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA | o
N° APELLIDOSY NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTO PERSONAL FINAL ESTADO
(21 - 30) (21-30) (28-40)
HUAYTALLA CHAUCA MARCO
23 25 40 88 GANADOR/A
1 ANTONIO A
(1)
JIMENEZ DIAZ RODRIGO
2 21 25 39 85 GANADOR,
ALONSO VA
CUTISACA SALINAS BRANDON
3 21 30 27
() ROY
A LOS/AS POSTULANTES:

1. Los/las postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién més alta,
siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serad considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria,
segun lo indicado en el numeral IX de las bases del proceso de seleccion.

2. Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios/as, segin lo indicado en el numeral X de las Bases del Proceso de
Seleccion.

3. La puntuacion minima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 28.00 puntos, segun lo indicado en el
numeral IX entrevista personal de las Bases del Proceso de Seleccién.

4. Los/las postulantes que no asistieron a la entrevista.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

El/La ganador(a), debera presentarse el 04 de noviembre de 2024 a las 08:00 hrs. en la Municipalidad de San Borja
Av. Joaquin Madrid N°200, para la firma de contrato, presentando la siguiente documentacién.

Ficha de actualizacién de datos, debidamente llenado con foto actual.

Declaracién jurada de régimen pensionario. (en caso de ser pensionista adjuntar copia de resolucién de pensién o
constancia de estado pensionario).

Copia de formulario 1609 — suspension de 4ta categoria -SUNAT (debidamente firmada).

Ndmero de cuenta sueldo y cédigo interbancario (CCl) expedida por el mismo banco.

Declaraciones juradas que se encuentran en el Portal Institucional, en su respectivo proceso CAS.

Debera traer los documentos originales de las copias presentadas en la evaluacién curricular, para que puedan ser
fedateadas.

San Borja, 31 de octubre de 2024
COMITE ENCARGADO DE LA CONVOCATORIA Y SELECCION
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