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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 134-2024-MDJM-AL o " o ":
g s 78
Jesls Marla, 18 de octubre de 2024. | I S

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA:
VISTOS:

El Informe N° 84-2024-MDJM-OGAF del Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas: el
Informe N° 85-2024-MDJM-OGAF del Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas: el
proveido N° 886-2024-MDJM/GM de Gerencia Municipal; el Memorandum N° 356-2024-MDJM-
OGAJRC del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica y Registro Civil; el Memorando N°
000500-2024-MDJM/OGPPDI del Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Pesarrollo Institucional y el Informe N° 356-2024-MDJM-OGAJRC del Jefe de la Oficina General de

et

£LuYe la autonomla que la Constitucion Politica otorga a las Municipalidades radica en la facultad de

Jefercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico:

Que, el articulo 6° de la mencionada Ley N° 27972 indica que la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del
[ DEJSSC,- gobierno local. El alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
< mdministrativa:

,aﬁaontabilidad, modificado por el Decreto Legislativo N° 1525 anota que el Sistema Nacional de
A ‘ ftﬂantabilidad es el conjunto de principios, precesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos
Al /‘ }}lediante los cuales se ejecuta y evalla el registro contable de los hechos econdmicos, financieros

patrimoniales del sector plblico, en armonia con la normativa contable internacional vigente;

Yposito General de las entidades del sector pUblico, de fa edicion 2022, en su version en espafiol
%l Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Puiblico (IPSASB, por sus siglas

Que, el inciso e} del articulo 2 de la Resolucion Directoral N° 013-2023-EF/51.01 dispone que dentro
de las entidades del sector piblico a quienes les corresponde aplicar dicha Resolucién Directoral,
_ estan los gobiernos locales;

Que, la Resolucion Directoral N° 016-2023-EF/51.01 aprueba disposiciones para la aplicacion del
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marco de ias Normas Internacionales de Centabilidad del Sector Piblico en ia preparacion de la
informacién financiera,

Que, la Resolucion Directoral N° 004-2024-EF/51.01 aprueba la Directiva N° 001-2024-EF/51.01
“Directiva General para el proceso de transicién al marco de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publice”

Que, con Resolucion Directoral N° 005-2024-EF/51.01, de fecha 10 de mayo de 2024, se aprueba el
Instructive N° 001-2024-EF/51.01 “Instructive para la planificacion, ejecucion, culminacidn vy
seguimiento de la transicion al marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Pablico en las entidades del Seclor Pablico”, el mismo que tiene por cbjeto establecer los
lineamientos para las acciones correspondientes a las efapas de planificacion, ejecucion,
culminacion y seguimiento en el confexto del procese de transicién al Marco NICSP para las
ntidades del sector plblico;

ue, el literal 4.1.1 del inciso 4.1 del numeral 4 de la Resclucion Directoral citada en el parrafo
precedente, establece que el titular de la entidad, a propuesta de la Jefatura de la Oficina General
de Administracion o la que haga sus veces, aprueba la conformacion de una Comision Especial de
nsicion (CET) a nivel de la entidad adoptante mediante resolucion;

idad adoptante a cargo de las acciones de seguimiento, durante el periodo en que se lleve a cabo
transfcic’m al Marco NICSP, El personal designado no puede ser integrante de la CET.

Que, el inciso 8.1 del numeral 8 de la supracitada Resolucién Directoral N° 005-2024-EF/51.01,
‘~indica que el seguimiento es permanente durante el procesc de Transicién y concluye con la
eclaracion de conformidad con el Marco NICSP. Igualmente, el incise 8.2 del numeral § indica que
seguimiento comprende |la evaluacion de los resultados de la gjecucion de las metas segun el
rograma de Transicion y sus actualizaciones, efectuadas por la CET. Ademas, el inciso 8.3 del
umeral 8 anota que el seguimiento implica la identificacion y ejecucion de medidas preventivas o
correctivas que contribuyan al cumplimiento de las metas del Programa de Transicion;

Que, a través del Informe N° 85-2024-MDJM-OGAF, de fecha 30 de setiembre de 2024, el Jefe de
s la Oficina General de Administracion y Finanzas propone la designacion como personal de
seguimiento dura te el proceso de transicién al Marco de las NICSP, al Jefe de fa Oficina General de
Planeamienio, Presupuesto y Desarrollo Institucional de la entidad, por lo que solicita que se emita
¢ el acto resolutivo respectivo;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legistativo N° 1438, Decreto lLegislativo del
.. Sisterna Nacional de Contabilidad, Resolucion Directoral N° 013-2023-EF/51.01, Resolucion
<o Directoral N° 018-2023-EF/51.01, Resolucion Directoral N° 004-2024-EF/51.01, se aprueba la
*‘« Directiva N° 001-2024-EF/51.01 “Dlrectwa General para el proceso de transicion al Marco de las
F1\Iormals Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico”, Resolucion Directoral N* 005-2024-
JEF/61.01, aprueba el Instructivo N° 001-2024-EF/51.01 lnstructlvo para la planificacién, gjecucion,
°éulm|nac:|on y seguumlento de la transicion al marco de las Normas Internacionales de Contabilidad

" Transicién al Marco Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pdblico (NICSP) al JEFE DE
LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA.

ARTICULO SEGUNDQ.- PRECISAR que las acciones de seguimiento comprenden:
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a) Elseguimiento es permanente durante el proceso de transicion y concluye con la declaracion
de [a conformidad con el Marco NICSP.

b) EIl seguimiento comprende la evaluacion de los resultados de la ejecucion de las metas
segun el Programa de Transicién y sus actualizaciones, efectuadas por la CET.

¢) El seguimiento implica identificacion y ejecucion de medidas preventivas o correctivas, que
contribuyan al cumplimiento de las metas del Programa de Transicion.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que las acciones del personal de seguimiento, tendré vigencia
mientras se lleve a cabo el proceso de transicion al Marco NICSP, con fecha méaxima al 31 de
diciembre de 2028.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Secretaria General la notificacién de la presenie Resolucion
a los miembros de la Comisién Especial de Transicién — CET, asi como a las unidades organicas y
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