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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°130-2024-A/MDO

Orcotuna, 23 de octubre de 2024

g‘.ﬁTRIr,.gz
-q@ o oo NFORME N°105-2024-RR.HH./MDO vy el INFORME N°05-2024-MDO/OALE, sobre la conformacidn
& gel Comité Permanente para el Proceso de Seleccién del Personal CAS N°004- 2024-GM /MDO y;
W2 ALEADIA ©
\\".Q_ =
N L'CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd concordancia
con el Arficulo Il del Titulo preliminar de la Ley N°27972 - Ley de Orgdnica de Municipalidades, los
gobiernos gozan de aufonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
5 competencia, la misma que radica en lg facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
A \m de administracién con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

4

Que, mediante Decreto Legislativo N°1057, publicado el 28 de junio de 2008 en el diario
A 55 icial el Peruano, modificado por Ley N°29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante
P ﬁﬁf@s Decretos Supremos N°075-2008-PMC y N°065-2011-PCM, se regia el Regimen Especial de
_#Conliratacion Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de
\ confratacion laboral; .

Que, el Arficulo 3°inciso 3.1 del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece modificaciones
i, al Reglamento del Régimen de Confratacidn Administrativa de servicios menciona que, para
QUi suseribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un
_procedimiento que incluye las etapas de: preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion,

b .
gregistro de confrato;
= if

Que, el Decreto Supremo N°065-2021-PCM (Decreto que esfablece modificaciones al

Reglamenfo del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios) en su Articulo 15° dispone:;

El 6rgano encargado de los contratos administrativos de servicios es Ia oficina de Recursos
lumanos de cada entidad o la que haga sus veces |...);

Que, mediante Ley N°31365, se aprueba el presupuesto para el sector publico para afios fiscal
2022, para ello es su septuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final autoriza
xcepcionalmente, durante el Afo Fiscal 2022, a las entidades de Ia Administracién Publica,
Comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo 1057.

3 %
QR oTuS

Que, visfo el Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion de servicios
para: a) Contratar servidores bajo régimen especial de contratacién de servicios, para efectos de
reemplazar aquellos servidores civiles que hayan finalizado su vinculo contra actual a partir del 3
de agosfo de 2021, que venian ocupando cargos presupuestados que cuenten con un cédigo
habilitado que se encuentre activo en el Aplicativo Informdtico para el Registro Cenftralizado de
planilias y de datfos de los Recursos Humanos del Sector Publico

Empieza el cambio...
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" (AIRHSP) cargo de la direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, asi mismo se autoriza para reemplazar a aquellos servidores civiles que hayan
finalizado por renuncia su vinculo contractual suscrito en el marco de los establecido en el Decreto de
Urgencia 83-2021. Dichos confratos pueden ser suscritos y promogados con vigencia no mayor al 31 de
diciembre de 2022.Cumpliendo el piazo, fales confratos concluyen en pleno derecho v son nulos de los
acfos en conftrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer
de la conclusion de vinculo contra actual tiene cardcter informatfivo y su omisién no genera la proroga
del confrato; b) Confratar servidores por suplencia en casos de licencia por enfermedad, al amparo
del Articulo 5 del Decreto Legisiativo 1057. Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
confratacién administrativa de servicios, modificado por la Ley N°31131; siendo que, una vez que se
reincorpore el titular del cargo, el confrato respectivo queda resuelfo automdticamente. Para efecto
de la confratacion, las entidades quedan exceptuales de lo dispuesto en el Arficulo 8° del Decreto
Legislativo N°1057;

5P R Que, teniendo en cuenta la necesidad de conformar una comision encargada de realizar el
p Q‘s@g E"(% Concurso Publico para confratar personal bajo la modalidad de Confrato Administrativa de

¥ yepy ‘eservicios (CAS) para el afio fiscal 2024, de las distintas dreas de la Municipalidad Distrital de
ag‘.; cﬁ}rcofuno, en concordancia con el procedimiento de contratacion establecido en el Decreto
’\\_\%A m@iéegislaﬁvo N°1057. modificado por las Leyes N°29849, Ley N°31131 Ley N°31365 y sus Normas

-

4 @I,/reglomenforias aprobadas mediante los Decretos Supremos N°075-2003-PCM v N°065-201 1-PCM;
R sy o0
Que, con INFORME N°105-2024-RR.HH./MDO de fecha 23 de octubre de 2024, suscrito por
el Bach. Anfony Mateo Galarza, en su calidad de (e)Jefe de recursos humanos, donde solicita la
conformacion del Comité Permanente para el proceso de seleccién del proceso CAS N°04-2024-
GM/MDO mediante acto resolutivo.

Que, a fraves del INFORME LEGAL N°05-2024-MDO/JOALE de fecha 25 de octubre de 2024,
R ifido por la Asesora Legal externo, en el cual opina favorablemente respecto a Ia
“Gonformacién de la Comisién de Seleccién encargada de la conduccidn del Proceso de
MTe E;Sqieccr’én de Personal CAS N°004-2024-MDO, bajo el régimen especial de Contratos
/. SAdministrativos de Servicios — CAS N°1057, por estar acorde @ la normatividad vigente, debiéndose
-~ de aprobar mediante acto resolutivo.

Y. estando a los fundamentos expuestos y conforme al Articulo 43° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N°27972, las Resoluciones de Alcaidia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter
'-'ﬁswdgﬁm’”m"‘”"vo-
l"\"-:\
VB SERESUELVE:

&

e

ﬁgk’."CULO PRIMERO.- CONFORMAR EL COMITE ENCARGADO DE LA EVALUACION Y
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS N°004-2024, bajo el Régimen
Especial establecido por el Decreto Legislativo N°1057, el mismo que estara integrada por
los siguientes Funcionarios:

TITULARES:
CARGOQUEOCUPAEN LA MUNICIPALIDAD - CARGO EN LA COMISION
| DISTRTAUDEORCOTUNA: '5 ol Sads s et
GERENTE MUNICIPAL PRESIDENTE
GERENTE ~ DE  INFRAESTRUCTURA Y MIEMBRO 1
DESARROLLO URBANO
GERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS MIEMBRO 2
PUBLICOS

Empieza el cambio...
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DE DESARROLLO ECONO

- PRESIDENTE
//;fg SOCIAL .
? GERENTE DE RENTAS Y FISCALIZACION MIEMBRO 1
% TICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, velar por el

cumplimiento del presente acto Resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién, a los miembros del Comité
.. para el cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@ /7

< “Contrerds Tiza
% Ronach |\_7\(1: EgEr i

i

Empieza el cambio...
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"GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRESIDENTE
SOCIAL :
GERENTE DE RENTAS Y FISCALIZACION MIEMBRO 1

mmﬁcmo SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, velar por el

S kg c_;é&);)rnpﬁmiento del presente acto Resolutivo.

5 Gep) Sl

"’/f, L. 4 -, ICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion, a los miembros del Comité
by §&P¥ara el cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%mur;xmm HSTRITAL DF GRCU Lo
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ASUNTO : CONFORMIDAD PARA LA APROBACION DEL COMITE DE SELECCION.

REF

FECHA 1 23 de Octubre de 2024

@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ORCOTUNA s
—u T O B Ve e Bl S SAEE R ol B me s Y v 4y W
ASESORIA LEGAL EXTERNA
OPINION LEGAL N° 05-2024-MDO/OALE

+ ECON. CYNTHIA PAREDES MALLQUI
GERENTE MUNICIPAL DE LA MDO

ERENCIA  : INFORME N° 105-2024-RR.HH/#MDO
PROVEIDO DE GM S/N

Es grato dirigirme a Ud., para hacer llegar los cordiales saludos a nombre de (a oficina de asesorfa legal externa

y alavez remitir la opinion legal para acto resolutivo referente de (a solicitud de conformacion del comité permanente para
el proceso de seleccion del personal cas -2024,
. ANTECEDENTES:

11 Mediante informe N° 103-2024-RR HH/MDO, de fecha 23 de octubre de 2024, con registro de expediente de mesa
de partes N* 4084, el encargado de la unidad de recursos humanos, solicita la conformacion del comité
permanente para el proceso de seleccion del personal bajo el régimen especial de contratos administrativos de
servicios- CAS, CONVOCATORIA N® 004-2024-GM/MDO

II. BASE LEGAL

L1,
11
13,
14
15,

IIL
3.

il

EX

34

rer oAl

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
LEY N° 28175~ LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, se aprobo por delegacion, la “Gufa para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”,

ANALISIS
que, en conformidad al numeral 1.4, de la resolucion de la presidencia ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, formula
la conformacion del comité de seleccion para la realizacién de los procesos de seleccion de contratacion
administrativa de servicios y recomienda que el comité este conformado por tres miembros, asi los miembros del
comité de seleccion deben de abstenerse de participar del proceso, por parentesco, conflicto e interés con el
postulante u otros. Debiéndose resaltar que los procedimientos de contratacion CAS, es de observancia OBLIGATORIA,
para las entidades de administracion pablica.
sobre el particular, se debe mencionar que el comité de seleccion debe funcionar con todos sus miembros, y solo en
casos excepcionales o de fuerza mayor podra funcionar con solo dos miembros o cuando habiendo incurrido en causal
de abstencion no sea posible designar un suplente, razones que deben constar documentadamente en el expediente
Que, mediante Decreto Supremo N 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el Decreto Supremo N 065-201i-PCM, el cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la Administracion Piblica; asimismo, en el articulo 3° del
Decreto Supremo N°065-2011-PCH, se regula el procedimiento que deben observar las entidades pblicas para
suscribir un Contrato Administrativo de Servicios;
Que, el articulo 15° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-201-
PCM, establece que el drgano encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos
Humanos de cada entidad o la que haga sus veces;
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ASESDRIA LEGAL EXTERNA

IV. CONCLUSIONES

En consecuencia, estando a lo analizado precedentemente, esta oficina de asesorfa legal OPINA:

. FAVORABLE, la conformacidn del comité de seleccian permite, responsable de la conduccidn del proceso de
convocatoria y seleccion para [a contratacion administrativa de servicios CONVOCATORIA N° 004-2024-GM/MDD, en
la Municipalidad Distrital de Orcotuna 2024, de acuerdo a la propuesta remitida por la oficina de recursos humanos,

- 1.2. Remitir, los documentos adjuntos a secretaria general, para su aprobacidn via acto resolutivo y pasterior publicacidn
de la convocatoria a través del portal institucional, el servicio nacional de empleado del ministerio de trabajo y
promocidn del emplea v atros de conformacian, en cumplimienta estricto al DEC. LEG 1057,

Es cuanta opino para su conacimiento y demas fines

Adjunto:
El expediente original, a fs.

a/// I\buﬁf‘(enni Barcia de la Cruz
/ CAJ N 5867
ASESORA LEGAL MDD
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ORCOTUNA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

( % —
MUNICIPAL] g
INFORME N.° 105-2024-RR.HH./MDO DE Oﬁ%%[%t?;\i; ATR'TAL

CERENCIA MUNICIPAL

: ECON. CYNTHIA PAREDES MALLQUI
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 22 00T 0

N° Emmnﬁ.(.).}ig».ia- ove FEMIGHS es 8. -Ji:}'n seas

DE : BACH. ANTONY TORIBIO MATEO GALARZA
(e) JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS o AR . P ﬁ
ASUNTO :SOLICITO COORDINACION CON DESPACHO DE ALCALDIA PARA LA VAIBILIZACION DE

LA CONFORMACION DEL COMITE PERMANENTE PARA EL PROCESO DE SELECCION
DEL PERSONAL CAS 2024,

FECHA : Orcotuna, 22 de octubre 2024

De mi especial consideracion:

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre de |a oficina de Recursos
Humanos, y a la vez solicitar la aprobaciéon mediante resolucién de Alcaldia del comité
permanente para el Proceso de Seleccion de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratos
Administrativos de Servicios — CAS, para la CONVOCATORIA N° 004— 2024- GM/MDO.

I.  OBIJETIVO

Establecer criterios técnicos para conducir los procesos de reclutamiento, seleccién
e incorporacion garantizando los principios de transparencia, objetividad, mérito,
capacidad, profesionalismo e igualdad de oportunidades, durante el desarrollo del
concurso publico para plazas vacantes en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
y presupuestadas en el (PAP), asi como las normas de Decreto Legislativo N° 1057 y
sus normas reglamentarias , y cautelar los costos de aplicacidén de los Contratos
Administrativos de Servicio (CAS) del afio fiscal vigente.

il CONCLUSIONES
2.1 Aprobar la conformacion del comité para el proceso de seleccién de personal
bajo el Régimen Especial de Contratos Administrativos de Servicios — CAS.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ORCOTUNA

TITULARES
CARGO QUE OCUPA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ORCOTUNA CARGO EN LA
COMISION
Gerente Municipal PRESIDENTE
Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano MIEMBRO 1
Gerente de Gestién Ambiental y Servicios Publicos MIEMBRO 2

SUPLENTES

CARGO QUE OCUPA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CARGO EN LA COMISION
DE ORCOTUNA

Gerente de Desarrollo Econémico y Social PRESIDENTE

Gerente de Rentas y Fiscalizacon MIEMBRO 1

2.2 Aprobar el proceso de seleccién de personal bajo el Régimen Especial de
Contratos Administrativos de Servicios — CAS, para la contratacién de personal
permanente.

» SERENAZGO

» SECRETARIA GENERAL

Es todo cuanto informo para su debida atencién a la brevedad posible, sin otro particular que
manifestarle me despido de Ud.

Atentamente;

-------- -

Gach Con%m T. Moteo C

g



