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- Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
Municipalidad Provincial d2 Huaral batallas de Junin y Ayacucho
Oficina Generel de Administracién

RESOLUCION JEFATURAL N2 234-2024-0GA-MPH

Huaral, 29 de octubre de 2024
VISTOS:

El expediente N°27284 de fecha 11 de julio de 2024, el Informe N°0370-2024-
GRE/OGRH/OGA/MPH de fecha 19 de julio del 2024, Informe N°034-2024-
JCMST/OGRH/OGA/MPH de fecha 31 de julio de 2024, Informe N°1859-2024-ORH/0GA/MPH
de fecha 12 de agosto de 2024, Memorandum de Certificaciéon N°1925-2024-MPH/OGPP/OP de
fecha 09 de octubre de 2024, Memorandum N°2792-2024-OGPP/MPH de fecha 09 de octubre
de 2024, Informe N°2678-2024-OGRH/OGA/MPH de fecha 15 de octubre de 2024 y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per, establece que las Municipalidades son
érganos de gobierno con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia y en su Articulo 192° inc. 4) sefiala que las municipalidades tienen competencia
para organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su responsabilidad
dentro de su jurisdiccidn;

El articulo II del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley Orgéanica de Municipalidades, sefiala
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.
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mas, conforme al articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las Oficina
Recursos Humanos son responsables a nivel descentralizado de la gestién de recursos

)

~herramientas de gestion establecidas por Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Que, mediante Expediente Administrativo N°27284 presentado en fecha 11 de julio de 2024, la
\ servidora GERONIMO ARANDA DENISSE JULYSA solicitd el pago de sus beneficios sociales en
consecuencia a la extincion del vinculo laboral conforme a la Carta N°481-2024-
OGRH/GAF/MPH, donde se le comunica el vencimiento de su Adenda 006-2024 al Contrato
Administrativo de Servicios N°052-2023-CAS/MPH.

Con el Informe N°0370-2024-GRE/OGRH/OGA/MPH de fecha 19 de julio de 2024, se emitié el
informe escalafonario de la solicitante, informando que tuvo vinculo laboral conforme a las
normas del Decreto Legislativo N° 1057, desde el 05 de diciembre de 2023 hasta el 30 de junio
de 2024, ocupando el cargo de Auxiliar del Sistema Administrativo I para la Gerencia de
Transporte, Transito y Seguridad Vial.

Conforme se tiene del informe N°1859-2024-ORH/OGA/MPH de fecha 12 de agosto de 2024,
emitido por la jefatura de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite el calculo de
liquidacion de beneficios sociales, considerando los pagos pendientes en la planilla de la
servidora, requiriendo la cobertura presupuestal para dar cumplimiento al pago de liquidacién
por vacaciones truncas, teniendo en consideracion:

Monto total ;. BIOTE1S
Descuento AFP INTEGRA(11.70%) : 103.77
ESSALUD CAS (9%) : 9235

Que, mediante Memorandum de Certificacion N°1925-2024-MPH/OGPP/OP de fe el jefe de la
Oficina de Presupuesto otorgd certificacion presupuestal para el pago de liquidacién de
vacaciones truncas y Essalud a favor de la Sra. GERONIMO ARANDA DENISSE JULYSA, a cuyo
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efecto emiti6 el Certificado de Crédito Presupuestario N°01955-2024 por la suma de S/979.19
(Novecientos setenta y nueve con 19/100 soles).

rr-\,fr“:-z—;;ég\
Jr:§"l= ’;\f‘ﬁ) Que, mediante Informe N°2678-2024-OGRH/OGA/MPH de fecha 15 de octubre de 2024, el jefe
';‘ 3 fér de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos recomienda emitir resoluciéon de pago de

_\‘5‘_::// liquidacion de vacaciones truncas en favor de la servidora.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, establece como una de las funciones de
la Oficina General de Administracién la de: k) “Emitir actos administrativos o de administracién
que correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.”;

POR LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS Y ESTANDO A LOS INFORMES TECNICOS Y
JURIDICOS EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE Y CON ARREGLO A LAS FACULTADES
PREVISTAS EN EL ART. 39 DE LEY N2 27972 - LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES Y DE
ACUERDO AL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF Y SUS
MODIFICACIONES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el pago de $§/979.19 (Novecientos setenta y nueve con
: \ 19/100 soles) por VACACIONES TRUNCAS, conforme al detalle: VACACIONES TRUNCAS por
‘\A\el monto de S$/783.17 (Setec1entos ochenta y tres con 17/100 soles) a favor de doiia

’fS/92 25 (Noventa y dos con 25/100 soles] en mérito a los fundamentos de hecho y derecho
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Oficina de
Contabilidad y a la Oficina de Tesoreria, en merito a la presente Resolucién, realizar los
tramites necesarios para que se efectué el pago correspondiente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE a la parte interesada, para su conocimiento y fines que
estime conveniente conforme al TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante D.S. 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc.GM

Cc. OCI

Cc. OGRH
Cc. Archivo
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