RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 143-2024/GRP-PEIHAP
Chulucanas, 29 de octubre de 2024
VISTOS:

PEIHAP; INFORME N° 248-2024/GRP-407000-407500, de fecha 28 de octubre de 2024,
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicién Final de la Ley N° 29142 — Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Afio Fiscal 2008, faculta al Ministerio de Economia y Finanzas para
que, en coordinacién con el Gobierno Regional Piura, conformen, en la Sede de la Sub
Regién Morropén — Huancabamba, ia Unidad Ejecutora del Proyecto Especial de Irrigacion
sgm\ e Hidroenergético del Alto Piura, la misma que cuenta con el Codigo N° 005 de la Direccion
g"';% 2 Nacional de Presupuesto Publico y adscrita como Unidad Ejecutora del Pliego 457 del

0%,

£ ;-ﬂg\ro!c

/gwoblerno Regional Piura;

Y / ' Que, mediante Ordenanza Regional N° 428-2018/GR-CR de fecha 22 de octubre
de 2018, publicado en el Diario Oficial El Peruano e! dia 10 de noviembre de 2018, se
/ T~ aprobd la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno
/t/,?Reglonal Piura, estableciendose en su Titulo I, Capitulo V, Articulo 201° que “E!l Proyecto
| ‘\ﬁg ~«iEspecial de Irrigacion e Hidroenergético Alto Piura, es un organismo ptblico
\ “ desconcentrado del Gobierno Regional Piura, constituye una Unidad Ejecutora con
~Zw= personeria juridica, cuenta con autonomia técnica, econémica, y administrativa’. Para los
efectos de coordinacidén institucional depende funcional y jerdrquicamente de la
Gobernacion Regional y en el Articulo 146° se sefiala que: “Los organos desconcentrados
del Gobierno Regional Piura, son unidades organicas técnico administrativas, que ejercen
funciones por delegacion de atribuciones, siendo éste responsable de las decisiones que

estos adopten, supeditadas a revisién del érgano ejecutivo”;

N

Que, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Operaciones, aprobado por
Decreto Regional N° 003-2018/GRP-GR de fecha 19 de setiembre de 2018, publicado en
el Diario Oficial “El Peruano el 11 de noviembre de 2018, el Proyecto Especial de Irrigacion
€ Hidroenergético Alto Piura (PEIHAP), es un 6rgano desconcentrado de ejecuciéon del
Gobierno Regional Piura, constituye una unidad ejecutora que cuenta con autonomia,
técnica, econdmica y administrativa, con un area de influencia directa e indirecta que
comprende el ambito territorial de las provincias de Morropén, Huancabamba y Ayabaca
(Frias);

Que, conforme a lo establecido en el articulo 13° del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial de lrrigacién e Hidroenergético del Alto Piura (PEIHAP), establece que
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g‘gg‘ e a Gerencia General, es el érgano ejecutivo de mayor nivel de la Unidad Ejecutora del
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EIHAP, responsable del cumplimientc de sus objetivos de acuerdo con la politica
ympartida por el Consejo Directivo y el Gobierno Regional Piura // EI Gerente General es
la maxima autoridad técnica y administrativa, designado por Resolucién Ejecutiva Regional
y depende directamente de la Gobernacion del Gobierno Regional Piura” y atendiendo a lo
CRii establecido en el Articulo 15° es la funcidn del Gerente General: “(...) o) “Suscribir las
A -',' '-._F\esoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia’;
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B o ¥ Que, de igual forma, es preciso indicar que el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
" Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General:

¥
9

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

“1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo establece entre otros lo siquiente:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

1.2. Principio del Debido Procedimiento. - Los administrados gozan de los
derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales
derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo més no limitativo, los
derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos
imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a
ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de Ja palabra, cuando
corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en derecho, emitida
por autoridad competente, vy en un plazo razonable; y, a impugnar fas
decisiones que los afecten.”

Articulo VIl.- Funcién de las disposiciones generales

1. "Las autoridades superiores pueden dirigir u orientar con carécter general la
actividad de fos subordinados a eflas mediante circulares, instrucciones y
ofros analogos, l0s que, sin embargo, no pueden crear obligaciones nuevas a
los administrados.

2. Dichas disposiciones deben ser suficientemente difundidas, colocadas en
lugar visible de la entidad si su alcance fuera meramente institucional, o
publicarse si fuera de indole externa.

3. Los administrados pueden invocar a su favor estas disposiciones, en cuanto
establezcan obligaciones a jos érganos administrativos en su relacién con los
administrados”
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Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos son requisitos
de validez de los actos administrativos:

1. “Competencia. - Ser emitido por el érgano facultado en razon de la materia,
territorio, grado, tiempo o cuantia, a lravés de fa autoridad regufarmente
nominada al momento del dictado y en caso de Organos cofegiados,
cumpliendo los requisitos de sesién, qudrum y deliberacion indispensables
para su emision.

2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo
objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos
juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico,
debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las
cuestiones surgidas de la motivacion.

3. Finalidad Publica. - Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas
por las normas que otorgan las facultades al 6rgano emisor, sin que pueda
habilitérsele a perseguir mediante el acto, aun encublertamente, alguna
finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra
finalidad publica distinfa a la prevista en la ley. La ausencia de normas que
indique los fines de una facuitad no genera discrecionafidad.

4. Motivacion. - El acto administrativo debe estar debidamente motivado en
proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico.

5. Procedimiento regular. - Antes de su emision, el acto debe ser conformado
mediante el cumplimiento def procedimientc admninistrativo previsto para su
generacion”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 212.1 del articulo 212° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se establece que la rectificacion
de errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de fa decisién; indicando
ademas lo siguiente en el numeral 212 .2. La rectificacion adopta fas formas y modalidades
de comunicacion o publicacién que correspondan al acto original”,

Que, mediante Resolucion Gerencial General N° 142-2024/GRP-PEIHAP, de fecha
22 de octubre de 2024, el Proyecto Especial de Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura,
resuelve en su articulo primero “RECONOCER el pago de la liquidacion de Beneficios
Sociales a favor del Ex Servidor ROLANDO PRECIADO PURIZACA, quien culmino su
relacion laboral hasta el 30 de setiembre de 2024, por el monto de 2,751.25 (Dos mil
setecientos cincuenta y uno 25/100 soles) (...)"

Que, mediante Informe N° 0380-2024/GRP-407000-407600-RRHH, de fecha 23 de
octubre de 2024, la Especialista en Recursos Humanos, advierte que en la Resolucidon
Gerencial General N° 142-2024/GRP-PEIHAP, de fecha 22 de octubre de 2024, ha
incurrido en error material respecto a lo consignado en el cargo ocupado por el ex servidor
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como ASISTENTE ADMINISTRATIVO, debiendo ser como se detalla en el cuadro

siguiente:
UQUIDACION
: FECHA DE : TOTALUG, | DESCUENTD FORTE | TR
3 ¥ WD 3
AenLo0s | W e | | e | e
1 |PRECADOPURZACARDIANDG  LESPECIALISTASIG | /e ufRENGNEA 165300 v A AL RE IRLL
f OALAPAGAR | 2esam0  seds|  asess|  @as] L

Que, mediante Informe N° 0243-2024/GRP-407000-407600, de fecha 24 de octubre

k el Bl Que, la Gerencia de Administracion a través de la Especialista en Recursos
fz_n__ humanos ha incurrido en error material al consignar en el Informe que dio merito a
la Resolucion antes citada en el cargo que desempefaba el ex servidor como
“ASISTENTE ADMINISTRATIVO, hecho subsecuente que acarred incurrir en error
CRECIONLS, material en la Resolucion Gerencial General N° 142-2024/GRP-PEIHAP, de fecha
“enm%+22 de octubre de 2024, debiendo ser lo correcto “ESPECIALISTA SIG”; y que
aEistando a lo sefialado en el numeral 212.1 del articulo 212 del TUO de la Ley N°
)2 7444, amerita ser rectificado conforme lo advierte la Especialista en Recursos
=" Humanos del PEIHAP y la Gerencia de Administracion, por tratarse de un error
material, puesto que la rectificacion de los mismos, no altera lo sustancial de su
~7~.  contenido ni el sentido de la decisién, contenida en dicho acto administrativo;
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Que, conforme a los considerandos expuestas y con el visado de la Gerencia de
- Administracion, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Asesoria
Juridica del Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura — PEIHAP, y
acorde a las atribuciones conferidas al Despacho mediante el Decreto Regional N° 003-
2018/GRP-CR, de fecha 19 de setiembre de 2018, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 11 de noviembre de 2018 y conforme a la Resolucion Ejecutiva Regional N°
041-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 04 de enero de 2023 y Memorando
N° 178 -2024/GRP-407000-407200, de fecha 26 de octubre de 2024;

SE RESUELVE:

ARTiCUI=O PRIMERO: MODIFICAR los considerandos décimo tercero, décimo quinto y el
articulo primero de la parte resolutiva, de [a Resolucién Gerencial General N° 142-
2024/GRP-PEIHAP, de fecha 22 de octubre de 2024, respecto del cuadro, item de cargo
que desempefiaba el ex servidor, debiendo ser conforme al siguiente detalle:

DICE: ARTICULO PRIMERO: RECONOCER el pago de la Liquidacion de Beneficios
Sociales a favor del Ex Servidor ROLANDO PRECIADO PURIZACA, que culmind su
relacion laboral hasta el 30 del mes de setiembre de 2024, por el monto total de
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S/. 2, 751.25 {Dos mil, setecientos cincuenta y uno 25/100 soles), conforme a los
fundamentos expuestos en el presente informe y al siguiente detalle:
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DEBE DICIR: ARTICULO PRIMERO: RECONOCER el pago de la Liquidacién de
Beneficios Sociales a favor del Ex Servidor ROLANDO PRECIADO PURIZACA, que
S culmind su relacién laboral hasta el 30 del mes de setiembre de 2024, por el monio
total S/. 2, 751.25 (Dos mil, setecientos cincuenta y uno 25/100 soles), conforme a
los fundamentos expuestos en el presente informe y al siguiente detalle:
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,./_‘_-'w'."_'_‘.'““_‘_*‘-\ARTiCULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la Gerencia de

Aeministracion, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica,

~al Ex Servidor Rolando Preciado Purizaca y demas estamentos administrativos y técnicos

./que correspondan al Proyecto Especial de irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura —
PEIHAP.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion al responsable del Portal de
Transparencia de la Entidad para la publicacién respectiva, de conformidad con la Directiva
Regional N° 009-2013/GRP-1000010 aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 255-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE




