Municipalidad de Puente Piedra

w

“Afo del Bicentenarlo, de la consolldaclén de nuestra Independencia,
y de la conmemoraclén de las herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 252-2024-GM/MDPP

L Puente Piedra, 04 de octubre de 2024

VISTO: Carta S/N de fecha 30 de septiembre de 2024, suscrito por la Sra. ANTONIA ESCOBAR URBINA;

el- Memorandum N° 0460-2024/MDPP-GGA-SGPJ de fecha 30 de septiembre de 2024, de la

Subgerencia de Parques y Jardines; el Informe N° 1223-2024-OGTH-OGAF/MDPP de fecha 02 de

octubre de 2024, de la Oficina . de Gestién del Talento Humano; el Proveido N° 530-2024 de fecha

03 de octubre de 2024, de la Gerencia Municipal; el Informe N° 357-2024/MDPP-OGAJ, de fecha 04
i de octubre de 2024, de la Oficina General de Asesoria Juridica:; y:

2)Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucion Politica del PerU, en concordancia con
&~/ e| articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucidn Politica del Per establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenomlen’ro juridico;

Que medlonte el Decreto Legislativo N° 728, regula la Ley de Fomento del Empleo respecto ala
ochwdod pnvodc La misma que, mediante el literal k)- del articulo 12 del Texto Unico Ordenado
de,la: norma en‘mencién, Ley de’ Produc’nvudod y Competitividad laboral, aprobado por Decreto

tah: Supremo N° 003-97-TR, prevé como uha causa de suspensién del contrato de trabajo el permiso o
llcenC|c concedido por el emplecdor

Que, Ic Autoridad ‘chionol del Servicio Civil emite el Informe Técnico N° 001581-2023-SERVIR-
GPGSC de fecha 27 de octubre de 2023, precisa los alcances de la licencia por fallecimiento de
familiar directo de los servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, lo siguiente: 2.9
9 Para el caso de las entidades.publicas que cuenten con servidores bajo el régimen laboral del
B 2 I Decreto Legislativo N° 728, si bien no se ha previsto expresamente el otorgamiento de licencia por
i Eg%uv fallecimiento de familiar directo, las_entidades pueden regularla en sus normas internas. (por
“fyrivica e;emplo el Reglamento Interno dé los Servidores Civiles), siempre y cuando no com‘rcvengo las

: normos relohvas al sistema nGCIOnGI de presupuesfo pUblico toda vez que —-en pnnc:plo— el pago
de Ias remunerac:ones corresponde Unicamente por el trabajo efecﬂvamente ‘frealizado,
quedondo prohlb:do el pogo Jpor dias no laborados (...). 2.10 Entonces, de acuerdo al mcrco
normohvo prewomenfe c:fcdo y al principio de legchdcd el derecho a gozor de una hcenc:a

......

dtrecfo con parentesco conscngumeo de primer grado (padres e hijos bioldgicos), o en el supuesto
de la adopc:on es decir aquellos legalmente reconocidos”;
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Es decnr o pesor de que las licencias no se encueniren detalladas en la normcmvo del ombl’ro del
reglmen del. Decreto Legislativo N° 728, su regulacién debe encontrarse en las normchvcs \ntemos
<;1e la en’qdod asf como, o describe el Reglamento Intemo de Servidores (RIS) de. la comuna, e|
cuol se. encuen’rro oprobodo mediante la Resolucién de Alcaldia N° 080-2022-ALC/MDPP, donde
: sencla c ’frgves del numeral 27.5 del articulo 27, lo siguiente: “(...) 27.5.1 requiere la presentacion
del acfc o cerfificado de defuncién y la partida que acredite el parentesco, la presentacién
debera realizarlo. dentro.de las setentay-dos (72) horas de ocurrido el fallecimiento. 27.5.2 esta
Itcen,C/q se.concederd hasta por cinco (05) dias hdbiles en cada caso, pudiendo extenderse hasta
tres;(03). dIOS habiles mds, cuando el deceso se produzca en lugar geogrdfico diferente de aquel
dpnde laborq gl servidor, previa presentoc:on de los documem‘os que lo acredite como tal (...)";
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Que, médlonte Ccr’ro S/N de fecha 30 de sephembre de 2024 dirigido a la Subgerencia de Parques
y.Jardines; quien,. es el drea que actia como jefe inmediato de la Sra. ANTONIA ESCOBAR URBINA,
sojicita licencia .con goce de remuneraciones por el fallecimiento de familiar directo, su madre,

b quien; enivida fue la Sra. RUFINA URBINA SEDANO, desde el 01 de octubre de 2024 hasta el 08 de
octubre de 2024; ;
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Municipalidad de Puente Piedra

Gerenda Municipal

"Afio del Blcentenarlo, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoraclén de las herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

Que, la servidora sefiala que el fallecimiento de su madre ha sido en el Departamento de
Huancavelica, conforme fluye del Certificado de Defuncién. Por tal razén, mediante el
Memorandum Ne 1223-2024/MDPP-GGA-SGPJ, la Subgerencia de Parques y Jardines emite opinién
favorable de conceder la licencia con gocé de remuneraciones por fallecimiento de familiar
directo, por el periodo de 08 dias calendario a favor de la Sra. ANTONIA ESCOBAR URBINA, desde
el 01 de octubre de 2024 hasta el 08 de octubre de 2024, por motivo de la distancia de donde
ocurrid el sensible fallecimiento;

Que, mediante el articulo 29 del Reglamento de Organizacién y Funciones de esta entidad,
despliega que la Oficina de Gestion del Talento Humano es la:unidad orgdnica responsable de
¢oordinar, controlar y ejecutar las acciones. propias del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos. En esa linea de atribuciones, la Oficina de Gestién del Talento Humano emite
el Informe N° 1223-2024-OGTH-OGAF/MDPP de fecha 02 de octubre de 2024, donde cons;dero
procedente el otorgamiento de la licencia con goce de remuneraciones por motivos' pcmculores
por el periodo de 08 dias calendarios a favor de la Sra. ANTONIA ESCOBAR URBINA, desde el 01 de
octubre de 2024 al 08 de octubre de 2024,

Que, con Proveido N° 530-2024 de fecha 03 de octubre de 2024 la.Gerencia Mumqpcl traslada
todos los actuados administrativos a esta Oficing, para que en caso de corresponder, se eml’to el
acto resolutivo corespondiente;

Que, se advierte que los actuados administrativos han sido arribados a este despacho.con fecha
03 de. octubre de 2024, siendo necesario que el acto administrativo tenga eficacia cnhapodo
conforme al numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, donde
sefala lo-siguiente: "Eficacia anticipada del acto administrativo; 17.1 La autoridad podrd disponer
2> en.el. mismo. acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo.si fuera mds
(’favoroble a-los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
fbuena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
e aona © refrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para'su:adopcién {.:.)": En ese

sentido, advirtiéndose que la respectiva licencia no concurriria ninguna contravenciéon normativa
o lesione derechos de terceros, corresponderia que el otorgamiento se realice con ef cacia
anticipada del 01 de octubre de 2024 al 08 de octubre de 2024;

Que, a través del Informe N° 357-2024-:0OGAJ/MDPP de fecha 04 de octubre de 2024, la Oficina ~
General de Asesoria Juridica es de OPINION FAVORABLE para el otorgamiento de la licencia con
goce de remuneraciones por fallecimiento de familiar directo, madre de la Sra. ANTONIA ESCOBAR

URBINA, por el periodo de 08 dias calendario, con eficacia anticipada desde el 01 de octubre de
2024 al 08 de octubre de 2024;

i Que, de conformidad con la Resolucién de Alcaldia N° 030-2023, donde se delegan facultades
i administrativas al Gerente Municipal, para la autorizacion de las licencias de funmoncnos y
servidores municipales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR licencia con goce de remuneraciones a la Sra. ANTONIA ESCOBAR
URBINA, por el sensible fallecimiento de su madre, con eficacia anticipada desde el 01 de octubre
i de 2024 al 08 de octubre de 2024, conforme a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la no’nﬂcccuon y el cumplimiento de la presente Resoluc10n ala
Oficina de Gestién del Talento Humano, conforme a sus competencias.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacién, la publicacién de la
presente Resolucién, en el portal web www.munipuentepiedra.qob.pe de la Municipalidad Distrital
de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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