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Visto: El Memorando N° 479-2024/GOB-REG-HVCA/GRDS/DIRESA-OEGRH: con SisGeDo N°
03262109, de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el cual aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en su “Articulo 117.- Derecho de
peticion administrativa 117.1. Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover
por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades,
ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Politica
del Estado”,

Que, mediante Carta N° 002-2024-CGNM, del 21 de junio de 2024, solicita a la entidad "Dejar sin
efecto la Resolucion Administrativa N° 339-2024/GOB-REG-HVCA/DIRESA-OEGRH, mediante el
cual conceden licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares a favor del servidor
CRISTIAN GEORGE NUNEZ MAYHUA a partir del 10 de junio hasta el 09 de setiembre de 2024
(90 dias calendarios)”;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 339-2024/GOB-REG-HVCA/DIRESA-OEGRH, del 20
de junio del 2024, se otorgd Licencia sin Goce de Remuneraciones del 10 de junio hasta el 09 de
setiembre de 2024, al servidor CRISTIAN GEORGE NUNEZ MAYHUA:

Que, con el Informe N° 082-2024/GOB-REG.HVCA/GRDS-DIRESA-ORGRH-0OARH, del 28 de junio
de 2024, emitido por el Supervisor Administrativo de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos, menciona que: “(..) emitir un memorandum como nuevo acto administrativo para que se
proceda a dejar sin efecto dicha Resolucién Administrativa N° 339-2024/GOB. REG.HVCA/DIRESA-
OEGRH de fecha 20 de junio de 2024, (...)", bajo este contexto el Director de la Oficina Ejecutiva
< P de Gestion de Recursos Humanos, mediante Memorando N° 479-2024/GOB-REG-
!-’,;; o % HVCA/GRDS/DIRESA-OEGRH de fecha 02 de julio del 2024, autoriza y dispone se deje sin efecto
| 3\-—=ru |- | la Resolucion Administrativa N° 339-2024/GOB-REG-HVCA/DIRESA-OEGRH; por lo que
; corresponde emitir el presente acto resolutivo;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 0312-202/GOB.REG.HVCA/DIRESA de fecha 04
de marzo del 2020, resuelven DELEGAR al Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, la facultades y atribuciones de emitir y suscribir actos resolutivos, establecidos en el
numeral 3.2, del Manual de Organizacién y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion
Directoral Regional N® 0318-2017/GOB-REG-HVCA/DIRESA;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley
N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, que modifica la Ley Organica de
Gobiernos Regionales; Decreto Ley N°® 22867 - Desconcentracién Administrativa; y Resolucién
Gerencial General Regional N° 291-2024-GOB-REG-HVCA/GGR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DEJAR SIN EFECTO, en todos sus extremos la Resolucion Administrativa N° 339-
2024/GOB.REG.HVCA/DIRESA-OEGRH de fecha 20 de junio de 2024, conforme a los argumentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.




Articulo 2°.- Notifiquese al interesado e instancias administrativas competentes, para su
conocimiento y fines consiguientes, con las formalidades de Ley. - -

Registrese, Comuniquese y Archivese,
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