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Resolucion Administrativa

Lima, 27 de diciembre de 2023

VISTO

El Expediente N°23-28685-1 que contiene la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, interpuesto por la servidora Rosa Maria Sifuentes Yanac, el Informe N°784-2023-EFCA-
ORRHH/AINMP del Equipo Funcional de Contral de Asistencia. )

CONSIDERANDO

Que, con fecha 26 de diciembre de 2023, dofia Rosa Maria Sifuentes Yanac, con cargo Téc. Administrativo -
Nivel, STB, solicita licencia sin goce de haber a partir del 01 de diciembre de 2023 hasta el 29 de diciembre de
2023, por motivos personales urgentes por resolver.

Que, el articuto 115° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, con relacion a las licencias que tienen los servidores
sefiala que, la licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa dias, en un periodo no mayor
de un afo, de acuerdo con las razanes que exponga la servidora v las necesidades del servicio;

Que, en ese mismo sentido, el articulo 41° de' Ia Resolucién Ministerial N° 0132-32.S.A.P, Reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia del Personal del Mmlster,ao de Salud, sefiala que las licencias por asuntos particulares
pueden ser otorgadas hasta por 90 dias, sin goce‘ de remuneraciones, en el periodo de 12 meses, cuyo computo
debe iniciarse a partir del (ltimo dia de la licencia solicitada;

Que, asimisma el inciso 1.2.7, de la Resolucion Directoral N° 001-33-INAP/DNP, que aprueba el Manual Normativo
de Personal N® (03-93-DNP “Licencias y Permisos’, sefiala que la licencia por mative particular se otorga a la
servidora que cuenta con mas de un aho de servicio, para atender asuntos particulares, esta condicionade a la
conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Se concede hasta por un maximo de 90 dias
calendario considerandose acumulativamente todas las licencias de la misma indole que tuviera durante fos Gltimos
12 meses. Cumplido el fiempo maximo permitido la trabajadora no puede solicitar nueva licencia hasta que
transcurra 12 meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de su reincorporacion;

Que, cabe precisar entonces gue fa ficencia sin goce de remuneraciones suspende temporaimente la obligacién de
la servidora de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus yemuneraciones, mientras dure la
licencia. Una vez finalizada, se reanuda la ejecucian de las obligaciones a cargo de ambas partes;

Que, ahora en cuanic a la solicitud de la frabajadora de otorgérsele licencia sin goce de haber desde el 01 de
diciembre hasta el 29 de diciembre de 2023 es de sefialarse que los dispositivos legales antes glosados
mencionan que para darse la licencia debe haber conformidad o anuencia de la  Jefatura de la Oficina de
Estadistica e Informatica, hecho que se observa por parte de la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica,
en favor de la servidora Rosa Maria Sifuentes Yanac;

Que, debido a lo expueslo, se debe ctorgar la licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones
solicitade por la servidora Rosa Maria Sifuentes Yanac, por ef periodo antes sefialado;
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Que, en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 026-2023-Minsa; estando a lo informado por
el Equipo Funcional de Control de Asistencia de la Oficina de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder 2 la servidora Rosa Maria Sifuentes Yanac, con cargo Téc. Administrativo
- Nivel, STB, veintinueve dias {29) dias de Licencia Sin Goce de Remuneraciones por Motivos Particulares, desde
el 01 de diciembre de 2023 hasta el 29 de diciembre de 2023, por los fundamentos expuestos en la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO:  Autorizar al Equipo Funcional de Remuneraciones efectué el descuento
correspondiente por la Licencia Sin Goce de Remuneraciones solicitada por la nombrada servidora.

Registresg v Comuniquese.

|

I LA
PN A ML %RP?O F'IE_SHNL;TAL

WK H
ms#\'lﬁ

Abog. Wiifrede Yomas Gutierrez Gutierrez
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}  EQUIPQ FUNCIONAL DE REMUNERACIONES

}  EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO, ESCALAFON Y LEGAIQ

1 EQUIPQ FUNCIONAL DE CONTROL DE ASISTENCIA

) EQUIPQ FUNCIONAL DE PRESUPUESTO DELA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS
) WEFATURA'DE LA OFICINA DE-ESTADISTICA EINFORMATICAS
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