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PRESENTACION

En el marco de las disposiciones legales y metodoldgicas establecidas por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), se aprobé la Guia para el Planeamiento
Institucional mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD. Esta guia tiene como objetivo proporcionar un conjunto de pautas y
directrices que orienten el proceso de planeamiento institucional, abarcando tanto la
formulacion como la modificacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
Operativo Institucional (POI). Ambos planes son instrumentos fundamentales dentro del
Ciclo de Planeamiento Estratégico, cuyo propdsito es promover una mejora continua en
la gestion publica.

Con el fin de dotar a la Municipalidad Distrital de La Punta de una herramienta de gestion
que permita visualizar y alcanzar sus metas a mediano plazo, se llevé a cabo la
formulacion del Plan Estratégico Institucional 2025-2029. Este plan, con un horizonte
temporal de cinco afios, establece las prioridades y acciones necesarias para el desarrollo
integral del distrito durante dicho periodo.

El PEI 2025-2029 de la Municipalidad Distrital de La Punta ha sido elaborado siguiendo
las disposiciones de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN, "Directiva para la actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional", la cual define el ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua que sera implementado progresivamente en las
entidades de la Administracién Publica. Asimismo, se ha adoptado como referencia los
lineamientos establecidos en la Guia para el Planeamiento Institucional de CEPLAN,
asegurando asi la coherencia y alineacion de los planes locales con los objetivos
nacionales.
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1.

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de La Punta, se compromete a trabajar
incansablemente para promover el bienestar integral de todos los ciudadanos y
ciudadanas del distrito, asi como preservar y mejorar el entorno urbano, cultural
y natural, a través de los servicios integrales que permitan reducir el indice de
inseguridad ciudadana, promover el turismo y la participacién activa de los
residentes como mecanismo de fortalecimiento y de trabajo en conjunto,
concientizar a la poblacién en el cuidado del medio ambiente, brindar mayor
acceso a los servicios sociales, y tener mayor capacidad de respuesta frente a
casos de riesgos de desastres.

1.1 LINEAMIENTOS DE LA POLITICA:
Los lineamientos de politica institucional de la Municipalidad Distrital de La
Punta pueden incluir los siguientes aspectos:

- LINEAMIENTO 1: Gestion Eficiente de Recursos
Priorizar la eficiencia en el uso de los recursos publicos, garantizando su
asignacion éptima para el beneficio de la comunidad y evitando el
despilfarro y la corrupcion.

- LINEAMIENTO 2: Seguridad Ciudadana
Garantizar la seguridad y el bienestar de los ciudadanos, implementando
politicas y programas efectivos de prevencién del delito, asi como
fortaleciendo la coordinacién con las autoridades competentes y
promoviendo la participacién ciudadana en la seguridad ciudadana.

- LINEAMIENTO 3: Desarrollo Social y Humano
Priorizar el desarrollo social y humano, mediante la implementacién de
programas y proyectos que promuevan la educacién, la salud, la inclusién
social y la igualdad de oportunidades para todos los habitantes del
distrito.

- LINEAMIENTO 4: Planificacién Territorial y Ordenamiento Urbano:
Realizar una planificacién territorial integral y participativa, que permita
un adecuado ordenamiento urbano y la proteccion de los espacios
publicos, asi como la promocién de un crecimiento urbano equilibrado y
sostenible.

- LINEAMIENTO 5: Colaboracion Interinstitucional
Fortalecer la cooperacion y el trabajo conjunto con otras instituciones
publicas, organizaciones civiles, sector privado y la comunidad en general,
para abordar de manera efectiva los desafios y problematicas del distrito.
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2. MISION INSTITUCIONAL

@ | Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito

de La Punta, garantizando la prestacién eficiente de
, £ servicios publicos de calidad, el fomento del bienestar
MISIGN | =P ) o

comunitario, y la proteccién del patrimonio cultural y

INSTITUCIONAL ambiental de nuestra localidad.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (Con Indicadores)

La Municipalidad Distrital de La Punta cuenta con nueve (09) Objetivos
Estratégicos Institucionales en un horizonte 2025-2029, los cuales han sido
definidos en concordancia a las funciones sustantivas y funciones administrativas
internas.

CUADRO N* 01: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E
INDICADORES 2025 - 2029

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

. NOMBRE DEL INDICADOR
m DESCRIPCION

Porcentaje de la poblacién que
reside en zonas que cumplen

Promover el desarrollo territorial

OELO01 ordenado y sostenible en el L
o con criterios de desarrollo
Distrito de La Punta.
urbano.
. » . Porcentaje de zonas que
Mejorar la gestion ambiental en el ..
OEIL.02 o cuentan con servicio de
Distrito de La Punta. ., . -
recoleccién de residuos sélidos.
] . Porcentaje de atenciones en
Mejorar las condiciones de salud /
OELO3 o consulta externa valoradas
en el distrito de La Punta. . .,
positivamente por la poblacion.
Contribuir al mejoramiento del el | Porcentaje de la poblacién
OEL04 servicio educativo, cultural y beneficiada por los servicios
) deportivo en el distrito de La educativos, culturales y
Punta. deportivos.
Mejorar los servicios de Porcentaje de poblacién
OEI.05 proteccion social en el distrito de | vulnerable con acceso al menos
La Punta. a un programa social.
Promover el desarrollio de las
OEL06 actividades econdémicas en el Tasa de empleo en el distrito.

distrito de La Punta.

Reducir la vulnerabilidad de la
OEL07 poblacién y sus medios de vida

ante el riesgo de desastres

Porcentaje de personas
| afectadas atendidas ante la
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AN

' natural o antrépico en el distrito | desastres.
de La Punta.
Disminuir la inseguridad . L
. L Tasa de denuncias por comisién
OEL08 | ciudadana en el distrito de La . )
| de delitos por 1,000 habitantes.
| Punta. |
| Fortalecer la Eficiencia en la
Gestion Institucional.

indice de gestién institucional.

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (Con indicadores)

La Municipalidad Distrital de La Punta cuenta con treinta (30) Acciones
Estratégicas Institucionales y cuarenta y tres (43) indicadores en un horizonte de
2025-2029, los cuales han sido elaborados con la finalidad de contribuir al logro
de la estrategia establecida por los objetivos estratégicos, las cuales se concretan
en productos (bienes y servicios) que la entidad entrega a los usuarios, tomando
en cuenta sus competencias y funciones.

CUADRO N° 02: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES E
INDICADORES 2025 - 2029

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
INSTITUCIONALES (OEIl) (AEl) -
CODIGO | DESCRIPCION INDICADOR cODIGO DESCRIPCION INDICADOR
Plan urbano '
. distrital Porcentaje de
Promover el Porcentaje de la . .
.. actualizados e infraestructura
desarrollo poblacion que AELO1.01 | .
o . implementados urbana en buenas
territorial reside en zonas L ..
en el Distrito de condiciones.
OEI.0O1 | ordenadoy que cumplen
. L La Punta.
sostenible en el | con criterios de 1 .
L ‘ Catastro distrital Porcentaje de
Distrito de La desarrollo . .
Punta urbano AELO1.02 | actualizado en el unidades
' ) Y Distrito de La catastrales
- | Punta. | actualizados.
| Programa de ' Namero de

limpieza publica toneladas de
AENIL02.01 | implementado en | residuos sélidos

Porcentaie d el Distrito de La | municipales
Mejorar la orcentaje de | Punta. recolectados.
.. zonas que —
gestion cuentan con Programa Numero de
OELL02  ambiental en el servicio de RECICLA toneladas de
Distrito de La Ly AEL02.02 implementado en | residuos sélidos
recoleccidon de .
Punta. . o el Distrito de La segregados
residuos sélidos. |
‘ Punta. | correctamente.

Programa de
fiscalizacion de
emisidén de

Porcentaje de
fiscalizaciones en

‘ AEL02.03
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OEI.03

OEI.04

Mejorar las
condiciones de
salud en el
distrito de La
Punta.

Contribuir al
mejoramiento
del el servicio
educativo,
cultural y
deportivo en el
distrito de La
Punta.

humos, gases,
ruido y otros
contaminantes del
| ambiente en el |
Distrito de La
| Punta. |
Conservacién y
mantenimiento
permanente de
areas verdes de
uso publico en el
Distrito de La
| | Punta.

AEL02.04

Porcentaje de
atenciones en
consulta externa

Programa de
alimentacién
' saludable para la

AEL03.01 o
valoradas poblacién en el
positivamente distrito de La
por la poblacién. Punta.

} Programa
educativo
municipal
adecuados que se

AEL04.01 | dictan alos

| estudiantes en
edad escolar en el

Porcentaje de la distrito de La
poblacién - | Punta.

beneficiada por Programa

los servicios deportivo
educativos, municipal
culturales y AEL04.02 | accesible a la
deportivos. poblacidn enel |

‘ distrito de La

- | Punta.

' Biblioteca
municipal con

| AEL04.03 | atencidn integral

‘ en el distrito de
| La Punta.

| saludable.

Ndmero de

materia ambiental

realizados.

Nimero de metros
cuadrados de areas
verdes recuperadas
y sembradas.

Ndmero de
poblacién
beneficiada por el
programa de
alimentacion
Nlmero de
beneficiados por el
programa de vaso
de leche.

Ndmero de
poblacién
beneficiada por las
campafas de
sensibilizacién
sobre alimentacién

| saludable.

Numero de
estudiantes en
edad escolar que
participan en
programas
educativo
municipal.

Nimero de
poblacién
beneficiada por el
programa
deportivo
municipal.

beneficiarios de los
servicios de la
biblioteca

| municipal.
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OEL.05

OEI.06

-

OEL07

Mejorar los
servicios de
proteccién
social en el
distrito de La
| Punta.

Promover el
desarrollo de las

‘ actividades
econdOmicas en
el distrito de La
Punta.

Reducir la
vulnerabilidad
| de la poblacion
y sus medios de
vida ante el
riesgo de
desastres
existentes de
origen natural,
| socio natural o
antrépico en el
distrito de La
| Punta.

Porcentaje de
poblacién
vulnerable con
acceso al menos
a un programa

‘ social.

‘ Tasa de empleo |
en el distrito.

Porcentaje de
personas
| afectadas

atendidas ante |

la ocurrencia de
emergenciasy
desastres.

AEL04.04

AEL05.01

AEI.05.02

AEL06.01

AEI06.02

AEL07.01

AEL07.02

Programa de
desarrollo cultural
difundido en el
distrito de La
| Punta.
Programa
nacional de apoyo
social de forma
permanente a
grupos de
poblacién
vulnerables en el
distrito de La
| Punta,

Servicio de
atencion contra la
violencia familiar
oportuno en
beneficio de la
poblacién.

Asistencia téchica
enla

| formalizacién de
los
establecimientos
comerciales en el
distrito de La
Punta.

Programa de
desarrollo
turistico
implementado en
el distrito de La

Punta. -
Programa de
desarrollo de

| capacitaciones en
GRD difundidos a
la poblacién.

| Fortalecimiento

' de las
capacidades de
los
servidores/trabaja
dores en gestidn
integral del

| cambio climéatico. |

NUmero de eventos
culturales
realizados.

Namero de
personas
vulnerables
beneficiados por
los Programas de
Apoyo Social.

Numero de nifios y
adolescentes,
mujeres,
discapacitados y
adultos mayores
beneficiados en

| defensa de

|

derechos de
manera oportuna.

Numero de
establecimientos
comerciales
formalizados.

Ndamero de turistas
que arriban a los
destinos turisticos
del distrito.

Numero de

poblacién
capacitada en
gestion de riesgos

| de desastres.

Namero de
servidores y
funcionarios
publicos
capacitados en
| Gestidn Integral del
Cambio Climatico.
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" _Accic_anes de Porcentaje de
rehabilitacién )

ante desastres personas
| AEL07.03 | . | reubicadas en
| implementados

' en el distrito de viviendas
' La Punta. temporales.
' , Numero de
operativos de
control y

prevencién integral
Plan de seguridad = en seguridad

ciudadana ciudadana
AEL08.01 | implementado en | realizados. -
| el distrito de La | Numero de
‘ Punta. | unidades
. hiculares para
: Disminuir la Tasa de ve . P
. - . seguridad
| inseguridad denuncias por .
ciudadana

OELO08 | ciudadanaenel | comision de |

ol _
distrito de La delitos por 1,000 ‘ implementadas

NlUmero de casos

Punta. | habitantes. Sistema de video
N captados por el
vigilancia | sistema de
AEIL.08.02 | implementado en . Lo
. videovigilancia
el distrito de La .
atendidos de
| Punta.
| i | manera oportuna.
| Patrullaje .
w atr‘ 2 Porcentaje de
municipal kilbmetros de
I AEL.08.03 | permanente en atrullaie municioal
beneficio de la P J P
., permanente.
| | poblacion. S
P de .
rograma. Porcentaje de
fortalecimiento de .
' capacidades | servidoresy
AEL09.01 ' funcionarios
permanente para .
| publicos
personal de la capacitados
Municipalidad. P R
. Ndamero de
Espacios y .y
. poblacion que
mecanismos de -
Fortalecer la . participacién participa en
. | Indice de AEL09.02 | " espacios y
Eficiencia en la . ciudadana .
OEL.09 . | gestién . mecanismos de
Gestion T fortalecidos en la e
o | institucional. C participacion
Institucional. Municipalidad. .
o ~ ciudadana.
Procedimientos Ndamero de
AEL09.03 | a_dmlr_'n.stratlvos proc‘eQImle.ntos
simplificados en la | administrativos
| | Municipalidad. | simplificados.
' | | | Recaudacién | Porcentaje de
| . . . )
‘ AEL09.04 trlbutana! efectivo trlbu.tc?s
por medio de la municipales
] '_ | Municipalidad. recaudados.
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Instrumentos de |

o | Nimero de
| gestion Instrumentos de
| AEL09.05  actualizados en el estion
| | | distrito de La | gestio
actualizados.
| . . Punta. . RN
| Servicio civil | Porcentaje del
AEL0S.06 implefn‘entado en .Servicio Civil
beneficio de la implementado en la
| |  Municipalidad. | Municipalidad.
| Gestién Porcentaje de

unidades organicas
con cumplimiento
mayor al 80% de las

administrativa y
AEL09.07 | operativa efectiva

enla o
T actividades
‘ Municipalidad. ‘ .
. o | operativas.
| Atencion de ‘
solicitudes Nimero de
institucional expedientes legales
| AEL09.08 ped 9
| oportuna en el atendidos de
‘ distrito de La manera oportuna.
| |

Punta. |

‘ Porcentaje de
procedimientos
administrativos
digitalizados.

Gobierno abierto
AEL09.09 implementado en
| | la Municipalidad.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029



Zl

| ‘uoioe|qod ej ap oIBUAq | _
[eID0S Jeysausig 7€ N1 | Z 7€ N1
u2 ounuodo Jejjiwey epUS|OIA | Z _
A pnjes op epuaiasn gns €93 0'so'1av €23
| B| BAUOD UQPUDIE 3P OIDIAIBS “epund
ﬂ ‘BjUNg e] 8p OMASIp [P ud
§0'130 | ¢
E7 3p OLAISIP |3 UD S3|qBIAUINA |e1>os uodiajoud ep
|eidos Jejsauaig 9 "N - L 9t ‘N1
uope|qod ap sodnu8 I SOPRIASS SO| Jesofoly
A pnijes sp epuasan gns €of3 0°'S0°3vY e _
e 2jusueuwnad ewloy 3p |BIDOS
| oAode ap |euopeu eweidold _ _
oueqin 1'6 'N1 ejund e ap oyasiq |2 c | | 1’6 'N1 .
Z BlUNd €7 3p OMISI
0j|o4lesa(] ap euaIsg EIE| us opezijenioe |ejLasip onseied) | 0°LO 1AV 7 6203
. IR = ] . = I8  usa  a|quuaysos oEo | 1
oueqin - Ec:m e ap owsIq |2 ue . e N A opeuspio jeuowus)
sopejuswajdwi 9 sopezijenioe
oj|o41es$3( 8p EIDURIID) g al Pey | pezlieny o'Lo3vY 7 — G af3 | OJ|cllesap |2 JoAOWOId
_ [eyIsIp oueqsn ue|d

NOIDdI¥dS3a 05Ia0d NOIDdIMDS3a

F19YSNOdSIH
VOINYDHO aVaiNNn TYNOINLILSNI

021931vils3 OAILIrE0

aAvdanriolyd
5od
YINOD N

TYNOIDNLILSNI VDI931Vd 1S3 NQIDDOY

K
s

Dbd
OIDYINDNIA
OIDYINDNIA

VII931vils3 viny

TVNOIDNLILSNI VOI9311VH1SI V1N €0 .N 0dAvnNd
'$001691e.359 S0A13[GO SO A sed163)el)sa ssuoldIe se| aius

[eSne> uoidendulA e| opuainbis A [euoidoninsul esnyjod e| e apiode SOAS(O SO 8P BIDUBAS|SS B OPUBUIULLIIRP ‘seIB2)elisa SauoIdde sns
A sodibarense soanalqo ap [oalu e pepuoud ap UapIo un ad3|qelsa ‘edib3)el}s] LINY B| 9P SIARI} B BIUNG B 3P [elisiq pepijedidiuniy e

TYNOIDNLILSNI Y2I1931vd1S3 Vind

dvyapiondd




€l

"BJUNd B 3p S_:m_n. I° I

ojusiwpiedsy A apodaq ‘onllEONPd OI3IAIRS
9’/ N1 U3 1B|0DSS peps ud Sejuelpnlse 1 9/ 'N1
‘eAN}ND ‘uoideINpP] 1 [ |op osiwelofow | $0'[FO
1 9f3 sO| e ueIp as anb sopendape | O'pQ° 1AV I
ap epuUaJaD NS | _ e Jnquuo)
Jeddiunw oaneonpa ewelbold
i ‘B)uNg
‘eJUNd &7 8p opd)sIp
|eID0S Jejsaudlg €8 'N1 . i €8 'N1 €] 9p OM4isIp [P ud
|2 ua ugpe|god e eted a|qepnijes L €010
A pnjes ap epuase gng g a3 0°€0'13v g a3 pnjes 3p sauoipuod
uopejuswie  dp  ewelboid
_ : se| Jesofon
- - . oanewp
IAID esuagaq | olqwed |3 eigajul  uonsa8 ‘Bjund e 9
. : 9N s 1P z L'9°N1 P
saJ)sesaq ap sobsary sp of ua salopefeqel]/saiopiALas 0208V € 9 of3 ousIp [2 ua odidonue
UoI1S9D 9p BIPURISD NS 2% ]| ap sapepioeded ’ 0 |edn1eu 0[20s ‘|jednjeu
se| ap Olud|W(I3|e1I0 usabuo op sauslsIX®
JIAID) esuajaq o "Blund B 9p OMISIp . sansesap op obssu| 20130
A sansesaq ap sobsary ap L9 __./_._ [® us sopejuswsaldwi sasisessp € z L3 "/_._ |2 S1UEe BPIA BpP SOIpawW
C} ‘10" ?
uoIIS39 P BIDURILL) NS 9°3 9JUE UOIDEe}|IQeYS] P SDUOIDIY 0’20713V 993 sns A uonejgod
. IIAD esusjaqg ‘uoide|qod ej e sopipunyip | - . B| 8p pepljiqesduina
A sansesaq ap sobsary ap £9 N1 ayo ua sauotelneded | . L L9 NI el 41oNpay
993 | L0 Y 99f3 _

UOIIS30) 3P BIDURISL) gNS |

F1aYSNOJSIH
VIINYOHO avdiNn

OIDYINDONIA

-

ap ojjouesap ap

eweiSolyd

NOIDdI¥OSId

TYNOIDNLILSNI ¥II93LVILS3 NOIDDY

V2193.1vd1SI vind

avanond

955d
Y1NOD N
ODRYINONIA

P

NOIDJIIDS3A

TVNOIDNLILSNI
0219311Lvid1S3 OALLIr90

£




L

Jediuniy enijog

‘epung 1|

_
X €9 °'N1 L €9 °'N1 pepunbassur
euepepni) pepLnbas 3p ounsip |9 ua opejuswajdu 1 80130 | 2
99f3 7 08013V | 92af el JInuiwsi
ap epuassy gns | euepepnid pepunbas ap ueld
"ejung e79p OASIp |2
owsun]
g% ‘N1 UD S3|212J9W0Y SOJUDIWIDA|qe]Sd 1 g% ‘N1
A 021WIQoU027 ojjolIEeSa(] Z "BJUNY B 8P OMASIP
v ol so| op uopezjlew.o} | 0'90'1IV v o
ap eDUIRD gNg [ U®  SedIouUOoId
Bl  Ud  EOIUD3}  BDUSSISY 90’130 9
= W sepepiale  se|  ap
owsuny| ‘elUNg €1
Sy N1 _ z _ S "N O]|0.1eS3P [3 JSAOWIOLY |
A 021wouo23 ojjoliesa( op odisip |9 us opejpuswa|du L
ol 0'90'13v v af3 _
ap epusIaD gng 021)s1N) ofjosesap op ewelboid _
. |o.ucm_E_8mn_mm_ A auodaqg _ ‘eIUN( )
‘ein}|n) ‘uopednpy | LLNT B 8p ounsip |2 ua opipunyp v v LLNT
- Laf - L 0p0TRvY L3f3
ap epUaIAD gNg {edn}nd ojjoiesap ap ewelbouq
ousiwnledsy A spodaqg | _ R ‘ejund e |
, , . 9L N1 . € 9L 'N1
e1NYND ‘uoldedNpy | ap 011sIp |9 UB [R1GBUI UGIDUDLE €
L3f | 0'v0 v L3
8p enuaen gns uod jediunw ex3101|91g
ojuaiwiedsy A Euonwo " ‘elund e ap ounsip
, , 9'8 'N1 4 9'8 ‘N1 .
BJN}ND ‘uoidednpy [9 ua uopejgod e| e ajqisede z Blungd €7 3p OWASIp |2 |
g af3 0'v0' 13V g af3

ap epuasan gng

F19YSNOdSITY
YOINVDUO avdaiNn

OIDYINDNIA

r

[edidiunw oalodap eweiboug

NOIDdINDSIa

TYNOIDNLILSNI YDIDILVULST NOIDDOY

V2I1D31vY1SI Viny

avapolud

D9d
VINOJDN
ODYINONIA

P2

us oajpodap A [eanyjnd _

NOIDdIIDS3d

TYNOIDNLILSNI
0219311vydlsI OALLIrS0

avarod



B — - PP sejueulweluod  sono £ _ o
IeuBquy L¥ NI opin} ‘sosef ‘sowny ap uQIsIwe € v )
UORS3D 3p epusIn qns AE] i 0'20'RV TAlE]
op uopezijedsy ap ewesboid _
ezuesisaep _ ‘ejung . ]
A sajesauan sopineS L7 N1 e1 ep olsIq |9 ue odyqnd osn v ¢ L7 N1
|
'SBPIIA sealy 'edljqng CIE| ap sopiaa seale sp ssueundd  0zo'lAY |
: "BlUNg €7 ap 0314s!
ezaidwi] ap epualan gng | cusiwiuajUBW A UQDEAIISUOD) o 4 cM 1 _m_o“cw._h&n_m 2030 | 8
ezUERSOEN ‘elUNg €] uonsab e Jesolop |
A sajesauan) sodIAIRS L' N1 i LNl
ap ounsiqg |9 us opejuauajdu
'SOpIaA sealy ‘edl|qnd 903 0'20'13v 93 _
’ edijgnd ezaidwi] ap ewesboug _
ezaiduiry ap epuaisn gns | __
elusiquy L¥ N1 _ é LN
ap ounsIq @ ud opejuswajduwl
UoRSIH 3p ePUBID GNS ol 0203V _ v a0l _
- | VIDID3Y eweiboud | |
[edidiuniy enijod _ ‘BJUNg €7 €N
€9 °'N1 Z 9°
A euepepn|) peplinbag ap ounsip @ ua opejuswajdwil € _
PR PEP 993 P ! 0'80°13V i 9°f3 i
ap epuasen gng epuebia  ospin ep  BWRSIS
~ [edpunpy epijog ) |
£ €9 N1 ‘ugie|qod e| ap opyauag Ud € €9°'N1 .
euepepni) pepunbag z elung e ap OISIp
gaf3 ajusueuliad jeddiunw ofenied | 0°80° 13V 9]
ap epualan gns . [ us  euepepnp

NOIDdIIDSIA NOIDdIN2S3a 0914902

319VSNOJSITY
V2INYDUO avaiNn

TYNOIDNLILSNI
0219311Yd1S3 OALLr90

99d
YINOD N
ODYINDNIA

2

TYNOIINLILSNI VIIDILVHLSI NOIDDY

avaniolyd
99d
VINOJDN
OIDYINIONIA

rs

VII931Vvils3 viny




‘oysondnsaly LN ‘pepijedpiuniy ’ _ _ LN R
‘Ojusjwesue|d < of3 Bl  ua BAIPIR  eapessdo 0'60'13Y s < of3
op [e4aUsD) BUPLO ’ A eAljensiuiwpe uolnssn ) _ _
- |moco_m._w>:_ _ [
8 UQDEZILIBPOYN L _ ‘eJuUNng .
‘o3sandnsauld Pmmom__._ e7 8p OlSIP |9 UB SOpezienioe o.m%_m< v Pmmwm._
‘ojusiweaueld : uopsab ap SOUSWNIISU| )
ap felaua eunyO _ ‘leuodNIsy|
B ‘o:mE:I | . .nmn__ma_u_c:s_ €] U3 sopIdajeHoy} . e N ‘uonsan gl us| 60°HO 6
euepepnid uonednued € eIDUBIDIYT e| 4938]ep0
O||odiesa( ap enuUsIay | ElE! sp sowsiuessw A  sopeds] 0'60°3V §af
h | pepijedidiuniy |
ugewIou| | | LS 'N1 g ue sopesydus € 2 _ L'S'N1
ap sejbojouds | ap eupO | EE! T 06e0AY §of3
SOAIIRASIUILUPE  SOJUSIWIPII0I |
OURA [€ upRuRlY & L'¥ ‘N1 ‘Pepijeddiuniy e op olpaw Jod 14 L'? 'N1
BLIEINGI] UQIDRASIUILPY L

af: OAI}D9J8 BURINQU] UOCIDEPNEdd ‘60" _ af
ap euIsYH gng ve3 1942 eLeInqly ugepnedssy | 0°60 13V | i v e

‘ejung

e] ap oulIsIg |9 Ua dusiquie _

NOIDdIIDSIa NODJINDSAd

319YSNOJSIY
YOINYDUO avaiNn

TVNOIDNLILSNI
021931vdisS3 OALLI40

5bd
VINOD N
ODYINDNIA

TYNOIDNLILSNI YII931VH 1S3 NOIDDY

avanond
955d
VINOO N
ODRVINDNIA

K2

avaronidd

V2IO31 VLS vind




V/d1AN-£202-700 N YZNYNIQUO uod opeqoide ‘eyung ej sp jepisiq pepljeddiuniy ej sp 40y
WDd-£202-270 N OWIIdNS O134D3Q uod opeqoude ‘|epduspissid ojepuew sjuasaid ja esed oulaiqoo) ap [eiaua5) BINYOJ SBIUBN4

sauopeduNwo A 'S "N ‘pepijeddun e ua | 6 _ L'S 'N1
OAIYDIY ‘[eIDUSD) BIBID.IS g a3 opejuaws|dwl ouBIge OWIBIqoD | 0°60°13V 6 G ofg
- . - ‘BJUN B 3P ONASIP i
L's'N1 8 L'S N1
Jedpiuni eunpeansold | [ us eunuodo |euopninsul 8
sl 0'60°13V §af
S2pPNUDI|OS ap uonudY | _
‘pepljedpiuniy ) ap euosiad
souewn | 1’9 'N1 i 1’9 °N1 _
eied ajusuewsad sapepieded L _
SOSINdaY ap eudyo 99 0°60'13v 9af3
ap OjuaIWa|eo) ap eweibold
souewny LG "N ‘PepljeddIuniy e ap onYRURQ 9 _ L'S N1
S0SINJ3Y 2P BUDYQ | G af3 us opejuswaldwi [IAID CPIARS | 0°60 1AV 9 | 593
S2UOISIaAL| _
3 UODRZILISPOIN

NOQIDdI2SIa 09I1d0d NOIDdINDS3Ia od2I1q0d

J1dVYSNOJSTY
YOINYDUO avaINn TYNOIINLILSNI

02193.1VdlS3 OAILIrd0

avarond

TYNORNLILSNI V2I931V1S3 NOIDDY

r
>

ODYINDONIA
avariond
VYINODON
ODYINDNIA

V2I93LVHLSI VINY



8l

_ A pepian |
“ -nadwon ‘ueysaustq |
"ejund e ap o} SOA sajuel ,w_w_w_ o uod eAngr3uo
P oM _ _ PSS onb roaonpoud £
-SIp |9 Ud sauanof A sou | -iodap £ ap |euodey | . ,
’ : elung : [ean3n2 ‘[e1d0S ‘[enp
-1U SO| 8P OININY OAl1RD |  SBjRINYND -193u1 eqanud : ‘sedje a|peu
_ , g7 ap o1} : -IAIpUI O||oLleSap i '
-npa ojjolesap | esed SOAIJED : e] ap sepua e . e
: -SIp |@ U2 OAl T oua|d ns eled ,
BPI|OS 9Seq BUN JBIUSS  -NP?D SO : : ap eale P Ud lefop uis ‘seuosiad
; : -lodap A |einy : | epwmapopafoidns | L 15
eled sajejuswepuny so} | -JAISS SO ¥0'130 Jouadns o ¢ ’ T se|
: -|nd ‘OAlEINPS ‘ Jezjjeas ueywiad | 30 ap adIpu|
-dadse uos sopendepe | iod epeld j epuajadwod y ‘ Y| op sepeppeded se|
i OIIAIDS |2 [op : 9| anb selesadau
soze|d so| ap oJjuap -lJauaq o 9p [9AIU [3 Ul ‘ 3p ojjouiesap ouajd
- ojusjwelofdw : sepus)
159 3p UgIEUIWIND B| uolde|q ‘ -ezuedje anb j |9 Jezued|y
A o |e Jinguuo) -adwod se| ap Jiued
A pepijea ap esiseq uo | -od gj op S soye G| ap
: : e seuos.tad se| ap
-eDNPa eun e osade |3 | alejusdiod | sajuelpnisa
' : BAISNDUI 3 pepl|ed
ap afeyuadiod ' : :
_ : 9p EAl}EONPR UOID |
_ -eulIO) | Jezijuelen _

J404av> 404 J0avd
3O N NO ~IGNI 130 =V2IAaNI 134 -1aNI 13a
NODJ TYSNVYD NOIDV1 | JYFINON JUGANON JIGINON

-3d 3d NODRVYII14X3 TYNOID

-NLILSNI 0DIDILVULS3 OAILIFEO0 02J111D3dS3 OAILIFr90 TVNOIDVN OALLIrd0

'0S02 |e [euodeN ofjouesaq ap 021621e415] ue|d [op uoldezijen)oe e eganide anb
WDd-£202-£01 oN owaidns 0}2105Qq U0 OpepIjeA ‘nidd [9P OUIBIGOD [3P OS0Z [e [eucIdeN Ofjoiiesaq ap 01691ens] Ueld [2 UoIDENIIUY

SANV1d 3d NOIDVYINJILYY 3d ZIYLVYIN :L-8 OXINVY L9

SOX3ANV

NO

9



e} ‘02]WQUOd OJUIID
-2.0 [3 Jezjuowiie e3snq
anb opeibsius anbojus
un e3(|dwj ajqiualsos
[21I0)1LIB) O]|joMIeSSp |3

‘|eidos uoI3)
-o4d A pnjes ap sopIA
-195 B 0S322€ |3 U pep
-inba e ap esofow e e
A pnjes ua sapep(enbis
-3p Se| ap uQPdNpPalL

e| e Jinqujuod apand
sa|gepnjes epia ap so|
-11s9 Jaaowoid ‘sewapy
‘lesauab ua uoldejqod

€| 3p epia ap pepiles g|
lesofow apand as A sa|q
-luanaid sapepsuwiaiua
ap ojualuelel) |3 Uod
SOPeIdose S0)}S0D SO|
Jionpal uspasnd as ‘sa|q
-epn|es soyiqey ap uomp
-dope e| Jejuawoy |y

seuoz ua |

apisal anb
uoielq
-od e| ap
afeluaniod
-0s ewelb
-oid un

e souaw
|e 0522
-oB UO2
3|qeJau
-|nA uoI
-ejqod sp
afejuaniod
SOA
-ipodap A
Sojeanynd
‘SOAIED
-npa sop
S VELEe]]
Jod epepn
-ljausq
uolcelq
-od ej ap

sleyuadiod

‘len |

-9)50s A opeu
-3pJO |eloyl
-3} o|jod1esap

[2 49A0WOuy

L0130

“ejung
€7 8p o143
-Sip |2 ue |ep .
-0s uodaloLd s0'30
3p sopIAlas |
so| Jesofo

€0'130

‘elUNg

e19p out

-sSIp [@ ua pnjes
ap sauoPIpuod |
se| Jesofopy |

_ uopediiu
| -0z uod [euold

-BU OLIO}LID)
_ ap aleyuadiog

ﬁ 1908U | EPIA
7 ap ezuelsads]

[e3 op ‘s3joAlu |

50| SOpOo} Ud |euBajul
8 edibalenss uols
-IA U0 |eUOIDBU Ol
-0}1119} |2 Jeuor}sen

ey
-1b1p pnjes e| opues
-indwi ‘sajqepn|
-es BPIA 3p SO|iso A
sojigey usidope
seuos.ad se| anb

A sa|qesauinA sew |

sodnib soj us sis
-eJud uod ‘uope|qod

_ e| ap pnjes
e| B [eSI9AIUN OSBIE
|o opuez

-iueseb pepjigiow
A pepijepow ap
S3|aAIU SO| JDNPIY

~ sajebip

A seaneanpa sejbo|
-0udd} 5| 3P OSN |3
ua sisejua uod sied

| I9P pepljiqiua3sos

4
10

'l
E[o]

INYOA
-Nj obsary

3p a21py|

(eu
-elpuow
ezalq
-od ap
uo
-eNnys us
uon
-e|qod g|
op aley
-uadiog)
jejo}
elejauow
ezaiqod g
op
BIDUIPIDU|

soBsau soj apnpai |

K nuanaud ap uy e
9|q1Ua)SOs elauew
ap ou

-0}11I3} |3 JRUOI}SAT)

‘ZNO




0z

"BAI}D3)D elauew
ap uoie|qod e| e 1aba)
-o4d A sansesap soj ap
oeduw |9 adnpal esed

uopebiw A uopuaa
-a.d ap sepipaw uod
ejsandsau A ugpeledaad
9p S9UOIDJE JBUIqUIOD
eoljdwi 0153 'sobsaul ap
uonsab sp |eibajul anb
-0JUd un Us sepeuolde|
-3J BlUBWEedISULIUL UR)
-5 pepl|iqelsu|na ej ap

uodNpal e| A sasnsessp |

A seppuabiaws sjue
eunyodo ugpuale e

sepeplunwon se| ap Jey
-saualq |e ueAngLIuUod
A |eos ugisnpul g| uea
-anwoud ‘sjusique oip
-8W |3 uod sesonjadsal
ueas anb ojjouessp

ap seanoeid Jaaow

-0.d uapand as ‘eueq
-in ugpesyued e| £ jeu
-011413] OJudlWeuUaplo
|9 4908jeIO) |y "BIURIY
-we OlpaW [ap uoQIdI3)

‘ozed obuej e |

-oud e £ |epos pepinba

‘Blung |
27 ap ol)sI
SONHSESSP | c._m o_ou_a«mw cw
A senuab _ 1don
0 [einjeu o1os
-19Wa 3p .
|eanjeu usb
epuaLndo | 5p 531U3)
e| sue : _
-5IXa SaJ)sesap |
sepipuaje
op obsau
sepel _
[@ Sue epiA |
-J9je seu .
9p solpaw sns
-osiad ap
A uopejqod e
sleyuaniod |
9p pepljiqesau
-INA B[ 11DNpay
|_|_ —
‘oueq
-in ojjous |
-esap op
SOLIRYLID
uod ua|d "BIUNY
-wmanb | e7a8p opnsiq |

(ald)

01niq oudajul
opnpoud o
uod uompe|al

ud saJ)sessp
£0°130 | A sepusbiaws
se| e sep

| -Inguie seypal
-1p seojwou
-0D9 septpJaad
ap afeyuadiod

epejuawajd
-Wi [e353104

I

_ 9p solpaw sns A
uode|qod ef ap oy
-3uaq U ‘sausesap
A senusblawea

8jue uopesadnial

A ugidusie e| A 010}
-113) [3p ugedndo
K osn |ap ezofow

el ‘obsau [ap uols
-usudwod el e aseq
ud ‘s9|qeIdUINA SBU
-ope|qod ua sisejud
uod ‘saisesap ap
obsau |3 ajue pepi|

"01I0}1413) [3p ugided
-nJo e} A osn |9 3
-1doid anb essuew

-Iqelauina | 41Pnpay

[eqo|o
'z | oomewp
30 | obsany
op ddlpu|

“ednewip o1q

-Wwed ap 01X9JU0d
un ua ‘jeanynd A
edyes60ab pepision
-1p B| OPUSIDOUOD)
-a4 ‘sauoipesiunw
-03 sej A ojus|wd
-0uO02 [9p OAISUBIUI
oSN [9 U ‘epia 9p
solpaw sns £ seu
-0s19d se| e uepaje
anb sezeuswe A

&

"'/ed,n\

o



ap osind

-Wl |2 ‘0d13s1INg 10109S
|2 ua soa|dwa ap uop
-eaud g| 2npul apand
0]s3 "BJUN{ B 3p
O1LIISIP |3 U3 sepedign
se|janbe opuaAnpui ‘s
-BJ0| SapepIuNWod se|
eded sed|Wwou0da sapep
-iunuodo Jeasd spand
sied |3 ua pepijed

ap A a|qIus)s0s owisu
-N} un ap ojjoslesap |3

-Se 50430 a.1ud ‘enbe
[op A sute [ap pepijed

e| ‘sonpisai ap uonsab
e| ‘SELU3]SIS0I3 SO| 9p
uo1209)04d e| ‘pepisian
-lpoliq e| ap uoenss
-uo2 e| eded soAd9e
sewetboud A seonj

-od ap uopejusws|dwi
e} aAnpul 0353 ‘oun{
-UoD NS Ud [RIUSIqUIR
uonsab e| sesolow esed
omidoud ousojus un
ea.d 3s ‘[ejualquie uon
-sab e| Jezijenusdsep

K Jeluaiqwe pepijeuoid

‘soad |

-Nsul ef J9d8|eUO} |y

"oMISIP |2
ua oajdws
ap esej

'sopl|

-0S sonpis
-319p uon
-8[0d31
ap OIIAIRS
uod ue)
-uand anb
seuoz ap
alejusniod

"elUNy €7
ap oUnsip @
Ud SEDIWQUOId
sapeplAnoe se|
ap oj|oLiesap
|9 J2A0WOlY

"BJUNd €7 3p

ousiq o us
|elusique uon
-sab e| Jesoloy

20'130

0’130

onend
-adoiby |94
[op Ou3IW
-193.2 9p ese]

auaIque

je sed

-1x0} sexjwinb
sepuelsns

ap sauopeIaq
-1] o/A sauols
-1W3 3p uopP
-elen ap ese] |

ap 02Jew |3 ud 'soA |
-ionpoud sa10139s |
SO| SOpO] ap oAu3p |
ed16ojouda) uoidea
-ouul e| A opebaibe
iojen ap uopeisusb
‘eAaNp

-oid ugpedyIsIaAIp
| e 35BQ U3 ‘SOJIW
-0U023 $310)D3S SO|
ap pepnonpouad K
pepianiadwod

ap SB[aAIU SO| JeA3|]

‘eausiq

-we ezueussqob

A |0J1u03 012133 un

owod Ise ‘sajenpisal

senbe A aue ‘ojans

‘SopI|os sonpisal

ap ependape uop

-sab eun ajuelpaw

‘sied [ us |elUBIqWE
pepijed ap s[dAIU |

sopens|a Jeunbasy

-
10 _

9°C

10 |

(2002
[op s9|0s
ap
sauo||iw
e) |eal |gd

((ey)
sanbsoq
°p
apadns
e[ sp
epIpiad)
sepipJlad
sanbsoq
ap
sealepay
op
oteWINN

“sted [ap |eubip |

uoldewlosuel e| |
A 'eibojoudal A e
-U3I> B 3P CAISUI}
-ul1 osn [ ‘ouewny
Jeuded |3 ‘sosindal
| so|ap s|qIua)s0s
ojusiweydanolde
[e aseq us A ajuad
-ap o3jdws uod
pepiaiponpoud A
pepiannadwod ap
S3[aAIU SO| JBAS|[]

‘€NO

o

e’/ed_,?,

/



eied ewndo ejsuew |

ap uadIN as sodignd | ‘leu
s0sInda1 so| anb opues | -oMNsUl
-nBase ‘|euoidnsul uonsab
uonsab e| us edUADYd  Bp DIy
ej sesofow so oanafqo (3
- ouppRp |
uouanaid e| e Jingu _

-u03 £ SOLBHUNLWIOD SOZ

-g| SO| 1338|eno} apand

pepunbas ap sew

"sajuey
-3|qo4d ap uopN|osal e y u..n
A uomedyuapi g U 4 000’4
7’ ' Jod soyljep
S9)U3PISAI SO| Op BAIJOE |
: : ap uols
uoedpiyied e| ‘eyund | N
-lwod sod
€7 u3j ‘sounbas souio} ’
sepunuap
-U3 Jea.sd esed |erusw ’
ap ese]

-epun} sa SaUON|OS 3p
epanbsng e ua A pepu
-nbas op sewsa|qoid ap
UQIbEdYIUSPI B| US pep
-IUNWOD e| B Jesdnjoau|
'Sa|ed0| sajuap
-1S34 50| eJed sajeuold
-1pe sosaibul ap uoel
-2uab e| A ‘selejuawald
-W02 SBPEPIAIDE Seljo
A sejuesapie se| ‘ejwl
-ououseb e| ‘euajaisoy
€| UOD sopeuoeal 3| |

-e20| sojusiwipusidwa |

-ut e[ JnuIWSIq

. (301) s0>

‘leuoidny -11qnd soidia
-[}sU] UOIISan) . -13s ap ebau}
€| ua euaPyy | 60130 | _ e} esed |e}
e| J339|e)0 i -e}se pepped
-eJ 3p 0Ipu

| p 9o1pu|

_ oyoay

| | onunusp

ou anb oAl

"Bjund -o||9p oydsy

e ap oplsIp unb
|3 Us euepep | 0130 | -[8 3P BWIDIA

-np pepunbas ‘leuoideU |3AIU

e euegin eale
18P pepa ap
soue sew A g|
8p uolde|qod

A sapepis |
-929U se| e eunyodo
eJduBW ap uep
-uodsai anb pepije>
_ ap seaiqnd sauoid

"solep A _
so|enbip sejbojoudsy
se| 9P OAISUdIUI OSN
_ | ajuelpaw ‘sied
{o ua |eos esipunf 7
-eoyijod pepijeuord
-njiIsui e Ap oUW
-euopun) opend
-9pe un Jezjuelen

'sajuabiaws sejbo|
| -oud9) se| ap ojualw
| -eyosnoude {9 uod

A ouoqued us efeq A
2pJaA BJLIOUODS BUN

-Us/AJBUI Jezijuesen

-l 4
10

_ ‘SauoRNUISUl
_ se|

3p OJuUSIWIDD|eHO}

_ 19 A |euoideu
UQIDELISOUOD B)

‘obojelp |e aseq
ua ‘seuos.sad se|
3p O1dIAIBS |© OAl
-3940 opersg un A
eoyyoed ‘ednesoow
-ap ‘easn[ pepap
-0S eun Jezjjuelen

[eyuaw
-euwssagnb

peptan
-2343 19M
144
10

‘PNO

o, 0835

NN

N

5/
AN

=
=

N

oW

e



"Nv1d3D Jod opepijea )1dd
un uod 81UaNd pepius B} OpURND OpEZ||EN}OER BI3S |-g OX3UY |2 OAIJOW |e] 4od ‘37dd [op UOIDE|NLLIO) Sp 0S3004d U3 2JJUSNDUD 85 Pepiusd e :e3oN

"WDd-€202-€0L .N OW3YdNS 013¥D3Q U3 opeqoide ‘05T |e [euoidep Of|oLlesaq ap 0d16331eu)s3 ueld @juany

|  lewbip
_ uopewlojsuel) e| A
*SOpe}Nsal _ | ‘uolpdnuiod e| enuod _
elpey sepejualo A say _ eydn| ap A pepubay _
-U3pL3 soAlje)siuiwpe _ -ul ap eunynd e| ap |
sosadoud so| sp uonsah 0JUB|WID3|e O} |2 UD |
eun A uopewloul e] ap sisejug uod ‘sfed |ap | |
uonsab eun ‘ouewny [euoiesausbiaiul 3 | _
ojuaje; [ap uonsab eun [ednyjnd ‘ed1wouoda | |
u3lque} ouls ‘zeoys ‘le1D0s ‘|el10)Le). | i
esadueuly uorsab eun peplausb
olos ou edjjdwi 0)s] -042)ay g| BJUIND U _
"SOpeasap Sope}nsal opuewoy ‘seuosiad _
K sonielqo so) sezueoje se| ap seAnepadxe




ve

_ _ "sopezi|en}oe s3| ‘Bjund e1spounsiaE |
oot st 0s s 0 0 geoe 0 -eJ]1SEIED Sapepiun ap afejuaniod | us Opeziende |eyAsIp oJisele) coLoav
"BJunNg e ap

SOUOIPUOD SEUING U3 eueq oulsiq o us sopejuswaidwi @ | LO'LO'IT
8s £coe 0s -in einpnJisaeul ap afejuaniod | ‘a | P w91 1071013V
sopezijenioe |e}lisip ouegan uejd

0oL | 6 €8 Sz 19

"OUBAIN OJ|OLIESIP SP SOLIBLLID "eJund €7 3p o34 |
00L | uoduajdwnd anb seuoz us spisal | -siq |9 Ud 3|qIualsos A opeuspio|  LO'130
anb ugie|qod e| ap afelusdiog | [BHOYILLB)Y O)|0LIES3P [ JSAOWIOI]

001 oot 0oL 0oL | o0l

NOI2dI¥dS3a 051d0d

JOAVDIIANI 130 IYGINON

SOAYvd3ds3 SOUD01 [3v/130

"epuatedsues) A epusidle ef us opeseq pepijed uod A eunpiodo eisuew ap

‘ejund e7 ap osIp |2 ud opludysos A |esbaiul ojjosiesap [ opusirowiold ‘sodignd SopISS Jepulg | TYNOIDNLILSNI NOISIA

6202-5202 : Odo3d
BJUNg 7 3p [e3ulsiq pepiledidiunyy |8900€ © 09311d
[e307 ouIBIqoD) ¥0123s

TYNOIDNLILSNI 0J1931Vd1S3 NV1d 134 ZIYLVIN :€-9 OXINV 29



14

£0°'130 |9p [euoMNsuU) ed16ajelysy uoIY

‘'ugejgqod ej Jod sjusweal; .
_ -150d sepetojea BUIIXD Y NSUOD eiind €1 9p OILAsIP 19 Lo £€0'130
o 05 or 0 | 0¢ 0 £e0z 0 : pnles ap SaUOIDIPUOD se| JelofB|
7 ua ssuopuale ap ofejusdiod :
R - [ ‘eyung |
7 SEPIA g ounsiq @ us odygnd osn
oo.NmCMmm .NE 0 .N:M c .NE .N.“_._.M oo.mEnm €202 oo.ch\. -was A sepesadndai soplan seale w._ mw o mmmk__m 5 Ec_m:mEth 02013V
[ 00'¢54LE | 00'CSLLE | 00CSLLE | 00CSLLE (474 [ATNAS ' ap SOpeIpeNd SO5BW 3P CIBWNY | p ssp e ap
_ 7V ojusiwiusiuew A UQIDBAIISUOD)
N ] . "elUNd e 9p OIS |S U 3ju3lq
"SOpezi|ess [pjusiquie eLdlew | -We  [9p  SPJUBUIWRIUOD SOJO|
oot oot oot oot oot 0ol £e0e % us sauompezijessly ap afelusdiod | A opini ‘saseb ‘sowny ap uolisiwa €0'z0'3v
ap uopeziedsy 3p eweiboid
_ ‘21U WE}D3.I0D
iy ul 18'86 _ ULY0'€8 | ULSE0L | ULSL'09 | ULSELS €202 | ulLgo'sy |sopeBaibes  oplos  sonpisal EIUNd €13p OURS |2 US ope) 20°20'13y
8978LL v ’ -uswsdwl yDIDIY  eweabolq |
_ _ 9P  sepepuol  ap  oJBWINN
I _| .
7 "Sopep?| ‘ejund e |
oL uL ul Ul €202 oy | -0234 sajeddIUNWU SOPIIOS SONP | 3p 0SIQ [2 Us opejudwdldwi | LO'Z0 1AV
0000LE | 00" ooom i 00 oomm 00008¢ | 0000LC | 000092 L1'90v¢ . w L 7

-1S31 ap sepejsuol sp osswnN  edxqgnd ezadwy ap mEEmo‘_n_i
_
| .

Z0'130 19P [euomnsu| ed1623e1s3 uoIIY

"S0PI|OS sonpisal
001 001 0oL 001 0oL ool £€¢02 0oL 9p UOID33|033) Bp OPIAIRS UOD
ueluand anb seuoz ap sfejusdiod

"elund e ap ouasiq |2

us [ejualque uonsab e| seiofayy | <0 140




9¢

0oge

00¢¢

0012

000¢

€202

oost

-yauaq uopejqod ap osswnp | [eddiunw  oauodap  eweiBouy

é6 16

144

06

orL

113

el

€coe

6¢l

| pepe ua sajueIpnise 9P CISWNN

| ]
‘ledpiunw "ByUNg €7 ap o1}
oAlpodap ewedboud [s Jod epep | -sip | ua ugie|qod e e 3|qisadde | Zoko IV

"BJUNg B 9p OIS
‘ledidlunw oAllEINPA sewelb nd €1 9p oasip

-odd ua uedpiped anb uejodss

[3 uS Je|0ds3 pepa ua Ssajuelpn}
-$9 50| e UE)D|P 35 anb sopendape
feddiunw  oaijednpa  ewelboiyd

LOv0' 13V

0’130 19p JeuoInsU| 3169381353 UIY

soaipodap £ s3jein)nd ‘soA | ‘eJung B 3p OUISIP [@ U cAlpod
-1}e2NpP3 SO[2IALSS sO| Jod epely | -ap A [BINYND ‘0AREINPS OPIAISS
-auaq uope|qod e| ap alejuadiod | |9 |9p OlUBIWEIOBW |e JINqUILCY)

1981 2581

L8l

Le8L

1281

181

€20¢

2081

9|qepn| |
-S UQIDEIUSWI|e 2100S UOIDEZI|Iq
-1suas ap seyedwed se| Jod epeld
-ijousq uope|qod ap osWNN

or | 6t 7

LE

9¢

S€

€202

0¢

24" L

144}

¥l

124}

L

£20¢

orL

‘ejungd e ap oy |
-sIp [ us uopejqod e| esed 3jqep | LO €01V
-njes uopeluawie ap eweibolid

"9Y23| 9p oseA ap eweibold
[ 1od sopepyauaq sp olswnpy

a|gepn|es uojde}
-uauwije ap ewesBboid |3 10d epen
-yauaq ugpejqod ep ocsswnpy




LZ

OLL

Ocr

00l

SE

008¢

14"

vl vl £l £l €202 vl
|
_
001 06 08 oL 09 £202 0s
6Lt 8Ly Ly 9Ly Siy _ €202 Sov

0592

BISUBW 3P SOYDRIBP 3P esuay
-3p ua sopepysuaq salofew soy
-jnpe A sopeypededsip ‘sasalnw
'S91UIISD|OPE A SOUIU 3P OISWNN

‘leos okody sp
sewelboud so| sod sopepijauaq
Sa|qesaulna seuostad ap oJaWNN

‘eunjodo

S0’130 |ep jeuodninsuj wu_qum._umm Uoiy

90130 [9p [euoNIASU| £31623L3ST UQIIY

“BJund e 9p 0L}
‘OlAISIp |8 US 03|dWa 9P Bse] | -SIP |9 UD SEIILUQUODS SIPEpIAL

-De Se| P 0]|0LIeSP [ JIDIAOWOIY

‘uopejqod e| ap opauaq
ua ounyodo Jeiwe) ePUB|OIA
B| BJJUOD UQIDUSIE BP OIDIAISS

"Blung e ap ojuIsip _W
ua ssjgeJaujnA uole|qod ap sod
-nib e sjusuewlad ewioy ap fe1d

-0s oAode ap |euoeu eweiboid

90°130

20°s0'13v

L0°S0’13V

. N
"|le1>os ewesboud | ‘elung 2
00l 00l £20¢ 00L un e sSOUSW e 0S8dde U0 3jq | BT 9P ONASIP |8 US |ePoS U | SO'IH0
-eJau|na ugle|qod ap afejusdiod | -da104d ap soIAIRS SO| Jelofay
‘eyung
133 [43 LE 0g €coce 6¢ Sopezead €7 °p ouisip ._w us opipunip ' y0'v0' 13V
$9|RAN}ND SOUBAD 3P OCJaWnN T : ;
{einynd ojjodiessp ap eweibolyd
_
‘led ‘BjUNg |
00s2 0S¢z ooez 0002 €202 | ¥88L | -PIUNWI EJ3}0I[qI] B] 3P SOPIAISS | €] 3p OISIP [B ua |euBRjul UOD | €0°FO'IAV
SO| ®p souedAUdq 8P OJaWNN | -udle uod jedpunw edxslolqIg




8¢

"sajesodwia) SEPUBIAIA UB Sep

"e3ung e7 ap oMASIp

co'Lo’lav

@ ua sopejuawajdwi sansess *L0°

ecoe 0 -e21gnal seuosiad ap afejuadiod | pel it s9. P| €0°L0713V
: 8jue UQDEN[IGRYSI 3P SIUOIDY
‘oonew ‘oonewld oiq
-1 olquied [op |edBajul ugnsen | -wed jap |esBajul uonsab us sau
£cbe orl us sopeypede> sodiqnd soueu | -opefeqel}/saI0pIAIas SO| ap Sap
-obuny A salopines ap osswWNN | -eppeded se| ap ojuUBIWIIB|ELIC
'SaJ1sesap uope|god

£202 20Lz | 9p sobsau ap uonseb ud epel | el e sOpIPUNYIP QYD U saucpeNd | Lo"L0°13Y
-pede> uoiejqod sp osswnp | -eded ap ojjouesap ap eweiboid

€20¢

£¢0C

00t

000s1L

‘sasisesap A sepusbiaws ap
BIDUSLINDO €] d)ue Sepipuaje sep
-e1d9je seuossad ap afejuadiod

L0'H30 I8P |euopmpBsu| ea1633esns3 uody

‘elund e sp
oAsIp 3 U odidoiiue o |einjeu
0DOs ‘lesnieu usabuo ap salusy
-SIX® saJisesap ap obsau |9 aue
epiA ap soipaw sns A uge|qod |
B] 9p pepijiqeiauina e| JPNPaY

10’130

"ONAISIP [9P SOD1ISIiN} SOUNSIP SO|
e uequue anb sejsuny ap osawn |

£¢0¢

‘ejlngd e |
9p ounsip [ ue opejuaws|dwi | 20°90" 13V
0213514N) Ojjoliesap ap ewelboud

‘SOpezi[ewo) Sa|eidJawl | B 9p OJUISIP [@ UD S3|eIIawod
-0D SOUBIWIDB|RISS 3P OLOWINN | SOIUBIWIDD|GLISI SO| dp UQIez

‘BlUNg

1090713V

-l{ewlto) B| U3 BDJIUD} BPURSISY




60°130 13p [euoPMAsU] e21693e4)53 UOIIY

86 | euopninsul uonsab ap ed1pu | evobmasul uol .
96 | ¥6 6 06 88 £20¢ | 98 | 1onipsul uon P =21puj ~$95) B] UD BIDUBIDY €] J399[eMO] 60°130
|
_ [ -susuewlsd jedpiunw afepnig ‘ugpe|qod e op opyausq us |
0oL oot oot 0ol oot 0oL geoe oot -ed ap sonawoy ap afeusdiod | suauewsad jedpiunw afefnieq €0°'30°3v
- | | -
‘eunuodo elauew sp soplpudle "ejuNg
9 S % € r4 L £202 0 epueiblnospiA ap ewsalsis |9 | e ap opasIp |9 us opejuswsld  Z0°80° 1AV
Jod sopeyde> sosed ap oJaWNN | -wl epue|IBIA 03PIA BP BUWRISIS :
|
—_ — i = 8%
_ ‘sepejuaw m
9 9 9 9 9 9 €202 9 -a|dwi euepepnid pepunbas esed 8 &
S21eINDIYSA SIPEPIUN 3P CIBWNN msi0

B)UNg
” | N | S ~| 7 ap ouisip |2 ue opeuswa(d | Lo 80 1AV
‘sopezijeas euepepna pep | ~W! euepepnid pepunbas ap ue|d _

2L 2L zL zl 2l zL £202 Sl -UnBas ua [esbaul ugpUBA3Id A
[013U02 3p sonnesado ap oJBWNN

80'[30 [9p Jeuoimnsu| e21633e1s3 UOIIY

. . . . . . . 's9juenqey 000'L Jod SOYEP 8P | "BIUNg ] 9P OMASIP O Ud _URP | |
60 L0 80 80 80 60 EE0E 60 UoISIuoD Jod seppunuap ap ese| | -epnip Umﬁ_‘_zmwmc_ e} Jinuiwsiq 80’130




0€

S6

0oL

4

60L

4

T4

08

€l

801

€l

98

oot

cl

Zl

(44

08 | s
9 | g
m oL
801 101
L oL
_
oLL 7 S0l
|
|
89 9

0L 7 €20¢
0 7 144
6 £€20¢
L0l €coe
6 €20¢
0oL £e0e

|

_

_
09 €202

| ‘SeA |
| -nesado sapepiande se| ap %0g | ‘pepiedidiunyy e| ua eAlpd RAL |
3 je soAew ojudiwijdwnd uod sed ' -esado A eAjensIuILpE UQIISAD) | Lo'60'lav
-luebio sepepiun ap afeluadio | |
| — | ]
| |
‘pepljediuniy e} us opejuswald | ‘pepljedpiuniy Bl 9p opyaudq |
0 -Wwl IAID) ODRIAIRS [9p afejuaniod | us opejuswadwt [IAID OIBIAISS | 90°60°13v
|
[ === =1 — %l
‘sopezijenise uoll | ‘ejund e 3p oMIISIP |9 Ud sopez|
8 -sab ap sojuswINASuU| op oJoWNN | -ljen3de ugisab ap sojuawNnsy| | 50’6073
‘'sopepnedal s3|| ‘pepljediuniy e] sp oipaw od 3
o | o pep | ‘Pepleamn! | 8p olp 0'60'13Y
| -edipunw soInqu) op afejusdiod | OAIDSS BLEINGL] UODEPNEIDY
| | (
== — S _ AL
"sopeoiyl|dulls SoAlleIISIUIL Ppep
8 o ’ ‘o -lledpluniy e ua sopesyiidwis | £0°60°13Y

-pe sojuaiwipadosd ap osawnpy
SOAIIBJISIUIWPE  SOJUSIWIPaI0IY

‘euepepn|> uonedpiued ap ‘pepijeddiuniy el ua
05 | sowsiueddw A sopedsa us edid | sopidsjenio) euepepnid uonedd | 20°60° 13V
-iped anb ugidejqod sp osswn) | -iped ap sowsiuedsw A soidedsy

‘pepljedpiuniy ef sp |euosiad
eied ojusuewad sapepideded | L1060 1AV
9P OjuSIWIPAleHO) 3p ewelboid

‘sopelneded sooigqnd soueuold
-uny A salopinas ap ofejusdiod
_

SS




LE

001

0ov

001

001

001

IV/d1AW-€202-100 -N YZNVYNIQYO Uod opeqoide ‘ejung | op |e3uysiq pepliedidiuniy e 9p 4Oy sjuany

£20¢

5s¢ _ 0S¢

7 [443

8LE

oLE

£20¢

"sopezijeubip soanensiuipe | ‘pepijedpiuniy ef ua

00t sojuaiwipadoid ep aleyusdiod | opejuswaidwl opdige oulsIqoD 60°60113v
— = | |
‘eyund ef|
‘eunuodo eiauew ap sopipuale
98¢ ap owIsIp |8 us eunpodo |euoD _ 80°60°’13V

so|eba| sajualpadxs Jawin
D3] S3UBIPaCX3 3p OISWNN -NJIISUl SBPNIDIJOS BP UQIDUd)Y




6.3 ANEXO A-6: FICHAS TECNICADEL INDICADOR DE OBJETIVOS Y
ACCIONES

Ficha Técnica del Indicador OEL01 - Ind 1

Objetivo Estratégico

L OEL.01 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el Distrito de La Punta
Institucional: |

Nombre del indicador: | Porcentaje de la poblacién que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano

| Este indicador permite evaluar el éxito de las politicas de urbanismo y desarrollo sostenible, utilizando
datos de registros municipales, estudios de planificacién urbana y censos de poblacién. Su claridad y

Justificacién: precisién facilitan tanto el monitoreo periédico como la toma de decisiones en politicas publicas,
permitiendo disefar intervenciones especificas para mejorar las condiciones de vida en zonas que aln
no cumplen con los estandares deseados.
Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano
Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Urbano o
Limitaciones para la Este indicador depende de la disponibilidad y precisién de los datos censales y registros municipales.
medicion del Si la informacién no se actualiza regularmente o es incompleta, los resultados pueden no reflejar la
indicador: realidad actual. ]
Férmula: (Ndmero de poblacién que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano

/ Total de poblacién) * 100

Especificaciones Técnicas:

Criterios de desarrollo urbano:
Método de calculo: 1. Infraestructura: Presencia de vias pavimentadas, alumbrado pablico, aceras, y sistemas de drenaje.
2. Acceso a Servicios Bésicos: Disponibilidad de agua potable, electricidad, recoleccién de residuos,
y acceso a centros de salud y educacion.
3. Sostenibilidad Ambiental: Areas con espacios verdes, bajos niveles de contaminacion, y préacticas
de urbanismo sostenible.

Responsables: ‘

. ! | Ascendente
Sentido esperado del || Descendente

indicador: X | Nodefinido

sonsable Actividad

Gerencia de Desarrollo | Definir los criterios de desarrollo urbano (infraestructura,
Urbano servicios basicos, normativas, etc.).

Especialista responsable del | Identificar las zonas urbanas que seran evaluadas con base
indicador en los criterios establecidos.

Especialista responsable del | Verificar zonas que cumplen con los criterios establecidos
indicador de desarrolio urbano.

Proceso de recoleccién | Especialista responsable del
y analisis: indicador

Calcular el indicador, asegurando la precisién de los datos.

Revisar y validar los datos para garantizar la fiabilidad del |

Gerencia de  Desarrollo | indicador, registrarlos en el Aplicativo Informético Ceplany
| Urbano remitir el reporte del logro a la Oficina General de
| | Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones.
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su
miento, Presupuesto, | publicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal
Modernizacién e Inversiones | de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano
Base de datos: Archivo fisico de habilitaciones urbanas, registros de licencias de construccién,

6

Fuente y bases de

datos: . - i L. ) .
_ | registro de servicios publicos municipales y censos de poblacién y vivienda. B
Linea de Logros esperados
B o base | = . .

Ao 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028 | 2029
_Valor absoluto A | 4003 | 4003 4003 4003 ‘_ 4003 4003 4003
Valor absoluto B | 4003 4003 4003 | 4003 | 4003 | 4003 _‘ 4003
_h'““\_\\,(alor enrelativo | 100% | 100% = 100% | 100% | 100% 100% |  100%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029




Ficha Técnica del Indicador AEL01.01 - 1Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

Accién Estratégica
Institucional:

| OELO1 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el Distrito de La Punta

AEL01.01 Plan urbano distrital actualizados e implementados en el Distrito de La Punta

Nor_nbre del indicador: |

Justificacion:

Responsables:

Porcentaje de infraestructura urbana en buenas condiciones

Este indicador es crucial para evaluar la calidad y durabilidad de la infraestructura urbana, un
componente esencial para el bienestar de la poblacién y el desarrollo sostenible de las ciudades. Su
medicion es relativamente sencilla mediante inspecciones periddicas, auditorias técnicas y revisiones
de mantenimiento realizadas por las autoridades municipales y organismos competentes. Ademas, al
centrarse en la proporcién de infraestructura urbana en buenas condiciones, este indicador permite
una evaluacién objetiva y cuantificable de la infraestructura existente, proporcionando una base sélida
para la toma de decisiones en gestién urbana.

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano
Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Método de célculo:

Sentido esperado del
indicador:

Proceso de recoleccién
y analisis:

Fuente y bases de
_datos:

__Valor absoluto A
Valor absoluto B

~Valor-en relativo

LSy

| 3. Operatividad: Infraestructura que cumple con su funcién sin interrupciones o fallas.

La condicion de la infraestructura puede cambiar rapidamente debido a factores como el desgaste
natural, el uso intensivo, o los desastres naturales. Si los datos no se actualizan con la suficiente
frecuencia, el indicador podria no reflejar el estado actual de la infraestructura, lo que limita su utilidad

| para la toma de decisiones en tiempo real.

Férmula: (Ndmero de infraestructura urbana en buen estado / Total de infraestructura en el distrito)
*100

Especificaciones Técnicas:

Criterio para definir “Buen Estado™

1.Condiciones Fisicas: Infraestructura libre de dafios significativos, grietas, o deterioro que
comprometa su funcionalidad.

2. Mantenimiento: Infraestructura que recibe mantenimiento regular y cumple con los estandares de
seguridad.

X Ascendente

Descendente

N | No definido

Responsable ' Actividad
Gerenci de  Desarrollo e . . .
erencia Identificar la infraestructura urbana existente en el distrito.
Urbano |
5 Especialista responsable del | Realizar inspecciones para evaluar el estado fisico de cada |
indicador infraestructura.

Especialista responsable del | Analizar la frecuencia y la efectividad de los mantenimientos

indicador realizados. |
Validar y verificar la conformidad de los datos recopilados
. ara garantizar su exactitud, registrarlos en el Aplicativo
Gerencia de Desarrollo | P22 92" TIC, Teg plicatl
4 Informético Ceplan y remitir el reporte del logro a la Oficina
Urbano . N
General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e
| Inversiones. - _
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su |
‘ 5 miento, Presupuesto, | publicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal

| Modernizacién e Inversiones
Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano
Base de datos: Archivo fisico de habilitaciones urbanas.

de Transparencia Estadndar (PTE) de la municipalidad.

Einea de Logros esperados
base B T [ o
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 2029
6 7o 8 s 10 om |2
12 12 | 12 | 12 12 (- R
50% 58% 67% 75% | 83% |_ 2% | 100%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029<H



Ficha Técnica del Indicador AEL01.02 -ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:
Accion Estratégica
Institucional:
Nombre del indicador: | | Porcentaje de unidades catastrales actualizados B
| El indicador es esencial para la gestion territorial y urbana, ya que un catastro actualizado proporciona
una base sélida para la planificacion, la administracién de impuestos, y la toma de decisiones en
politicas pUblicas. La medicion de este porcentaje es relativamente accesible mediante la revisién de
Justificacién: registros catastrales existentes y la comparacién con la informacién recopilada a través de inspecciones
de campo. Al centrarse exclusivamente en la actualizacién del catastro, el indicador ofrece una visién
| clara y cuantificable del estado de los registros catastrales, lo que permite a las autoridades identificar
| dreas donde es necesario intervenir para mejorar la precisién y la integridad de la informacién.
Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano
| Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Urbano

OELOT Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el Distrito de La Punta

AEL01.02 Catastro distrital actualizado en el Distrito de La Punta

Responsables:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La falta de recursos o tecnologia obsoleta puede limitar la capacidad para mantener el catastro
actualizado de manera eficiente.

Férmula: (Nimero de unidades catastrales actualizados / Total de unidades catastrales en el distrito)
*100

Especificaciones Técnicas:

Criterios para definir “Unidades catastrales actualizadas”:

1. Actualizacién Reciente: Se consideran actualizadas las unidades catastrales que han sido revisadas
y actualizadas en un periodo determinado {generalmente dentro de los Ultimos 12 meses).

2. Integridad de la Informacién: Datos completos y correctos sobre propiedad, uso del suelo,
dimensiones, y otras caracteristicas relevantes.

3. Conformidad con Normativas Vigentes: Las actualizaciones deben cumplir con las normativas

| catastrales y urbanisticas vigentes.

Método de calculo:

. do del [l X | Ascendente
'Sen.tldo esperado de I Descendente
indicador: — -

! | No definido

Responsable Actividad

1 Gerencia de Desarrollo | Identificar las unidades catastrales que requieren |
Urbano actualizacion.

| Especialista responsable del |

Recopilar informacién de campo mediante inspecciones.

| indicador |
Especnahsta responsable del | Revisar y comparar los registros catastrales existentes para
. indicador validar su precisién y completitud. |
Proclefo. de recoleccién Especialista responsable del | Actualizar las unidades catastrales en el sistema de catastro
y andlisis: 4 | indicador - | municipal, asegurando la consistencia de los datos.
Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el |
5 Gerencia de Desarrollo | Aplicativo Informético Ceplan y remitir el reporte del logro a |
Urbano [la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto,
- | Modernizacién e Inversiones. N .
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su
‘ 6 miento, Presupuesto, | publicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal
- | Modernizacién e Inversiones | de Transparencia Estdndar (PTE} de la municipalidad.
Fuente y bases de ‘ Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano
_datos: Base de datos: Archivos fisicos y digitales de la Gerencia a cargo. -
Lincatds Logros esperados
_— . base | . . o R o
Afio 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 | 2029
Valor absoluto A | o 0 ‘ 0 351t | 704 J 1053 —| 1405
_ ValorabsolutoB | 0 1405 | 1405 1405 | 1405 | 1405 ‘ 1405
I‘O'r\gn relativo | 0% 0% | 0% 25% | 50% | 75% 100%
SN
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Ficha Técnica del Indicador OEL.02 - ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.02 Mejorar la gestion ambiental en el Distrito de La Punta

Nombre del indicador: | Porcentaje de zonas que cuentan con servicio de recoleccidon de residuos sélidos

La recoleccién de residuos solidos es esencial para la salud publica, la higiene urbana y la
sostenibilidad ambiental. Medir el porcentaje de zonas con servicio de recoleccion es accesible
mediante datos de los servicios municipales o privados, lo que permite evaluar la cobertura y eficiencia
del sistema, identificar areas no atendidas y mejorar la planificacion del servicio.
Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Limpieza Piblica, Areas Verdes, Servicios Generales y
Responsables: Maestranza
| Responsable del objetivo: Gerencia de Servicios a la Ciudad

Justificacién:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Factores como desastres naturales, eventos excepcionales, o cambios en la politica de gestion de
residuos pueden influir temporaimente en la disponibilidad del servicio.
|

| Férmula: (Ndmero de zonas que cuentan con servicio de recoleccion de residuos sélidos / Total de
zonas del distrito) * 100

Especificaciones Técnicas:

1. Zonas que cuentan con servicio de recoleccién de residuos sélidos: Se deben incluir tanto las
zonas residenciales como comerciales e industriales, siempre que cuenten con el servicio activo.

2. Total de zonas del distrito: Este valor corresponde al nimero total de zonas delimitadas dentro
del distrito, independientemente de si cuentan o no con el servicio de recoleccién de residuos

Método de calculo:

- sélidos. - B
[ —
' ‘ Ascendente
Sentido esperado del ‘ Descendente
indicador: I — .
X | No definido
Pasos Responsable ‘ Actividad

Solicitar informacién del indicador a Sub Gerencia de Lim-
pieza Pdblica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maes-
tranza. |

Sub Gerencia de Limpieza-
2 Pablica, Areas Verdes, Servi-
| cios Generales y Maestranza |

Analizar los datos obtenidos y generar los reportes corres-

Proceso de recoleccién pondientes.

y analisis:

Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el
Gerencia de Servicios a la Aplicativo Informético Ceplan y remitir el reporte del logro
Ciudad a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-

. nizacién e Inversiones.
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-

4 miento, Presupuesto, Mo- | blicacion, junto con el informe de evaluacion, en el Portal de
dernizacién e Inversiones Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad. |

Fuente y bases de Fuente: Sub Gerencia de Limpieza Piblica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza
datos: Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.
. | Linea de o Logros es. erados -
—_— — base . — — p— g —_— P —— — — g
Aro 2023 : 2024 ] 2025 2026 | 2027 2028 2029
_ ValorabsolstoA | 13 | 13 13 | 13 13 13 | 13
Valor absoluto B 13 [ 13 13 | 13 |13 | 13 13
_— Valoren relativo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%  100%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029



Ficha Técnica del Indicador AEL.02.01 —Ind 1

. - |
Ob"?t'v? Estratégico | OELDO2 Mejorar la gestidon ambiental en el Distrito de La Punta
_Institucional: |

Accion Estratégica
Institucional:

AELO02.01 Programa de limpieza publica implementado en el Distrito de La Punta

Nombre del indicador: | Namero de toneladas de residuos sélidos municipales recolectados

Este indicador mide directamente el volumen de desechos manejados, lo cual es esencial para la
| planificacion y ejecucion de politicas ambientales y de salud publica. La medicién se realiza mediante

el registro y andlisis de los datos operativos de los servicios de recoleccion de residuos,
| proporcionando una evaluacién clara y objetiva del volumen de desechos gestionados.

Justificacién:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y
Responsables: Maestranza
Responsable de la accion: Gerencia de Servicios a la Ciudad

Limitaciones para la La cantidad de residuos recolectados puede variar significativamente entre diferentes areas debido a

medicién del factores como la densidad poblacional, los niveles de desarrolio econémico, y las practicas de

indicador: consumo.

Férmula: § (Toneladas de residuos sélidos municipales generados recolectados)
Se calcula: Y (Toneladas residuos sélidos domiciliarios generados + Toneladas de residuos sélidos no

domiciliarios generados + Toneladas de residuos sélidos especiales municipales generados)
Método de célculo: Especificaciones Técnicas:
Los residuos sélidos municipales son generados por las actividades dentro del municipio,
incluyendo residuos domésticos, comerciales, industriales ligeros, y otros residuos gestionados por
el municipio.
X | Ascendente
.Sen_tldo esperado del Descendente
indicador: — o
No definido
Pasos Responsable Actividad

| Solicitar informacién del indicador a Sub Gerencia de Lim- :

Gerencia de Servicios a Ia| . PR .
Ciudad pieza Plblica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maes-
tranza. |

'Sub Gerencia de Limpieza . . '
p Analizar los datos obtenidos y generar los reportes corres-

2 | Piblica, Areas Verdes, Servi- ondientes
Proceso de recoleccién cios Generales y Maestranza | P ) |
y andlisis: ' Revisar y validar los datos del indicador, registrarios en el |
Gerencia de Servicios a la | Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro
Ciudad a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
| | B nizacion e Inversiones. |
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
4 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal
dernizacion e Inversiones | de Transparencia Esténdar (PTE) de la municipalidad.
Fuente y bases de Fuente: Sub Gerencia de Limpieza P(blica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza
datos: Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.
_ - Linea de | Lo_ ;os esperados - -
base | B . g P S o —
Ao 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028 2029
__ Valor en relativo 2406.11Tn | 2023 | 2600.00 Tn | 2700.00 Tn | 2800.00 Tn | 2900.00 Tn = 3000.00 Tn

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029<E



Ficha Teécnica del Indicador AEL.02.02 -~ Ind 1

Obj?tw? Estratégico OELO2 Mejorar la gestién ambiental en el Distrito de La Punta
Institucional: -

Accion Estratégica o N
Institucional:

AEL02.02 Programa RECICLA implementado en el Distrito de La Punta

Nombre del indicador: | Numero de toneladas de residuos sélido segregados correctamente.

Este indicador mide especificamente la cantidad en toneladas de residuos correctamente segregados
en categorias como orgénicos, reciclables y no reciclables, facilitando su evaluacion a través de
reglstros de recoleccién. La segregacion adecuada de residuos es esencial para reducir el impacto
| amblental mejorar el reciclaje y disminuir la cantidad de desechos en vertederos.

‘ Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Gestién Ambiental

Justificacién:

RESponsables: Responsable de la accion: Gerencia de Servicios a la Ciudad

Limitaciones para la Las diferencias en los métodos de pesaje y la calibracién de equipos pueden afectar la exactitud del
medicién del indicador, y errores en el registro o conversién de datos pueden causar inconsistencias en la
iindicador: | informacién reportada.

Férmula: § (Toneladas de residuos organicos + residuos inorganicos)
Especificaciones Técnicas:
1. Residuos organicos: Son residuos provenientes de organismos vivos que se descomponen
naturalmente a través de procesos biolégicos. Son biodegradables y se transforman en compuestos
simples por accién de microorganismos. Ejem: Restos de alimentos (frutas, verduras, carne, huesos),
Método de calculo: restos de jardineria (hojas, ramas, césped), papel y carton no tratado, y residuos de madera.
2. Residuos inorgéanicos: Son residuos que no provienen de organismos vivos y no se
descomponen rapidamente. Pueden ser reciclables o no reciclables y no se biodegradan facilmente.
Ejem: Plasticos (botellas, envases, bolsas), metales (aluminio, acero), vidrio (botellas, frascos), y
residuos electrénicos (baterias, aparatos eléctricos). También incluye algunos tipos de papel y cartén
| que estan recubiertos o tratados con quimicos.

X | Ascendente
Sentido esperadodel [ Descendente

indicador: - — = -
| No definido

Responsable

Actividad

| Gerencia de Servicios a la | Solicitar informacién del indicador a Sub Gerencia de Ges-

Ciudad tién Ambiental. |
5 Sub Gerencia de Gestion | Analizar los datos procesados y generar los informes nece-
Ambiental sarios.

Proceso de recoleccién ||
y analisis:

Gerencia de Servicios a la | Aplicativo Informético Ceplan y remitir el reporte del logro

Ciudad a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-

- nizacién e Inversiones. )

Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-

4 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal
_| dernizacién e Inversiones de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

i Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el
|

|
_ 1

Fuente y bases de

Fuente: Sub Gerencia de Gestidon Ambiental

datos: Base de datos: Reportes emltldos por la Sub Gerencia a cargo.
‘ Linea de Logros esperados
- | base [ o - o
Afio 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028 | 2029
_—Valorenrelativo | 4508Tn | 51.85Tn | 60.15Tn | 7035Tn | 8304Tn | 9881Tn | 118.587Tn

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029



Ficha Técnica del Indicador AEL.02.03 -Ind 1

Objetivo Estratégico

- OEL.02 Mejorar la gestion ambiental en el Distrito de La Punta
Institucional:

AEL02.03 Programa de fiscalizaciéon de emisién de humos, gases, ruido y otros contaminantes del
ambiente en el Distrito de La Punta

Accidén Estratégica
Institucional:

Nombre del indicador: | Porcentaje de fiscalizaciones en materia ambiental realizados

Las fiscalizaciones son clave para asegurar el cumplimiento de las normativas ambientales, identificar
y corregir infracciones, y promover practicas sostenibles. Los datos sobre fiscalizaciones se obtienen
Justificacion: de informes, bases de datos y reportes de inspeccion. Al centrarse en el porcentaje de fiscalizaciones
realizadas, el indicador ofrece una medida clara de la cobertura y efectividad de las actividades de
control ambiental.

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Gestién Ambiental
Responsable de la accién: Gerencia de Servicios a Ja Ciudad

Responsables:

Limitaciones para la Factores como la disponibifidad de recursos, cambios en |a legislacién, o emergencias pueden influir
medicion del en la capacidad de realizar las fiscalizaciones segin lo planeado. Estos factores pueden afectar la
indicador: | interpretacion del indicador si no se consideran adecuadamente. -

Férmula: (NUmero de fiscalizaciones en materia ambiental realizados/ Total de fiscalizaciones en
| materia ambiental programadas) *100

Especificaciones Técnicas:
Las fiscalizaciones ambientales pueden realizar con inspeccidn fisicas, auditorias ambientales,
revisién documentaria, monitoreos de cumplimiento, etc.

| Ascendente

Descendente
‘ } X | No definido

Método de calculo:

Sentido esperado del
indicador:

’ Pasos Responsable Actividad

| - .z . - - I
Gerencia de Servicios a la | Solicitar informacién del indicador a Sub Gerencia de Ges-

Ciudad tion Ambiental.

I
| Sub Gerencia de Gestién | Analizar los datos procesados y generar los informes nece-
Ambiental sarios. |

Proceso de recoleccién

y analisis: Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el
Gerencia de Servicios a la | Aplicativo Informético Ceplan y remitir el reporte del logro
Ciudad a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
| nizacién e Inversiones. |
| Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
4 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal
- - | dernizacién e Inversiones de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.
Fuente y bases de Fuente: Sub Gerencia de Gestién Ambiental
datos: Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.
B _ Linea de - Lo ros:s erados
| base | 00 ooeewemd® 0000
Ano 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028 2029
Valor absoluto A 73 80 | 40 | a0 | 40 40 | a0
Valor absoluto B 76 . 80 4 40 ‘ 40 | 40 | 40
Valor en relativo 96% l 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%
s =——a=al/0 _ 2 |
N\
i O\Slrl'ta, \
gf&m\
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Ficha Técnica del Indicador AEI.02.04 -Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional: | S ) B B
Accion Estratégica | AEI.02.04 Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso pUblico en el Distrito de
Institucional: |La Punta

OEL.02 Mejorar la gestion ambiental en el Distrito de La Punta

Nombre del indicador: | Nimero de metros cuadrados de éreas verdes recuperadas y sembradas.

Las areas verdes son esenciales para la calidad de vida urbana, ofreciendo espacios recreativos,
fomentando la biodiversidad y mejorando la calidad del aire. Medir el niimero de metros cuadrados
Justificacién: de areas verdes recuperadas y sembradas es accesible mediante registros y reportes de proyectos
relacionados. Este indicador proporciona una evaluacion clara y cuantificable de los esfuerzos en la
| rehabilitacién de espacios verdes. ] B
Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y
Responsables: Maestranza
Responsable de la accién: Gerencia de Servicios a la Ciudad

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La efectividad de la recuperacién y siembra puede variar segin el tipo de vegetacién plantada, el
suelo, y las condiciones climaticas.

| Formula: > (Metros cuadrados de areas verdes recuperadas y sembradas)
Especificaciones Técnicas:
Método de cilculo: Esta medida indica la superficie total de areas verdes (parques, jardines, zonas de recreo, etc.) que
han sido restauradas (recuperadas de su estado degradado) y donde se ha llevado a cabo la siembra
| de vegetacuon nueva o la rehabilitacién de la vegetacion existente.

. B _| Ascendente
j.ien.tldo esperado del | Descendente
indicador: — .
No definido
Pasos Responsable Actividad
i ' . - Solicitar informacién del indicador a Sub Gerencia de Lim-
Gerencia de Servicios a la|”, i -
1 Ciudad pieza Pdblica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maes-
| | tranza.
Sub Gerencia de Limpieza | |
| 5 Pablica, Areas Verdes, Servi- Analizar los datos obtenidos y generar los reportes corres-
I . pondientes.
Proceso de recoleccion | cios Generales y Maestranza |
y andlisis: Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el |
Gerencia de Servicios a la | Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro
Ciudad a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
_ ] nizacién e Inversiones. -
| Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
4 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacion, en el Portal
' dernizacion e Inversiones de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad. |
R .
Fuente y bases de Fuente: Sub Gerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza
datos: Base de datos Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.
HNESES Logros esperados
SU——— T b .
Afo | 2023 ‘ 2024 2025 | 2026 | 2027 2028 2029
’ | 3775200 37752.00 3775200 | 37752.00 37752.00 37752.00 37752.00
Valor en relativo |
m2 | m2 m2 m2 m2 m2 m2

TaoniePa,

I
e' 22y
.
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Ficha Técnica del Indicador OEL.O3 —ind 1

Objetivo Estratégico

- OELO3 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de La Punta
Institucional:

Nombre del indicador: | Porcentaje de atenciones en consulta externa valoradas positivamente por la poblacién.

| Este indicador es esencial para evaluar la calidad de las atenciones en consulta externa. Se mide a

| través de encuestas de satisfaccion distribuidas a los pacientes después de sus consultas. Al calcular
el porcentaje de atenciones valoradas positivamente, se identifica la satisfaccién del paciente y se
pueden dirigir las mejoras a éreas especificas, permitiendo una evaluacion detallada y enfocada de la
calidad del servicio.

Justificaciéon:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social
Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Humano

Responsables: |

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Los pacientes pueden sentirse inclinados a dar respuestas positivas para evitar conflictos o por
cortesia, lo que puede inflar artificialmente las valoraciones.

Férmula: (Ndmero de usuarios encuestados que valoran de manera positiva las atenciones médicas
ambulatoria/ Total de usuarios beneficiados de las atenciones médicas ambulatorias realizadas por la

S A
Método de célculo: municipalidad) * 100

La valoracién positiva puede incluir aspectos como la calidad del trato, la eficacia del tratamiento y

‘ Especificaciones Técnicas:

la resolucion de sus problemas de salud.

| Ascendente
Sentido esperado del Descendente
indicador:
‘ No definido
Pasos Responsable Actividad
1 Gerencia de Desarrollo Hu- | Solicitar informacién del indicador a la Sub Gerencia de Sa-
mano lud y Bienestar Social. ‘
5 ' Sub Gerencia de Salud y Bie- | Disefiar y distribuir las encuestas de satisfaccion a los pa-
nestar Social cnentes
3 Sub Gerencia de Salud y Bie- Recopllar las respuestas de los pacientes de manera siste- |
nestar Social matica.
| ) . N o — |
Proceso de recoleccién 4 Sub Gerenqa de Salud y Bie- | Analizar los datos obtenidos de Ias encuestas para identifi-
y anélisis: - nestar Social | car tendencias y areaf de mejora. |
5 Sub Gerencia de Salud y Bie- | Elaborar informes detallados sobre el nivel de satisfaccién
nestar Social de los pacientes.
Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el
6 Gerencia de Desarrollo Hu- | Aplicativo Informético Ceplan y remitir el reporte del logro
mano a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
| B nizacién e Inversiones. |
| Oficina General de Planea- | Revisary validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
7 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
dernizacién e Inversiones Transparencia Estidndar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social

| Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.

Hineade Logros esperados
base ) -
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028 2029
_ Valorabsoluto A | o | 0 7622 11435 15251 | 19069 | 22889
_ ValorabsolutoB | 0 | 38098 38108 38118 38128 ‘ 38138 38148
Valorenrelativo | 0% 0% 20% 30% | 40% | 50% 60%
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Ficha Técnica del Indicador AEL03.01 -Ind 1

Objetivo Estratégico

|
- | OELO3 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de La Punta
Institucional:

Accién Estratégica

. AEIL.03.01 Programa de alimentacién saludable para la poblacién en el distrito de La Punta
Institucional: |

Nombre del indicador: | NGmero de poblacién beneficiada por el programa de ahmentac:on saludable.

| Este indicador permite conocer cuantas personas reciben apoyo para mejorar su dieta, lo que  tiene
un impacto positivo en la salud publica. Se registra facilmente mediante bases de datos del programa,
informes de participacion y registros de distribucidn. Al ser un nimero absoluto, proporciona una
. medida precisa y cuantificable del impacto del programa, evitando la subjetividad en la evaluacion.

Justificacion:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social
Responsables: ., )
Responsable de la accién: Gerencia de Desarroflo Humano
anlfa.cllones para la Puede haber casos en los que la informacién sobre todos los beneficiarios no se registre
medicién del o .
. adecuadamente, llevando a una subestimacion del impacto del programa.
indicador: |
Férmula: T (Poblacion beneficiada por el programa de alimentacién saludable)
) E A schicas:
Método de calculo: SPECIf.I caciones Técnicas o .
La medida puede ser tomada de manera periddica, como mensual, trimestral, o anualmente,
dependiendo de la frecuencia de la recopilacién de datos y la evaluacién del programa.
‘ R | Ascendente
Sentido esperado del | Descendente
indicador: _ .
| X No definido
Pasos Responsable Actividad
Gerencia de Desarrollo Hu- ‘ Solicitar informacion del indicador a la Sub Gerencia de Sa-
‘ mano lud y Bienestar Social.
- [ | . s
Sub Gerencia de Salud y Bie- | Registrar a los beneficiarios en la base de datos correspon-
‘ nestar Social diente ‘
o Sub Gerencia de Salud y Bie- | Analizar los datos de participacién en el programa para eva-
nestar Social luar su alcance.
Proceso de recoleccién Sub Gerencia de Salud y Bie- | Elaborar informes sobre la poblacién beneficiada, desta-
y anélisis: nestar Social cando resultados y estadisticas relevantes.
Sub Gerencia de Salud y Bie- | Actualizar los registros y realizar un seguimiento continuo
nestar Social de los beneficiarios.
Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el
Gerencia de Desarrollo Hu- | Aplicativo Informético Ceplan y remitir el reporte del logro
mano a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
B nizacién e Inversiones. B
Oficina General de Planea- Revisary validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
7 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en e} Portal de
- - dernizacién e Inversiones | Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad. I
Fuente y bases de Fuente: Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social
datos: Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.
Linea de _ Logros esperados
o base I
Ao 2023 2024 [ 2025 . 2026 | 2027 2028 2029
Valor en relativo | 140 144 144 144 | 144 144 | 144

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029




Ficha Técnica del Indicador AE.03.01 —ind 2

Objft“’? Estratégico | OEL.03 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de La Punta
Institucional: |

Accién Estratégica

. AEL03.01 Programa de alimentacion saludable para la poblacién en el distrito de La Punta
Institucional:

Nombre del indicador: Numero de beneficiados por el programa de vaso de leche.

Medir el nimero de beneficiarios del programa de vaso de leche permite evaluar su alcance e impacto
| en la salud infantil. Los datos se recopilan facilmente a partir de registros de distribucion y bases de
datos del programa. Al utilizar una cifra absoluta, el indicador proporciona una evaluacién precisa y

| directa del impacto del programa. )
Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social
Responsable de la accidn: Gerencia de Desarrollo Humano

Justificacién:

Responsables:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Puede haber errores en la recopilacion o registro de datos, lo que lleva a una subestimacién o
sobreestimacién del nimero de beneficiarios reales.

Férmula: Y (Beneficiados por el programa de vaso de leche)

Especificaciones Técnicas:

La medida puede ser tomada de manera periddica, como mensual, trimestral, o anualmente,
dependiendo de la frecuencia de la recopilacién de datos y la evaluacién del programa.

Método de calculo:

X Ascendente
Sentido esperado del Descendente
indicador: —
No definido

Actividad

Solicitar informacién del indicador a la Sub Gerencia de Sa- |
lud vy Bienestar Social. ‘

Gerencia de Desarrollo Hu-
mano

Sub Gerencia de Salud y Bie- | Registrar a los beneficiarios en la base de datos correspon-

nestar Social diente.
Sub Gerencia de Salud y Bie- | ) S '
3 . y Analizar los datos sobre la participacién en el programa.
nestar Social
Proceso de recoleccién 4 Sub Geren.cia de Salud y Bie- | E‘laborar informes detallados sobre la poblacién benefi- |
y andlisis: | | nestar Social B flada. ) - B
5 Sub Gerencia de Salud y Bie- | Actualizar los registros y realizar un seguimiento a los bene-
nestar Social ficiarios.
Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el
6 Gerencia de Desarrollo Hu- | Aplicativo Informéatico Ceplan y remitir el reporte del logro |
mano a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
- | | nizacién e Inversiones. )
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
7 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
dernizacién e Inversiones Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social

Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.

Lfneé dé Logros esperados

base = u g peraces

2023 2024 2025 | 2026 2027 ‘ 2028 2029
20 35 3% | 37 | 38 39 40

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029



Ficha Técnica del Indicador AEL.03.01 -ind 3

Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

OEL03 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de La Punta

AEL03.01 Programa de alimentacion saludable para la poblacién en el distrito de La Punta

Nombre del indicador: | Nimero de poblacidn beneficiada por las campanas de sensibilizacién sobre alimentacién saludable.

Justificacion:

Responsables:

| poblacién objetivo.

| Este indicador mide el alcance de las campafias de sensibilizacién sobre alimentacién saludable,
evaluando su efectividad en fomentar practicas alimenticias mas saludables y en la prevencién de
enfermedades. La informacion se obtiene de registros de participacion, encuestas y bases de datos,
ofreciendo una medida clara y directa del éxito en la difusién de mensajes y en el impacto sobre la

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social
‘ Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Humanc

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

‘ Los beneficiarios pueden no asistir a todas las campafias o eventos, lo que puede afectar la medicion

' precisa del impacto real.

Método de calculo:

Sentido esperado del
indicador:

Proceso de recoleccién
y analisis:

Fuente y bases de
datos:

Especificaciones Técnicas:

Férmula: § (Poblacion beneficiada por las campafias de sensibilizacién sobre alimentacion saludable)

Poblacién beneficiada: de personas que han participado y se han beneficiado de campafias

| disefiadas para promover habitos de alimentacién saludable.

X Ascendente

Descendente
i No definido

Responsable

Gerencia de Desarrollo Hu-
mano

Actividad

Solicitar informacién del indicador a la Sub Gerencia de
Salud y Bienestar Social.

Sub Gerencia de Salud y Bie-
nestar Social

Sub Gerencia de Salud y Bie-
nestar Social

Registrar a los participantes de las campanas.
Analizar los datos de asistencia y satisfaccién de los par-
ticipantes.

Sub Gerencia de Salud y Bie-
nestar Social

Elaborar informes sobre el impacto de las campafias rea-
lizadas.

Sub Gerencia de Salud y Bie-
nestar Social

|Gerencia de Desarrollo Hu-
mano

Oficina General de Planea-
miento, Presupuesto, Moderni-
| zacién e Inversiones

7

Revisar y actualizar los registros de beneficiarios.

Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el |
Aplicativo Informético Ceplan y remitir el reporte del lo-
gro a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacién e Inversiones. |
Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su |
publicacién, junto con el informe de evaluacién, en el |
Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipali-
| dad.

Fuente: Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social

Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.

Ao

~_Valor en relativo

,gﬁald\e
> \\"'
rb ot

Linea de

base |

2023 2024 2025
1807 | 1817 1827

Logros esperados

2029
1867

2026
| 1837

2027 [ 2028
1847 | 1857

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029



Objetivo Estratégico
Institucional:

Ficha Técnica del Indicador OEL.04 —Ind 1
OELO4 Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de ta
Punta.

Nombre del indicador:

Justificacién:

| clara del alcance y cobertura de los programas ofrecidos.

Responsables:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Método de calculo:

Porcentaje de la poblacién beneficiada por los servicios educativos, culturales y deportivos.

Este indicador es esencial para evaluar como los servicios educativos, culturales y deportivos impactan
el bienestar y desarrollo integral de la poblacién. Mide la proporcidn de la poblacién que accede a
estos servicios, utilizando datos de inscripciones, asistencia y participacién. Asi, proporciona una visién

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Educacién, Cultura Deporte y Esparcimiento.
Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Humano

| Los servicios educativos, culturales y deportivos pueden variar ampliamente en tipo y alcance.

Férmula: (Nimero de poblacion que accede a servicios educativos, culturales y deportivos
promovidos por la Municipalidad / Total de poblacién) * 100

Especificaciones Técnicas:

Este valor representa la cantidad de personas que han utilizado o participado en los servicios
educativos, culturales y deportivos que han sido organizados o promovidos directamente por la

Sentido esperado del
indicador:

Proceso de recoleccién
y analisis:

Fuente y bases de
datos:

Ao

Valor absoluto A
Valor absoluto B

| Fuente: Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento
Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.

Municipalidad.
X _ Ascendente
Descendente

| No definido

7 Pasos I | Actividad

Solicitar informacion del indicador a la Sub Gerencia de‘
| Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento.

Responsable

Gerencia de Desarrollo Hu-
mano

Sub Gerencia de Educacién,
Cultura, Deporte y Esparci-
| miento

| Sub Gerencia de Educaaor}, Recopilar datos sobre asistencia y participacién en los ser-
3 Cultura, Deporte y Esparci-

miento vicios.

Sub Gerencia de Educacién,
4 Cultura, Deporte y Esparci-

| miento

Sub Gerencia de Educacwn
5 Cultura, Deporte y Esparci-

miento

1

Registrar las inscripciones a los servicios educativos, cultu-

‘ 2 rales y deportivos.

|
Analizar los datos recopilados para determinar la cobertura

de los servicios.

Elaborar informes que reflejen el impacto de los servicios
ofrecidos. |

Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el |
Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro
a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
| | nizacién e Inversiones. .
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu- |
7 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
dernizacion e Inversiones Transparencia Estdndar (PTE) de la municipalidad.

Gerencia de Desarrollo Hu-
mano

Valor en relativo

/O\%B)

P

Linea de Logros esperados
_ base S e - ]
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
3450 | 3480 | 3520 3560 | 3600 3640 | 3680
4003 | 4003 | 4003 4003 4003 4003 4003
| 86% | 87% 88% | 89% 90% 91% 92%

(.9 RCHEATTRE 'Esrov]
% KL mfmms : !

%
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_ Ficha Técnica del Indicador AEL.04.01 -Ind 1
OEL04 Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de La

Objetivo Estratégico

Institucionak ~ Punta. B )
Accién Estratégica AEL04.01 Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los estudiantes en edad escolar
Institucional: | eneldistrito de La Punta

Nombre del indicador: | Ndmero de estudiantes en edad escolar que participan en programas educativo municipal

' La participacion de estudiantes en programas educativos municipales es esencial para proporcionar
oportunidades educativas complementarias de calidad a nifios y adolescentes. Este indicador, basado
en registros de inscripcidn y asistencia, se enfoca en estudiantes en edad escolar, permitiendo evaluar

| el impacto directo de los programas municipales en el grupo de edad més beneficiado.
Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento.
Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Humano

Justificacion:

Responsables:

Limitaciones para_la
medicién del
_indicador:

El indicador cuenta el nimero de estudiantes que participan, pero no distingue entre los que

participan regularmente y los que lo hacen esporadicamente.
— - S
'Férmula: 3 (Estudiantes en edad escolar que asisten y participan en programas educativo municipal)

Especificaciones Técnicas:
Método de célculo: La sumatoria debe realizarse para el periodo definido para el anélisis (mensual, trimestral, anual,
| etc), asegurando que el calculo abarque el tiempo especificado para obtener una evaluacién

. | X | Ascendente
Sentido esperado del | Descendente
indicador: -- .
No definido
Pasos Responsable Actividad
| Gerencia de Desarrollo Hu- | Solicitar informacion del indicador a la Sub Gerencia de
| mano Educacién, Cultura, Deporte y Esparcimiento. |
' Sub Gerencia de Educacién, |
2 Cultura, Deporte y Esparci- | Registrar las inscripciones en los programas educativos.
‘ miento | -
' | Sub Gerencia de Educacién,
| 3 Cultura, Deporte y Esparci- Recopilar datos sobre asistencia y participacién.
| miento B
Sub Gerencia de Educacion, . . . -
Proceso de recoleccién 4 Cultura, Deporte y Esparci- Analizar los datos para determinar el nimero de participan-
y anélisis: miento tes.
Sub Gerencia de Educacién,
5 Cultura, Deporte y Esparci- | Elaborar informes sobre la participacion en los programas. |
| |miento 1 N
Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el
6 Gerencia de Desarrollo Hu- | Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro
mano a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder- |
- nizacion e Inversiones.
‘ Oficina General de Planea- | Revisary validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
L7 miento, Presupuesto, Mo- | blicacidn, junto con el informe de evaluacién, en el Portal
B | dernizacion e Inversiones | de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.
Fuente y bases de | Fuente: Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Esparcimiento
datos: Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.
‘ Linesda Logros esperados
base | 3 o -
‘ 2023 2024 2025 2026 | 2027 20238 T 2029
129 | 132 136 | 140 | 144 148 152

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029




Ficha Técnica del Indicador AEI.04.02 —ind 1

OELO4 Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de La
Punta.

Obijetivo Estratégico
Institucional:
Accién Estratégica
Institucional: |
Nombre del indicador: | Nimero de poblacién beneficiada por el programa deportivo municipal
Medir el nimero de personas beneficiadas por el programa deportivo municipal es crucial para evaluar
el impacto de estas iniciativas en la promocién de un estilo de vida saludable, la prevencion de
enfermedades y la cohesién comunitaria. Este indicador, basado en registros de inscripcién, asistencia
y encuestas de satisfaccion, se enfoca en la poblacion beneficiada, permitiendo una evaluacién
| detallada del impacto directo de las actividades deportivas promovidas por la Municipalidad.
Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento.
Responsable de la accién: Gerencia de Desarrolloc Humano
Limitaciones para la El nimero de participantes puede verse afectado por factores externos, como la disponibilidad de
medicién del tiempo, las condiciones climéticas, o la infraestructura deportiva, lo que puede distorsionar la
indicador: | verdadera efectividad del programa.

Férmula: 3 (Poblacién beneficiada por el programa deportivo Fu_nicipal) -
Especificaciones Técnicas:

Método de célculo: Un mayor nimero indica una amplia participacién de la poblacion en las actividades deportivas, lo
que sugiere un buen nivel de acceso y éxito de los programas en fomentar el deporte y la actividad
| fisica en la comunidad.

| AEL.04.02 Programa deportivo municipal accesible a la poblacién en el distrito de La Punta

Justificacion:

Responsables:

. | X _ Ascendente
_S:;Zl:l:oesperado del | | Descendente
indi r —
i | No definido
Pasos Responsable [ Actividad

| Gerencia de Desarrollo Hu- | Solicitar informacién del indicador a la Sub Gerencia de Edu-
mano cacién, Cultura, Deporte y Esparcimiento.

Sub Gerencia de Educacion,

2 Cultura, Deporte y Esparci- | Registrar las inscripciones al programa deportivo.
miento ) -
| Sub Gerencia de Educacion,
3 Cultura, Deporte y Esparci- | Recopilar datos sobre asistencia y participacion.
| | miento | o ) |
; | Sub Gerencia de Educacion, Analizar los datos para determinar el nimero de beneficia
Proceso de recoleccién 4 | Cultura, Deporte y Esparci- | . P
y anélisis: miento rlos.
Sub Gerencia de Educacion, | . C e
." | Elaborar informes sobre la participacién en los programas
5 Cultura, Deporte y Esparci- .
. deportivos.
| miento B |
Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el |
Gerencia de Desarrollo Hu- | Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro
mano a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
nizacién e Inversiones.
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu- ‘
7 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
dernizacién e Inversiones Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Filente y bases de

datos:
. Linea de
base I
Afio 2023 | 2024 2025
Valorenrelativo | 1500 | 2000 2100

Fuente: Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Esparcimiento
| Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.

Logros esperados

2026
2200

2027
2300

2029

2028 |
2500

| 2400 |

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029



Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:
Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsables:

| impacto de la biblioteca en la poblacién.

OELO4 Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de La
Punta.

|
| AEL04.03 Biblioteca municipal con atencién integral en el distritc de La Punta

Namero de beneficiarios de los servicios de la biblioteca municipal B
Medir el nimerc de beneficiarios permite evaluar cémo los servicios de la biblioteca estan
respondiendo a las necesidades educativas y recreativas de la comunidad. La cuantificacién de este
indicador es sencilla, ya que se basa en registros de usuarios. Al enfocarse exclusivamente en el
nimero de personas que utilizan los servicios, este indicador ofrece una medida clara y especifica del
Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Esparcimiento.

| Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Método de calculo:

Sentido esperado del
indicador:

Proceso de recoleccién
y analisis:

Fuente y bases de
datos:

Factores como la ubicacién de la biblioteca, horarios de apertura y la accesibilidad pueden influir en
el nimero de beneficiarios, sin reflejar necesariamente la calidad o efectividad de los servicios.

Férmula: 3 (Beneficiarios de los servicios de la biblioteca municipal)
Especificaciones Técnicas:
Este indicador mide el total de personas que han utilizado los servicios ofrecidos por la biblioteca
| municipal durante un periodo determinado. Los servicios pueden incluir préstamo de libros, acceso
| a internet, participacién en actividades culturales y educativas, entre otros.

X ___' Ascendente
Descendente
| No definido

Actividad

Gerencia de Desarrollo Hu- | Solicitar informacién del indicador a la Sub Gerencia de‘
mano | Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento.

Sub Gerencia de Educacién, . . - - .
. | Registrar a los usuarios que utilizan los servicios de la bi-
2 Cultura, Deporte y Esparci- |, - .
blioteca municipal.

‘miento - . - |
Sub Gerencia de Educacion, | '
3 Cultura, Deporte y Esparci-
miento

Sub Gerencia de Eaucacién, | . . e '
.| Recopilar y organizar los datos sobre la utilizacién de los
4 Cultura, Deporte y Esparci-

- servicios de la biblioteca por parte de la comunidad.
miento

' Sub Gerencia de Educacion, | Elaborar informes detallados sobre el nimero de beneficia-
5 | Cultura, Deporte y Esparci- | rios que han participado en las actividades y servicios de la
| miento ) biblioteca. - |
Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el |
Gerencia de Desarrollo Hu- | Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro
mano a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
| nizacién e Inversiones. .
| Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu- |
7 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacion, en el Portal de
dernizacién e Inversiones Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.
Fuente: Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Esparcimiento
| Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.

Responsable |

Monitorear la asistencia y el uso de los diferentes servicios
ofrecidos por la biblioteca.

Aho

_Valor en relativo

Lines "F Logros esperados
base” - : = = -
2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028 _ 2029
1884 2000 | 2200 _ 2350 | 2500 2650 | 2800

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029



Ficha Técnica del Indicador AEL.04.04 — ind 1

Objetivo Estratégico OEL.04 Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de La
Institucional: | Punta.
Accidn Estratégica
Institucional: | )
Nombre del indicador: | Nimero de eventos culturales realizados

Este indicador es esencial para evaluar como los eventos culturales contribuyen al desarrollo integral
de la sociedad, promoviendo la educacion, la cohesion social y la preservacion de tradiciones locales.
Su medicién es directa y accesible, apoyada en la recopilacién de datos de registros administrativos y
reportes de las instituciones culturales. Ademas, al enfocarse exclusivamente en la cantidad de eventos
realizados en un periodo determinado, el indicador ofrece una visién clara y especifica del esfuerzo
invertido en la promocién cultural. - -
Responsable de [a medicién: Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento.

Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Humano
i Sen. ue —esall o dTY
La precision del indicador depende de la correcta recopilacién y mantenimiento de registros

administrativos.

AEL.04.04 Programa de desarrollo cultural difundido en el distritc de La Punta

Justificacién:

Responsables:

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

S E— — :
| s .
Formula: 3 (Eventos culturales realizado)
Especificaciones Técnicas:

Método de célculo: ; . . ..
La sumatoria de todos los eventos culturales realizados durante un periodo de evaluacién (mensual,

trimestral, semestral 0 anual) representa el total de eventos culturales ejecutados.
. X j Ascendente
.Sen'tldo esperado del | Descendente
indicador: — .
No definido
Responsable Actividad
1 |Gerencia de Desarrollo Hu- | Solicitar informacién del indicador a la Sub Gerencia de
| mano | Educacién, Cultura, Deporte y Esparcimiento,
Sub Gerencia de Educacién,
2 | Cultura, Deporte y Esparci- Registrar los eventos culturales organizados.
] ! miento _ ] 3 S
| Sub Gerencia de Educacién, . o C
.- | Monitorear la realizacion de los eventos y la participacién
3 Cultura, Deporte y Esparci- -
‘ | = de los asistentes.
 miento | _ S I _ |
Sub Gerencia de Educacién, | . . . . -
." | Recopilar datos sobre la asistencia y la ejecucién de los
Proceso de recoleccion 4 CL.JItura, Deporte y Esparci- eventos.
y analisis: miento ] ;
Sub Gerencia de Educacidn, . ,
." | Elaborar informes sobre el nimero de eventos culturales
5 Cultura, Deporte y Esparci- .
. realizados.
I | miento ]
' Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el
6 Gerencia de Desarrolio Hu- | Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del lo-
mano gro a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacion e Inversiones. |
- Revisar y validar el reporte del indi , i
Oficina General de Planea- y II. ar €l repo .d | indicador, y ge§:c|onar s
. .| publicacién, junto con el informe de evaluacion, en el
7 miento, Presupuesto, Moderni- - . L
L. . Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipali-
Zacién e Inversiones
) | dad.
Fuente y bases de Fuente: Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Esparcimiento
datos: | Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo. S
| Lineade Logros esperados
i ] base | - 9 _p - S
Aio 2023 ‘ 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 2029
_~— Valoren relativo | 39 | 30 31 32 | 33 L 34| 35

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029




Ficha Técnica del indicador OEIL.05 —ind 1

Objetivo Estratégico

OEI.O5 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de La Punta
Institucional:

Nombre del indicador: | Porcentaje de poblacién vulnerable con acceso al menos a un N programa social

Asegurar que la poblacuon vulnerable tenga acceso a al menos un programa social es clave para
reducir desigualdades y mejorar su bienestar general. Este indicador se calcula usando registros de
programas sociales, encuestas de participacion y datos administrativos sobre la poblacién vulnerable.
| Al enfocarse especificamente en estos grupos, el indicador permite evaluar con precision el acceso de
| quienes mas necesitan apoyo social. o -
| Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social
| Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Humano

Justificacién:

Responsables:

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La precisién del indicador depende de la calidad de los datos disponibles sobre la poblacién
vulnerable y los programas sociales.

| Férmula: (Nimero de poblacion vulnerable beneficiario de al menos un programa social / Total de
poblacién vulnerable) * 100
Especificaciones Técnicas:
Poblacién vulnerable: Grupos de personas que enfrentan condiciones o situaciones que los hacen
mas susceptibles a experimentar dificultades econdmicas, sociales o de salud en comparacién con la
poblacién general.

Método de calculo:

| Ascendente
Sentido esperado del | Descendente
indicador: ‘ — .
1L X No definido
‘ Pasos l Responsable Actividad

Gerencia de Desarrollo Hu-
mano

-

nestar Social

Solicitar informacién del indicador a la Sub Gerencia de Sa-
lud y Bienestar Social.

Sub Gerencia de Salud y Bie-

Definir los métodos y herramientas necesarias para la reco- |
leccién de informacién sobre la poblacién vulnerable y los
programas sociales disponibles.

Ejecutar la recoleccién de informacion y revisién de regis-

Sub GerenFla de Saludy Bie- tros administrativos que identifiquen a los beneficiarios de
nestar Social .
| ] los programas sociales. - o
Proceso de recoleccién Sub Gerencia de Salud y Bie- . .
y analisis: nestar Social egistrar y organizar los datos recolectados.
Sub Gerencia de Salud y Bie- | Generar informes detallados que resuman los hallazgos del |
' nestar Social analisis.
| Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el
6 Gerencia de Desarrollo Hu- | Aplicativo Informético Ceplan y remitir el reporte del logro
mano a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
| nizacion e Inversiones.
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
7 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacidn, en e} Portal de
dernizacidn e Inversiones Transparencia Esténdar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de

' Fuente: Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social

datos: Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.
Linea de Logros esperados
_— . base | _ . —

Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
ValorabsolutoA |~ 2 s | 8 Z | & | 7 | 8
Valor absoluto B 2 9 _:_ 8 7 _ 8 [ 7 | 8

| 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% | 100%

Valor en relativo
™

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029



or AEL05.01 -Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:
Accion Estratégica
_Institucional:

OEL.05 Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito de La Punta

Ficha Técnica del Indicad

Nombre del indicador:JI NUmero de personas vulnerables beneficiados por los Programas de Apoyo Social
' Medir cuantas personas vulnerables se benefician de los programas de apoyo social permite evaluar
si estos esfuerzos se alinean con las necesidades de los sectores méas necesitados. La informacién
necesaria se obtiene de los registros de beneficiarios gestionados por las agencias responsables. Este
indicador se enfoca especificamente en la poblacion vulnerable, garantizando una evaluacién precisa

Justificacién:

Responsables:

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Método de cilculo:

Sentido esperado del
indicador:

Proceso de recoleccion
y andlisis:

Fuente y bases de
_datos:

Ano

del impacto de los programas en quienes mas requieren apoyo.

| AEL05.01 PfogFama nacional de apoyo social de forma permanent:e a grupos de poblacién vulnerables
_| en el distrito de La Punta

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social

| Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Humano

hay problemas de coordinacién entre diferentes programas de apoyo social.

Puede no reflejar la cobertura total si algunos beneficiarios no estan correctamente registrados o si

Férmula: 3 (Personas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo Social)
Especificaciones Técnicas:
Los programas de apoyo social son iniciativas disefiadas para proporcionar asistencia y servicios a
personas y comunidades en situacién de vulnerabilidad.

8

X

nestar Social

| Ascendente
| Descendente
| No definido

Responsable

Gerencia de Desarrollo Hu- | Solicitar informacién del indicador a la Sub Gerencia de Sa-

mano |
| Sub Gerencia de Salud y Bie-

lud y Bienestar Social.

Recopilar informacién sobre las personas vulnerables aten-
didas en los programas de apoyo social.

Sub Gerencia de Salud y Bie-
| nestar Social
| Sub Gerencia de Salud y Bie-
nestar Social

Sub Gerencia de Salud y Bie-
nestar Social

";b_Gerencia de Salud_ﬁe-_
| nestar Social

Asegurar que los registros se mantengan actualizados y re-

flejen con precision a los beneficiarios.

Realizar seguimientos regulares a los beneficiarios para ac-
tualizar los datos de participacion y situacién.

programas.

el impacto de los programas.

Evaluar la informacidn recopilada para determinar el nu-
mero total de personas vulnerables beneficiadas por los

Generar informes que detallen el nimero de beneficiarios y

Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el |

Gerencia de Desarrollo Hu- | Aplicativo Informético Ceplan y remitir el reporte del logro
a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-

mano

] Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su

| nizacién e Inversiones.

pu-

miento, Presupuesto, Mo- | blicacidn, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
| Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

dernizacién e Inversiones

Fuente: Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social

__—Valorenrelativo

Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.

Linea de |

base ‘
2023 2024 2025
405 415 416

Logros esperados

2026 2027

2028

47

418

419

2029

420

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029



Ficha Técnica del Indicador AEL.05.02 - Ind 1

jeti stratégi . - - . _
Ob"?tw? Estratégico OEI.05 Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito de La Punta
_Institucional: [

ccién Estratégica - " . . . - L
- 1on =stratcg | AELD5.02 Servicio de atenci6n contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la poblacién
Institucional: |

Numero de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores beneficiados en defensa
| de derechos de manera oportuna - B S

Medir el ndmero de beneficiarios ayuda a evaluar el alcance y la efectividad de las iniciativas de

defensa de derechos para grupos vulnerables, como nifios, adolescentes, mujeres, personas con
Justificacién: discapacidad y adultos mayores. Esta informacion, obtenida de registros de casos e informes, permite
ajustar y mejorar las estrategias para una mayor proteccién y justicia social. El indicador se enfoca en
cada grupo especifico, garantizando una evaluacién detallada del apoyo recibido.
Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social
Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Humano

Nombre del indicador:

Responsables:

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La precision del indicador depende de la calidad y exactitud de los datos recolectados. Errores en el
registro o falta de datos actualizados pueden afectar Ia fiabilidad del nimero reportado.

Férmula: 3 (Nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores beneficiados en defensa
de derechos de manera oportuna)

Especificaciones Técnicas:

Defensa de derechos se refiere a la proteccion y promocion de los derechos fundamentales y
humanos de las personas, especialmente de aquellos grupos que estan en situacion de
vulnerabilidad o que enfrentan injusticias.

Método de calculo:

X | Ascendente
Sentido esperado del | Descendente

indicador: — .
No definido

Responsable

| Actividad

Gerencia de Desarrollo Hu- | Solicitar informacién del indicador a la Sub Gerencia de Sa-
| mano | lud y Bienestar Social.
Recopilar informacién sobre los casos atendidos de nifios,

Sub Gerencia de Salud y Bie- . . .
2 . y | adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos
nestar Social
mayores. |
3 Sub Gerencia de Salud y Bie- | Asegurarse de que todos los casos se registren y actualicen
nestar Social de forma precisa y oportuna. |
4 Sub Gerencia de Salud y Bie- | Evaluar la informacién recopilada para determinar el nd-
Proceso de recoleccién | nestar Social B “mero total de beneficiarios en cada grupo. |
y andlisis: 5 Sub Gerencia de Salud y Bie- | Elaborar informes que detallen el nimero de beneficiarios y '
nestar Social el impacto de los servicios brindados.
6 Sub Gerencia de Salud y Bie- | Identificar dreas de mejora en los servicios de atencidn en
| nestar Social funcién de los datos recopilados. |
Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el |
Gerencia de Desarrollo Hu- | Aplicativo Informético Ceplan y remitir el reporte del logro
7 - .
mano a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder- |

1 nizacién e Inversiones. - B !
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu- |
8 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de

o dernizacidn e Inversiones Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.
Fuente y bases de ' Fuente: Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social
datos: | Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo. -
Linea de
base | Logros f_sp_er_ados

Afio 2023 2024 ‘ 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029

. — I ! ! — e —
_—Valorenrelativo | 50 | 60 | 70 | & | % | 100 10

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029




Ficha Técnica del Indicador OEL.O6 —Ind 1

. . P i
Ob"?tw? Estratégico OEL.06 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito de La Punta
Institucional: |

Nombre del indicador: | Tasa de empleo en el distrito

La tasa de emplec, un indicador especifico y accesible, refleja la salud econémica y la calidad de vida
en un distrito. Su célculo, basado en datos regularmente recolectados de encuestas y registros
administrativos, es crucial para planificar politicas publicas efectivas, ya que se enfoca en la proporcién
de la poblacion econémicamente activa que estd empleada, excluyendo a los desempleados o
inactivos.

Justificacién:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

Resporgables: Responsable del objetivo: Gerencia de Administracion Tributaria, Desarrollo Econémico y Turismo

El calculo de Ia tasa de empleo depende de la precisién y la actualizacién de los datos recolectados a
través de censos, encuestas y registros administrativos. Si los datos estan desactualizados o no son

Limitaciones para la
medicion del

indicador:

Método de calculo:

representativos, la tasa de empleo puede no reflejar la situacion actual del mercado laboral.

Férmula: (Nimero de empleados en el distrito / Total de poblacién en edad de trabajar) * 100
Especificaciones Técnicas:
Poblacién en edad de trabajar: Representada por todas aquellas que estan en la edad legal de

trabajar, generalmente definido como aquellos entre 15 y 64 afios, aunque esta edad puede variar

X
Sentido esperado del

indicador:

Pasos |

segun las normativas locales.

| Ascendente

Descendente
| No definido

Responsable

Actividad

Gerencia de Administracién
Tributaria, Desarrollc Econé-

mico y Turismo

Solicitar informaciéon del indicador a la Sub Gerencia de
Desarrollo Econémico y Turismo.

Proceso de recoleccién
y analisis:

Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Turismo

Recopilar registros administrativos sobre la situacién laboral
de la poblacién en el distrito.

Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico y Turismo

Asegurarse de que los datos sobre empleo y poblacién en
edad de trabajar sean actualizados y precisos. |

Sub Gerencia de Desarrollo
Econdémico y Turismo

Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Turismo

Aplicar la formula para calcular la tasa de empleo basada en
los datos recolectados.

Elaborar informes que presenten la tasa de empleo y su evo- ‘
lucion a lo largo del tiempo.

Gerencia de Administracidon
Tributaria, Desarrollo Econé-
mico y Turismo

Oficina Ge'neral de Planea-

miento, Presupuesto, Mo-

dernizacién e Inversiones

'Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el
Aplicativo Informéatico Ceplan y remitir el reporte del logro
a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-

| nizacién e Inversiones. - N
Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
blicacion, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
Transparencia Esténdar (PTE) de la municipalidad.

_Fuente_yias_es de ‘

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

datos: Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.
‘ Linea de Logros esperados
base - - o B -
Aiio 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028 | 2029
Valorabsoluto A 452 425 | 450 460 | 470 | 480 490
~ Valor absoluto B 3336 3346 3356 3366 3376 | 3386 3396
"~ Valor en relativo 14% 13% 13% 14% 14% | 4% | 14%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029



Ficha Técnica del Indicador AEL.06.01 —Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:
Accién Estratégica
Institucional:

Nombre del indicador: | Nimero de establecimientos comerciales formalizados

OELO6 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de La Punta

| AEL06.01 Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos comerciales en el distrito de
La Punta

Justificacién:

Responsables:

La formalizacién de negocios no solo incrementa la recaudacion fiscal, sino que también garantiza la

proteccion de derechos laborales, seguridad social y regulacién sanitaria. Este proceso se monitorea

continuamente a través de registros de licencias, tributarios y de seguridad social. E! indicador mide
l especificamente cuéntos establecimientos comerciales han completado este proceso en el distrito.

‘ Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
| Responsable de la accién: Gerencia de Administracion Tributaria, Desarrollo Econémico y Turismo

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Método de célculo:

Sentido esperado del
indicador:

Proceso de recoleccién

y analisis:

La precision del indicador depende de la calidad y actualizacién de los registros administrativos, como
| licencias y registros tributarios. Si estos registros no estan al dia o son incompletos, el indicador puede
| no reflejar correctamente el nimero real de establecimientos formalizados.

| Férmula: 3 (Establecimientos comerciales formalizados)
Especificaciones Técnicas:
Establecimiento comercial formalizado: Cada establecimiento que ha cumplido con los requisitos
| legales y administrativos necesarios para operar formalmente en el distrito.

X | Ascendente

| Descendente

No definido

Actividad

Pasos ‘ Responsable ‘

| Gerencia de Administracién
1 Tributaria, Desarrollo Econé-
‘mico y Turismo

Solicitar informacion del indicador a la Sub Gerencia de|
Desarrollo Econémico y Turismo.

Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico y Turismo

Monitorear y recopilar informacion sobre los establecimien-
tos que han iniciado el proceso de formalizacién. |

Sub Gerencia de Desarrollo | Asegurar que la informacién sobre licencias y registros tri-
Econémico y Turismo | butarios esté actualizada.

Aplicar la férmula para determinar cuantos negocios han |
completado e} proceso de formalizacién.

Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico y Turismo

| Sub Gerencia de Desarrollo ‘ Elaborar informes que presenten los avances en la formali-

Econdémico y Turismo zacién de establecimientos comerciales. ‘

Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el
Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro
a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
| | nizacién e Inversiones. |
| Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-

7 miento, Presupuesto, Mo- | blicacidn, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
‘ dernizacidn e Inversiones Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

|
Gerencia de Administracién
6 Tributaria, Desarrollo Econd-
mico y Turismo

Fuente y bases de
datos:

| Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo
Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.

Linea de

base |

Logros esperados

Ano

. Valor en r_el_ati_vo_ B 3 5 | 6 _ 8 8§ | 10 10

2023 2024 ‘ 2025 2026 2027

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 20294E



Ficha Técnica del Indicador AEL.06.02 -ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:
Accién Estratégica
Institucional: .
Nombre del indicador: |

| OEL0O6 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de La Punta

AEL06.02 Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito de La Punta

Numero de turistas que arriban a los destinos turisticos del distrito B .
El nimero de turistas que llegan a los destinos turisticos del distrito es crucial para evaluar el
desempefio del sector y su impacto econdmico. Este indicador se mide a través de registros de
entrada, encuestas y datos de operadores turisticos, y se centra en el total de visitantes en un periodo
especifico.

Justificacion: |

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

Responsables: . ) . N . - .
P Responsable de la accién: Gerencia de Administracién Tributaria, Desarrollo Econémico y Turismo

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La precisién del indicador depende de la calidad y consistencia de los registros, encuestas y datos de
‘ operadores turisticos. Datos incompletos o imprecisos pueden afectar su reflejo real del flujo turistico.

‘ Férmula: 3 (Turistas que arriban a los destinos turisticos del distrito)

Especificaciones Técnicas:

La frecuencia del indicador debe calcularse al menos de manera trimestral o semestral para capturar
cambios estacionales y tendencias en la llegada de turistas.

Método de calculo:

X Ascendente
Sentido esperado del Descendente
indicador: — |

- | No definido

Actividad

Gerencia de Administracion
cia d |Sollatar informacién del indicador a la Sub Gerencia de|

1 Tributaria, Desarrollo Econé-
Desarrollo Econémico y Turismo.
mico y Turismo i ) -
| ‘ Sub Gerencia de Desarrollo | Monitorear y recopilar informacién sobre el numero de tu-
| Econdmico y Turismo ristas que arriban a los destinos turisticos.
—_— — ~ |
3 ‘ Sub Gerencia de Desarrollo | Asegurar que los registros de entrada y encuestas estén ac-
Econémico y Turismo tualizados y completos.
Proceso de recoleccién 4 Sub Gerencia de Desarrollo | Aplicar la formula para determinar cuantos turistas han lle-
y analisis: Econdmico y Turismo gado en un periodo especifico.
5 Sub Gerencia de Desarrollo | Elaborar informes que presenten los resultados del flujo tu-
Econdmico y Turismo ristico y su evolucién,
— | o ST R T o S [P PR ===
. - .. | Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el
Gerencia de Administracion - 1o i,
. - .| Aplicativo Informético Ceplan y remitir el reporte del logro
6 Tributaria, Desarrollo Econé- |~ .
| . . a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
mico y Turismo R .
| nizacién e Inversiones.
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu- '
7 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de

dernizacién e Inversiones

Transparencia Estdndar (PTE) de la municipalidad.

Fuentey bases de ' Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

datos: | Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo. - B
‘ Kinss de Logros esperados
- ~ base | . T S o
Afio ‘ 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028 ‘ 2029
_Valorenrelativo | 15000 | 2023 | 20000 | 25000 | 30000 | 35000 40000

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029



Objetivo Estratégico |

Institucional: |

Nombre del indicador:
]
i

Justificacién:

Ficha Técnica del Indicador OELO7 —ind 1

OEI.07 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de desastres
existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de La Punta

Porcentaje de personas afectadas atendidas ante la ocurrencia de emergencias y desastres

Este indicador mide la eficacia de las autoridades y organizaciones en la atencién de personas
afectadas por emergencias y desastres. Se obtiene a través de registros de atencién, informes de

| respuesta y encuestas. Se enfoca en el porcentaje de personas afectadas que recibieron atencién

Responsables:

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Método de cilculo:

Sentido esperado del
indicador:

Proceso de recoleccién ‘
y analisis:

efectiva durante una crisis.

| recuperacién.

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil

Responsable del objetivo: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal

Puede haber dificultades para identificar y registrar a todas las personas afectadas debido a la falta
de comunicacién o a zonas de dificil acceso durante emergencias.

Férmula: (Nimero de poblacion afectada ante la ocurrencia de emergencias y desastres atendida /

Total de poblacién afectada ante la ocurrencia de emergencias y desastres) * 100
Especificaciones Técnicas:

La frecuencia del calculo del indicador debe ser inmediata tras la ocurrencia del evento de
emergencia o desastre, y puede actualizarse regularmente a lo largo del proceso de respuesta y

Ascendente
Descendente
| No definido

Pasos Responsable Actividad

Gerencia de Seguridad Ciu- |
dadana, Defensa Civil y Poli-
cfa Municipal _
Sub Gerencia de Gestién de

Solicitar informacién del indicador a la Sub Gerencia de Ges-
tién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.

Realizar un censo inmediato de las personas afectadas du-

2 Riesgos de Desastres y De-
. rante el evento.
|  fensa Civil B
Sub Gerencia de Gestién de
3 Riesgos de Desastres y De- | Documentar los casos de atencién a las personas afectadas.
_ fensa Civil _ B B B
Sub Gerencia de Gestién de . . . . -
[, Aplicar la férmula para determinar el porcentaje de atencion
4 Riesgos de Desastres y De- .
L recibida.
‘_ fensa Civil
' Sub Gerencia de Gestion de . o . '
. € Elaborar informes sobre la atencion brindada y las lecciones
5 Riesgos de Desastres y De- .
- aprendidas.
[ fensa Civil _
' . . . | Revisar y validar los datos del indicador, registrar |
Gerencia de Seguridad Ciu- tsar y » indicador, regi los en e
. .| Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro
6 dadana, Defensa Civil y Poli- . .
. L a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
cia Municipal i .
nizacion e Inversiones.
| |
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
7 miento, Presupuesto, Mo- | blicacidn, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de |

| dernizacidn e Inversiones Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad. |

Fuente y bases de
datos:

' Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil

Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.

Ao
Valor absoluto A |
or absoluto B

relativo

Linea de Logros esperados
base - o _
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 | 2029
84 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100
84 | 100 ‘ 100 | 100 100 | 100 ‘ 100
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 ~ 2029



Objetivo Estratégico
Institucional:

Accién Estratégica
Institucional:

Nombre del indicador: | Nimero de poblacién capacitada en gestién de riesgos de desastres

Justificacién:

Responsables:

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Método de calculo:

Sentido esperado del
indicador:

Proceso de recoleccién

y analisis:

Fuente y bases de
datos:

Ao

,__f-Vaf r en relativo

Ficha Técnica del Indicador AEL.07.01 —ind 1

OELO7 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres
existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de La Punta

| AEL07.01 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacién

El indicador mide el nimero total de personas que han completado estos programas, y se basa en
registros de capacitacién, listas de participantes y certificados emitidos. La capacitacién en gestién de
riesgos garantiza que las personas conozcan medidas preventivas, respuestas durante desastres y
| estrategias de recuperacion.

‘ Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
Responsable de la accién: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal

La capacitacién en gestién de riesgos puede cambiar con el tiempo debido a nuevas amenazas y
técnicas. Los datos del indicador pueden volverse obsoletos si no se actualizan regularmente.

| Férmula: § (Poblacién capacitada en gestién de riesgos de desastres)

| Especificaciones Técnicas:

| El indicador debe calcularse al final de cada ciclo de capacitacién o programa, y puede ser
actualizado de forma peri6dica (mensual, trimestral o anual) para reflejar las nuevas capacitaciones
completadas.

| Ascendente
| Descendente
No definido

Actividad

Responsable

Gerencia de Seguridad Ciu-

1 dadana, Defensa Civil y Poli-
' | cfa Municipal o
Sub Gerencia de Gestién de
Riesgos de Desastres y De-
| | fensa Civil
| 'Sub Gerencia de Gestién de |
3 Riesgos de Desastres y De-
! | fensa Civil |
Sub Gerencia de Gestién de

. Aplicar la férmula para determinar el total a-
4 Riesgos de Desastres y De- P '. ormuia p € inar el total de personas c
- pacitadas.
fensa Civil

| Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el

Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro

a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-

| nizacién e Inversiones. _
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de

| dernizacién e Inversiones | Transparencia Estdndar (PTE) de la municipalidad.

Solicitar informacién del indicador a la Sub Gerencia de Ges-
‘ tién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.

Planificar y llevar a cabo las sesiones de capacitacién en ges-
tién de riesgos de desastres.

| -

Mantener registros precisos de los participantes en cada ca-
pacitacion.

‘ Gerencia de Seguridad Ciu-
5 dadana, Defensa Civil y Poli-
cfa Municipal

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.

Lineside Logros esperados
base - 79_P - :
2023 2024 2025 2026 2027 2028 ‘ 2029
2102 | 2312 2225 | 2543 2448 | 2798 2693

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029 ﬂ



Ficha Técnica del Indicador AE1.07.02 -ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

| OELO7 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres
existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de La Punta
AELO7.02 Fortalecimiento de las capacidades de los servidores/trabajadores en gestion integral del
| cambio climatico

Nombre del indicador: _| Ndmero de servidores y funcionarios publicos capacitados en \ Gestion Integral del Cambio Climético
El nimero de servidores y funcionarios publicos capacitados en Gestién Integral del Cambic Climético
es esencial para garantizar que los responsables de politicas estén bien informados y preparados para

Justificacion:

enfrentar el cambio climatico. Este indicador se mide mediante datos de programas de capacitacién,

reglstros de participantes y certificados emitidos, y se enfoca en el total de personal publico que ha
completado dicha formacién.

Responsables:

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Método de calculo:

| Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
| Responsable de Ia accién: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa CMI y Policia Municipal

Datos inexactos o incompletos pueden afectar la validez del indicador y no reflejar adecuadamente el
alcance real de la capacitacion.

- impactos.
X | Ascendente
Sentido esperado del || Descendente
indicador: ;
No definido
= — |
Pasos ‘ Responsable

|
|

Proceso de recoleccion
y andlisis:

1

Gerencia de Seguridad Ciu-
dadana, Defensa Civil y Poli-

| cia Municipal

2

Sub Gerencia de Gestién de |
Riesgos de Desastres y De-

| fensa Civil

3

4

Sub Gerencia de Gestién de
Riesgos de Desastres y De-
fensa Civil

Sub Gerencia de Gestion de
Riesgos de Desastres y De-

| fensa Civil

5

7

Sub Gerencia de Gestion de

Riesgos de Desastres y De-
fensa Civil

Gerencia de Seguridad Ciu-
dadana, Defensa Civil y Pali-
cia Municipal

Oficina General de Planea-

| miento, Presupuesto, Mo-

| dernizacion e Inversiones

Férmula: ) (Servidores y funcionarios publicos capacitados en Gestién Integral del Cambio Climéatico)
Especificaciones Técnicas:
La Gesti6n Integral del Cambio Climatico es un enfoque estratégico y coordinado para enfrentar los
desafios que plantea el cambio climatico, con el objetivo de mitigar sus efectos y adaptarse a sus

] Actividad

Solicitar informacién del indicador a la Sub Gerencia de Ges- |
tién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.

Disefiar e implementar programas de capacitacién sobre
gestién integral del cambio climético.

Mantener un registro de todos los servidores y funcionarios |
publicos que asisten a las capacitaciones. |

Proporcionar certificados a los participantes que completan |
satisfactoriamente los programas de capacitacién.

Aplicar la férmula para determinar el total de servidores y
funcionarios capacitados.

Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el
Aplicativo Informético Ceplan y remitir el reporte del logro
a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
| nizacién e Inversiones. —
Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
Transparencia Estdndar (PTE) de la municipalidad. |

Fuente y bases de
datos:

' Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
| Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.

Ano ‘

Va T en relatlvo

Linea de
base =
2023 2024 | 2025
149 | 150 | 165

Logros esperados

2026
182

2027
200

2028 ‘ 2029
220 242

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 ~ 2029



Ficha Técnica del Indicador AEL.07.03 —Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:
Accién Estratégica
Institucional:

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsables:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

OEI.07 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres
| existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de La Punta

i AEL.07.03 Acciones de rehabilitacion ante desastres implementados en el distrito de La Punta

Porcentaje de personas reubicadas en viviendas temporales

La reubicacién de personas en viviendas temporales es una respuesta crucial para proteger a las
familias de las condiciones peligrosas después de un desastre. Este indicador mide el porcentaje de
personas afectadas que han sido reubicadas en viviendas temporales, utilizando datos accesibles de
registros de agencias de emergencia, organizaciones no gubernamentales y equipos de respuesta.

| Asi, se enfoca en evaluar la efectividad de la reubicacién durante una crisis.

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
Responsable de la accién: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal

Los datos sobre el nimero total de personas afectadas y las personas reubicadas pueden ser
incompletos o imprecisos, especialmente en situaciones de emergencia donde la recopilacién de
datos es rdpida y puede carecer de exhaustividad.

Método de calculo:

Sentido esperado del
indicador:

Férmula: (Ndmero de personas reubicada en viviendas temporales / Total de poblacién en situacidn
vulnerable ante emergencia o desastres) * 100

Especificaciones Técnicas:

El indicador debe calcularse inmediatamente después del evento de emergencia y puede ser
actualizado periédicamente durante el proceso de respuesta y recuperacién para reflejar la situacion

actual. -
| | Ascendente

' Descendente
No definido

Actividad

Responsable

Proceso de recoleccién
y analisis:

Gerencia de Seguridad Ciu-

1 | dadana, Defensa Civil y Poli- Solicitar informacién del indicador a la Sub Gerencia de Ges- |

tioén de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.

cia Municipal
| Sub Gerencia de Gestién de
Riesgos de Desastres y De-
fensa Civil
| Sub Gerencia de Gestion de
3 Riesgos de Desastres y De-
fensa Civil
Sub Gerencia de Gestién de - s
. Generar informes que documenten la reubicacién y su efec-
4 Riesgos de Desastres y De- | . .
i tividad.
| fensa Civil |
. . ' - idar los dat — reqi
| Gerencia de Seguridad Ciu- Rev‘lsar'y validar los datos def |nd|c'a<.jor registrarlos en el
5 dadana. Defensa Civil v Poli- Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro
' y a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-

cia Municipal . .
| nizacion e Inversiones.

Recopilar datos sobre el nimero de personas afectadas y
las reubicadas en viviendas temporales.

|
|
|
‘ 2

Aplicar la férmula para determinar el porcentaje de perso-
nas reubicadas.

Oficina General de Planea-
6 miento, Presupuesto, Mo-
dernizacién e Inversiones

Revisar y validar el reporte del in?icador, y gestionar su pu-
blicacidn, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Ano

Valor absoluto A ' |

Valor absoluto B

Valor'en relativo

oistritg .

' Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil

| Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.

Linea de Logros esperados
base . : e =
2023 2024 2025 2026 | 2027 2028 2029
0 100 100 100 | 100 | 100 100
0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
0% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100%

& e % "
:rE\ - —t o]
SR 2

NN
SIS
\, p

— ,.i

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 ~ 2029



Ficha Técnica del Indicador OEL.08 — Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional: _ o B R
Nombre del indicador: | Tasa de denuncias por comisién de delitos por 1,000 habitantes - -
Este indicador mide la frecuencia de denuncias de delitos en relacién con la poblacién total, ofreciendo
una visién clara de la prevalencia del delito y la confianza ciudadana en el sistema de justicia. Se basa
en datos accesibles de registros policiales y judiciales, y ajusta la tasa a la densidad poblacional para
| proporcionar una medida especifica y comparable.

| Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
| Responsable del objetivo: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal

OEI.08 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de La Punta

Justificacion:

Responsables:

Limitaciones |;a_ra la
medicién del
_indicador:

Diferentes jurisdicciones pueden tener definiciones y clasificaciones diferentes para lo que constituye
un delito, lo que puede afectar la uniformidad de los datos.

| Férmula: (Ndmero de denuncias por comision de delitos / Total de poblacién) * 1000
Especificaciones Técnicas:
La comision de delitos se refiere al acto de llevar a cabo una accién que esta prohibida por la ley y
Método de célculo: que, por lo tanto, es considerada un delito. En términos legales, un delito es cualquier conducta que
infringe una ley penal y que puede ser castigada por el sistema de justicia. La comisién de delitos
abarca una amplia gama de actividades ilicitas, desde delitos menores, como el robo menor, hasta
delitos graves, como el asesinato.

0 Ascendente
Sentido esperado del X Descendente
indicador: _

| No definido

Responsable Actividad

Gerencia de Seguridad Ciu-
dadana, Defensa Civil y Poli-
| cfa Municipal

Solicitar informacién del indicador a la Sub Gerencia de Se-
guridad Ciudadana y Policia Municipal.

Sub Gerencia de Seguridad
2 Ciudadana y Policia Munici-
al

Obtener registros de denuncias de delitos desde las bases
de datos.

Sub Gerencia de Seguridad - . . - . !
9 Clasificar las denuncias segln las definiciones y categorias

3 Ciudadana y Policia Munici- .
estandar.
pal
[~ I T T =SS ——
Proceso de recoleccién 4| Z?bd;erenc'apdﬁcie?xﬁis Aplicar la férmula para determinar la tasa de denuncias por |
y analisis: pa‘: ana y rolia 1,000 habitantes.
Syb Gerencia de. ’Segund'a'd Generar informes que reflejen la situacién de la seguridad
‘ 5 Ciudadana y Policia Munici- " .
' oal ciudadana y la tasa de denuncias.
T - - ) 3 idar los da =— — ——
Gerencia de Seguridad Ciu- Revllsar.y validar los atos del mdlc.ac.:lor, registrarlos en el
. .| Aplicativo Informético Ceplan y remitir el reporte del logro
6 dadana, Defensa Civil y Poli- .. .
] . a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
cia Municipal s ;
| - nizacién e Inversiones. )
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
[| 7 miento, Presupuesto, Mo- | blicacidn, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
B | dernizacion e Inversiones Transparencia Estdndar (PTE) de la municipalidad.
Fuente y bases de Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
datos: __ | Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo. - - _
| finEa de Logros esperados
| base | B grosese
Aiio 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 2029
ValorabsoltoA | 38 | 35 31 | 32 3 30 36
Valor absoluto B l 4003 | 4003 4003 | 4003 | 4003 4003 _ 4003
B 0.9% _ 0.9% _ 08% | 08% - 08% 0.7% 0.9%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029




Ficha Técnica del Indicador AEL.08.01 - Ind 1

Objetivo Estratégico

L OEL.08 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de La Punta
Institucional:

Accion Estratégica

L AEL08.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito de La Punta
Institucional:

—)
Nombre del indicador: | Ndmero de operativos de control y prevenaon integral en seguridad ciudadana realizados

La realizacion de operatwos de seguridad es crucial para reducir la delincuencia, prevenir delitos y

mejorar la percepcién de seguridad en la comunidad. Este indicador, accesible a través de datos de

Justificacion: las instituciones responsables de la seguridad plblica, como la policia y autoridades municipales, mide

especificamente el nimero total de operativos de control y prevencion llevados a cabo en un drea

| durante un periodo determinado.

! Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

Responsables: Responsable del objetivo: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policfa Municipal
Limitaciones para la La calidad y efectividad de los operativos pueden variar ampliamente. Algunos operativos pueden ser
medicién del més eficientes que otros, y la cantidad no siempre refleja la calidad o la profundidad de las
indicador: intervenciones.

Férmula: § (Operativos coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana realizados)
Especificaciones Técnicas:

El indicador debe calcularse de manera periédica (por ejemplo, mensual, trimestral, o anualmente)
para proporcicnar una visién continua del esfuerzo coordinado en seguridad ciudadana.

Método de calculo:

‘ R Ascendente
Sentido esperado del — _I Descendente
indicador: I —
] ‘1 u No definido
Pasos [ Responsable Actividad
| . . .
Gerencia de Segur.lc!ad C|u. Solicitar informacién del indicador a la Sub Gerencia de Se-
1 dadana, Defensa Civil y Poli- . . . ..
. L guridad Ciudadana y Policia Municipal.
i | cia Municipal ) N
Sub Gerencia de Seguridad
2 Ciudadana y Policia Munici- | Registrar los operativos realizados.
| pal _ _
Sub Gerencia de Seguridad
3 Ciudadana y Policia Munici- Consolidar los reportes mensuales.
Proceso de recoleccion pal
y anélisis: Sub Gerencia de Seguridad
4 Ciudadana y Policia Munici- | Analizar la efectividad y cobertura de los operativos.
| pal
Gerencia de Seguridad Ciu- Revisar y validar los datos del mdn:ador reglstrarlos enel
P .| Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro
5 dadana, Defensa Civil y Poli- - .
. L a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
cia Municipal
| - nizacién e Inversiones. _
| Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gest|onar su pu-
6 miento, Presupuesto, Mo- | blicacion, junto con el informe de evaluacion, en el Portal de
dernizacion e Inversiones Transparencia Estadndar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de Fuente Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

datos: Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo. -
Linea de Logros esperados
I bagse ) _ o -
2023 | 2024 2025 2026 2027 2028 2029
s 12 e 2 | ) } 12

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029 ﬂ



Ficha Técnica del Indicador AEL.08.01 —ind 2

Objetivo Estratégico
Institucional: |

OEL.08 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de La Punta

Accién Estratégica
Institucional:
Nombre del indicador: | Nimero de unidades vehiculares para seguridad ciudadana implementadas B B
El indicador del nimero de unidades vehiculares para seguridad ciudadana es esencial para evaluar el
‘ compromiso de las autoridades en mejorar la seguridad publica mediante una mayor movilidad y
respuesta rapida. Se basa en datos recopilados de instituciones de seguridad, como la policia local, y
mide el total de vehiculos adquiridos e implementados para funciones de seguridad en un periodo

i | especifico. -

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
Responsable de la accién: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal

AEL08.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito de La Punta

Justificacion:

Responsables:

-Limitaciones_para la
medicién del
_indicador:

Los datos inexactos pueden llevar a una evaluacion errénea del nimero de vehiculos y su
dlspombllldad real para funciones de seguridad.

Formula 2 (Unidades vehiculares para la sequridad ciudadana implementadas)
| Especificaciones Técnicas:
| Unidades Vehiculares: Incluye todos los vehiculos adquiridos y destinados a la seguridad
ciudadana, como patrulleros, vehiculos de emergencia, motos y otros medios de transporte
utilizados por las fuerzas de seguridad.

N Ascendente

| Descendente
| No definido

Método de calculo:

Sentido esperado del
indicador:

Actividad

Gerencia de Segur.|d.ad C|u. Solicitar informacion del indicador a la Sub Gerencia de Se-
dadana, Defensa Civil y Poli-

cia Municipal guridad Ciudadana y Policia Municipal. |

Sub Gerencia de Segurldad 3

1

Evaluar la necesidad de las unidades vehiculares para segu-

M . .
2 Ciudadana y Policia Munici- fidad ciudadana.
_pal 1 N !
i 'Sub Gerencia de Seguridad
3 Ciudadana y Policia Munici- | Llevar un control sobre el estado operativo de los vehiculos.
Proceso de recoleccién pal
y anélisis: " | i idad _ ) |
| Sl.jb Gerencia de. 'Segun 2% | Generar informes sobre las unidades vehiculares disponi- |
4 Ciudadana y Policia Munici-
al bles y su uso. ‘
pal S —_—
. . ' . . dat . ——
Gerencia de Seguridad Ciu- Re\/.lsar_y validar I’o.s atos del lndlcfaftior registrarlos en el
- .| Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro
5 dadana, Defensa Civil y Poli- . .
. . a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
cia Municipal o .
L nhizacion e Inversiones. ~ _
' Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
‘ 6 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
- dernizacion e Inversiones Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad. |

Fuente y bases de

datos: Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.
Linea de ‘ R
_ base
Ao 2023 2024 2025
— Valor.en relativo 6 6 6 -

5ot

-

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

Logros esperados

2026
6

2027
6

2028
—

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 20294n



Ficha Técnica del Indicador AEL.08.02 — Ind 1

Objetivo Estratégico

- OEL.08 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de La Punta
Institucional:

Accién Estratégica '

o AEL08.02 Sistema de video vigilancia implementado en el distrito de La Punta
Institucional: |

Nombre del indicador: Ndmero de casos captados por el sistema de videovigilancia atendidos de manera oportuna

Este indicador evalla la capacidad de respuesta répida ante incidentes detectados por cimaras de
seguridad, lo cual es esencial para la prevencion y resolucién de delitos. Se basa en datos de registros
del sistema de videovigilancia e informes de las autoridades de seguridad, y se enfoca en los casos
captados que fueron atendidos dentro de un plazo establecido desde su deteccién. Este enfoque
asegura una intervencién eficiente y oportuna, crucial para la efectividad del sistema de

_ B | videovigilancia. B

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
Responsable de la accién: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal

Justificacién:

Responsables:

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Un sistema con fallas técnicas o de baja calidad puede no captar todos los incidentes, afectando la
precision del indicador.

Férmula: 3 (Casos captados por el sistema de videovigilancia atendidos de manera oportuna)
Método de célculo: Especificaciones Técnicas:
Casos Captados: Incidentes o eventos detectados por las cdmaras de videovigilancia.

l ‘ Ascendente
Sentido esperado del ' | Descendente
indicador: _ | )
X No definido
Pasos Responsable Actividad
CEISRELS €8 Segl{nfiad C|u$1:-f- Solicitar informacion del indicador a la Sub Gerencia de
1 dana, Defensa Civil y Policia . ; . .
. Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.
| Municipal I B S R
| Sub Gerencia de Seguridad | Supervisar el funcionamiento del sistema de videovigi-
Ciudadana y Policia Municipal | lancia y registrar los incidentes captados. |
Sub Gerencia de Seguridad . ”
. . D .
Ciudadana y Policia Municipal | ocumentar cada caso captado y su respectiva atencion
" Sub Gerencia de Seguridad | Analizar la rapidez de la respuesta ante cada incidente
Proceso de recoleccion 4 - , .
PN | Ciudadana y Policia Municipal | detectado.
y analisis: IN— B :
Sub Gerencia de Seguridad | Generar reportes periédicos sobre la cantidad de casos
Ciudadana y Policia Municipal | atendidos y tiempos de respuesta.
Gerencia de Seguridad Ciuda- Rev.lsar.yvalldar Ic’>s.datos del |nd|canr, registrarlos en el
L . .| Aplicativo Informético Ceplan y remitir el reporte del lo-
6 dana, Defensa Civil y Policia . .
.. gro a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto,
Municipal Y .
. | h Modernizacion e Inversiones. o
Oficina General de Planea- Rew§ar )./lvall-dar el reporte. del indicador, y ge;:clonar su
7 miento, Presupuesto, Moderni- publicacién, junto con el informe de evaluacién, en el
o . ! Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipali-
zacion e Inversiones dad
| T |
Fuente y bases de Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
datos: - Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo. -
Unsa e’} Logros esperados
- base S —g_p ,
Aiio 2023 : 2024 2025 _ 2026 2027 2028 | 2029
o 1 2 | 3 | 4 5 &




Ficha Técnica del Indicador AEL.08.03 — Ind 1

Objetivo Estratégico

o OEL.08 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de La Punta
Institucional:

Accion Estratégica

. AEL08.03 Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién
Institucional: |

Nombre del indicador: | Porcentaje de kilémetros de patrullaje municipal permanente

El indicador es fundamental para asegurar una alta presencia policial, lo que ayuda a disuadir delitos

y mejora la percepcion de seguridad. Este indicador se basa en datos accesibles mediante registros
Justificacién: de patrullaje y reportes de seguridad. Mide el porcentaje de kilémetros realmente patrullados de

manera continua en relacion con el total de kilometros planificados, proporcionando una visién clara
‘ de la efectividad del patrullaje en el 4rea.

| Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
Responsable de la accién: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Mun|C|paI

Responsables:

Limitaciones para la
medicién del
indicador: |

Las condiciones del tréfico y la accesibilidad de las rutas pueden variar, afectando la capacidad para
cumplir con los kilémetros planificados.

Férmula: (Nimero de km de vias con servicio de patruliaje municipal realizados de manera oportuna
/ Total de km de vias de calles y areas requeridas para patrullaje) * 100

Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
La frecuencia debe calcularse de manera regular, como al final de cada mes, trimestre o afio, para
asegurar una evaluacion continua.

| Ascendente
Descendente
No definido

Responsable

Sentido esperado del
indicador:

Solicitar informacién del indicador a la Sub Gerencia de Se-
gurldad Ciudadana y Policia Municipal.

Gerencia de Seguridad Ciu-
1 dadana Defensa Civil y Poli-

| | cia Municipal

Sub Gerencia de Seguridad - o . - |
5 Ciudadana y Policia Munici- Documentar los kilémetros planificados y los efectivamente

patrullados.
pal -
Sub Gerencia de Seguridad |
. - .. | Analizar las variaciones en el cumplimiento del patrullaje

3 Ciudadana y Policia Munici- los Kilémet lanificad
Proceso de recoleccién pal respecto a los kiléme rgs planificados. ‘

y analisis: 'Sub Gerencia de Seguridad |
Ciudadana y Policia Munici-

Generar reportes periddicos sobre el cumplimiento del pa-

gal trullaje y su impacto en la percepcidn de seguridad.
LA P —_ . |

Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el
Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro
a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
nizacién e Inversiones. |
| Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu- |
miento, Presupuesto, Mo- | blicacidn, junto con el informe de evaluacion, en el Portal de

| dernizacién e Inversiones Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Gerencia de Seguridad Ciu-
dadana, Defensa Civil y Poli-
cfa Municipal

Fuente y basesde | Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
datos: Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo. B
Linea de Logros esperados
. | base e O o
Aiio 2023 _ 2024 _ 2025 2026 2027 ‘ 2028 ‘ 2029
__ValorabsolutoA | 72Km ]|_ 72Km | 72Km | 72Km 7.2 Km | 7.2 Km | 72Km
72Km | 72Km 7.2Km ! 7.2 Km 72Km | 72Km | 72Km
. 100% 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 ~ 2029



Ficha Técnica del Indicador OEI.09 ~ind 1

jetivo Estratégi L . o
Objetivo Estratégico | OELO9 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Institucional:

Nombre del indicador: ' indice de gestién institucional
El indice de Gestidn Institucional es esencial para evaluar la eficacia y eficiencia de la administracién
en una institucién. Este indice se calcula utilizando datos recopilados sobre diversos aspectos de Ia

Justificacién: gest!én, como la planificacion, ejecmfc.ién y control de actividades.. Al 'mec-iir la efectividad global de la

| gestién, el indice proporciona una visién integral del desempefio institucional, permitiendo identificar
areas de mejora y asegurar que los objetivos organizacionales se estén cumpliendo de manera

efectiva.
| Responsable de la medicién: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e
Responsables: | Inversiones
P : Responsable del objetivo: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e
| Inversiones — — =
Limitaciones parala | . . , : . . .
medicién delp I La precision del indice depende de la calidad y exactitud de los datos recopilados. Datos inexactos,
indicador: incompletos o desactualizados pueden llevar a una evaluacion incorrecta del desempefio institucional.
- Formula:
| S PP~ 1)
2 G, == T * A2
Donde:
. P £ Prioridad de la accidn estratégica instituclonal {AE]) k
Método de célculo: pa,:ra el que se determina la ponderacion.
Prin: Prioridad minima de entre todos las AEl del PEL.
Au(T;);: Avance Tipo ) de |a AEJ i.
ke(1,2,..,7)
i=12,.,n
| n; nimero total de AEl establecidos en el PEI
X Ascendente
Sentido esperado del || | Descendente
indicador: — .
A‘ No definido
Pasos Responsable Actividad
| Ty |
Oficina General de Planea- C . - .-
. Solicitar informacién del indicador al Especialista responsa-
1 miento, Presupuesto, Mo- -
- . ble del indicador.
| dernizacién e Inversiones — )

p d leccid Especialista responsable del | Recopilar datos sobre los indicadores de gestién a partir del |

roc?fo‘ & recalesaion | indicador | reporte de CEPLAN.

y analisis: R |
Especialista responsable del | Analizar los datos recopilados y calcular el indice de gestion
indicador institucional. |
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-

4 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
dernizacién e Inversiones Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de Fuente: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones

datos: ) Base de datos: Reportes emitidos por el aplicativo CEPLAN B -

Linea de ‘ Logros esperados
o 1 base | S . . :
Ao 2023 2024 ‘ 2025 2026 2027 | 2028 2029
Valorenrelativo | 86 88 | %0 | 92 94 | o 98

FICINAENERAL DE
PESIC

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 20294ﬂ



Ficha Técnica del Indicador AE1.09.01 - ind 1

Objetivo Estratégico

. OEL09 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
Institucional:

Accién Estratégica

N | AEL09.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la Municipalidad
Institucional:

Nombre del indicador: | Porcentaje de servidores y funcionarios puiblicos capacitados

| La capacitacion adecuada es esencial para mejorar la calidad de los servicios piblicos y aumentar la

| eficiencia operativa, garantizando que el personal esté al tanto de las mejores practicas y regulaciones

Justificacién: vigentes. Este indicador mide el porcentaje de servidores y funcionarios pablicos que han completado

programas de capacitacion en comparacion con el total de personal requerido, y se basa en datos
| sobre actividades de capacitacion realizadas.

Responsable de fa medicién: Oficina de Recursos Humanos

Responsables: | Responsable de la accién: Oficina General de Administracién

Limitaciones bara la | La precisién del indicador depende de la integridad y exactitud de los registros de capacitacién. Si los
medicion del datos estén incompletos o desactualizados, el porcentaje puede no reflejar la verdadera situacién de
indicador: la capacitacion.

Férmula: (Nimero de servidores y funcionarios pUblicos capacitados/ Total de servidores vy
funcionarios publicos) 100
Especificaciones Técnicas:
Método de calculo: 1. Servider Publico: Persona que trabaja en el sector publico, ya sea en nivel nacional, regional o
local, en cualquier rol o posicién.
2, funcionario Piblico: Incluye a los servidores pablicos con roles especificos dentro de la
| administracién pablica.

X | Ascendente
Sentido esperado del | Descendente
indicador: — I
| J No definido

’ Actividad

Oficina General de Adminis- | Solicitar informacién del indicador a la Oficina de Recursos
tracién Humanos. ‘

Oficina de Recursos Huma-  Recopilar datos sobre los programas de capacitacion reali- ‘
! nos zados.

2
3 Oficina de Recursos Huma- | Calcular el porcentaje de servidores y funcionarios capaci-
. nos tados.
Proceso de recoleccion = — il
y analisis: 4 |Oficina de Recursos Huma- | Elaborar informes sobre los resultados y propuestas de me- |
nos jora.
‘ Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el
5 Oficina General de Adminis- | Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro

tracion a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
1 | nizacién e Inversiones. _
: Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
6 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
| dernizacién e Inversiones Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de ' Fuente: Oficina de Recursos Humanos
datos: | Base de datos: Reportes emitidos por la Oficina de Recursos Humanos. -
Linea de | Logros esperados
= . base | I b :
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
_ ValorabsolutoA | 140 | 150 | 160 | 170 | 180 190 200
Valor absoluto B 254 _ 250 - 250 ‘ 250 | 250 | 250 250
_ Valor g relativo | 5% | 60% 1 64% _| 68% ‘ 2% | 76% | 80%

- . PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029



Objetivo Estratégico
Institucional:

Accién Estratégica
Institucional:

Nombre del indicador: |

Ficha Técnica del Indicador AEI.09.02 - Ind 1

|
OEI.09 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

AEL0%.02 Espacios y mecanismos de participacidn ciudadana fortalecidos en la Municipalidad

Ntmero de poblacién que participa en espacios 'y mecanismos de part|C|paC|on crudadana

Justificacion:
|
Responsables:

Limitaciones para la
medicion del indicador:

La participacion activa en espacios y mecanismos de participacion ciudadana permite a los ciudadanos
influir en decisiones, expresar necesidades y contribuir a la formulacién de politicas publicas. Este
indicador mide el nimero total de ciudadanos que participan en estos espacios durante un periodo
determinado y es accesible a través de registros y datos de eventos de participacion.

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Humano
Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Humano

La participacién puede variar ampliamente entre diferentes eventos y mecanismos, y el indicador
puede no capturar la intensidad o frecuencia del compromiso ciudadano.

Método de céalculo:

Sentido esperado del
indicador:

Proceso de recoleccion
y anélisis:

Fuente y bases de
datos:

Ao

Valor en relativo

Férmula: 3 (Poblacién que participa en espacios y mecanismos de participacién ciudadana
Especificaciones Técnicas:

Tipo de Espacios y Mecanismos: Incluye reuniones comunitarias, asambleas, consejos ciudadanos,
encuestas de opinién, cabildo, presupuesto participativo, audiencia pablica y otras formas de

participacién
| ‘ Ascendente
_| Descendente
No definido
Pasos Responsable Actividad

Gerencia de Desarrollo Hu- | Solicitar informacién del indicador al Especialista responsa-
mano ble del indicador.

‘ Especialista responsable del | Recopilar datos sobre la participacion ciudadana en even-

2
indicador tos.
Especialista responsable del n
3 indicador Verificar la precisién y validez de los registros de asistencia. ‘
I "‘% — e — e s— = e ——
4  Especialista responsable del | c5icyjar ef total de ciudadanos que participaron en los es-
indicador pacios y mecanismos.
Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el |
5 Gerencia de Desarrollo Hu- Apllcatlvo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro
mano | a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
| B nizacién e Inversiones. |
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
6 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de

| dernizacién e Inversiones | Transparencia Estdndar (PTE) de la municipalidad.

| Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano
| Base de datos: Reportes emitidos por la Gerencia a cargo.

Kines e Logros esperados
__ base : o gros esperades o
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028 2029
50 | 100 105 | 110 15 | 120 | 125

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2029 ﬂ



Ficha Técnica del Indicador AEL.09.03 - iInd 1

Ob’?tw? Estratégico OEI.02 Fortalecer la Eficiencia en la Gestidon Institucional
Institucional: |

Accu.on Fstrategnca ! AEL09.03 Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad
Institucional:

Nombre del indicador: | Nimero de procedimientos administrativos simplificados

La simplificacion de procedimientos administrativos es fundamental para aumentar la eficiencia y
accesibilidad de los servicios pablicos. Este indicador mide el nimero total de procedimientos que
han sido modificados para reducir su complejidad, facilitando su gestion. Los datos necesarios para
este indicador se recopilan a partir de registros de procedimientos administrados por las instituciones.

Justificacién:

Responsable de la medicién: Oficina de Tecnologias de la Informacién

Responsables: Responsable de la accién: Oficina General de Administracién

Limitaciones para la
medicién del indicador:

La frecuencia y profundidad de la revision de procedimientos pueden variar, lo que puede llevar a
diferencias en la cantidad de procedimientos identificados como simplificados.

Férmula: 3 (Procedimientos administrativos simplificados)
Especificaciones Técnicas:

Procedimientos administrativos simplificados: se refiere a la optimizacién y reduccién de la
complejidad de los tramites y procesos que los ciudadanos y empresas deben seguir para
interactuar con las instituciones gubernamentales. El objetivo es hacer que estos procedimientos
sean mas eficientes, accesibles y menos burocraticos.

Método de cailculo:

X | Ascendente
Sentido esperado del | Descendente
indicador: -
' No definido
Pasos Responsable Actividad

Oficina General de Adminis- | Solicitar informacién del indicador a la Oficina de Tecnolo-

| tracién gias de la Informacién.
| S | ——— —
5 Oficina de Tecnologias de Ia | Recopilar informacién sobre los procedimientos administra-
Informacion tivos actuales.
3 Oficina de Tecnologias de la | Evaluar los procedimientos existentes para identificar opor-
L. Informacién tunidades de simplificaciéon.
Proceso de recoleccién B .
sE0 o . . - |
y anlisis: 4 Oficina de Tecnologias de la | Implementar modificaciones en los procedimientos selec-
Informacién cionados para su simplificacion.
Revisar y validar los datos del indicador, registrarios en el
5 Oficina General de Adminis- | Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro |
tracion a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
nizacién e Inversiones. B
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
6 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
B dernizacién e Inversiones Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.
Fuente y bases de Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacién
datos: Base de datos: Reportes emitidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacién.
Linea de Logros esperados
- base 9 P
Aho 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
__Valor en relativo 8 9 .10 11 12 13 14

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029



Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

Nombre del |nd|cador

Justificacidén:

Responsables:

Limitaciones para la

medicidn del indicador:

Método de cilculo:

Sentido esperado del
indicador:

Proceso de recoleccién
y analisis:

Fuente y bases_de:
datos:

Aio

Ficha Técnica del Iindicador AEL.09.04 —Ind 1

| OELO9 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional
|

| AEI.0S.04 Recaudacién tributaria efectivo por medio de la Municipalidad

Porcentaje de tributos municipales recaudados

La recaudacion efectiva de tributos es esencial para financiar servicios y proyectos municipales, como
| infraestructura, seguridad y programas sociales. Este indicador mide el porcentaje de tributos
municipales recaudados frente al total esperado, y se basa en datos financieros disponibles en
| informes de recaudacién y registros de ingresos Su enfoque especiﬁCo en eI porcentaje de tributos

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Administracion Tributaria y , Atencion al Vecmo
| Responsable de la accién: Gerencia de Administracion Tributaria, Desarrollo Econémico y Turismo

Si no se capturan todos los tributos facturados o recaudados, el indicador puede no reflejar la
| verdadera eficacia del sistema de recaudacién.

Férmula: (Sumatoria de recaudacion anual / Total de recaudacién anual estimada) *100
Especificaciones Técnicas:

Recaudacién Anual: Total de ingresos obtenidos de los tributos municipales durante un afio fiscal.

X | Ascendente
Descendente
No definido

Pasos Responsable Actividad

cia de Administracién C s .. .
Ggren . , | Solicitar informacidn del indicador a la Sub Gerencia de Ad-
Tributaria, Desarrollo Econd-

|
‘ . . ministracion Tributaria y Atencién al Vecino.

| mico y Turismo
| Sub Gerencia de Administra-
2 cidén Tributaria y Atencién al

Recopilar datos de recaudacién de tributos municipales. ‘

~ Vecino - - -
| . P
I S.u’b Ge.renaa. de Adm|r!|ls tra Verificar la integridad y exactitud de los datos de recauda-
3 cién Tributaria y Atencién al cion
Vecino )

|
Calcular el porcentaje de tributos recaudados en compara-

4 cion Tributaria y Atencién al | —,
cién con el total esperado.

Sub Gerencia de Administra- |
Vecino ‘

Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el

Aplicativo Informético Ceplan y remitir el reporte del logro

a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-

| nizacion e Inversiones. |

| | Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
6 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacidn, en el Portal de

‘ | dernizacidn e Inversiones Transparencia Estdndar (PTE) de la municipalidad.

Fuente: Sub Gerencia de Administracién Tributaria y Atencién al Vecino

Gerencia de Administracion
5 Tributaria, Desarrollo Econd-
mico y Turismo

| Base de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia a cargo.

B Valor absoluto A
Valor absoluto B

_r,f-—H_,H\‘_Ianr en relativo

1

| Linea de Logros esperados
base - -
2023 ‘ 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029
| 31583025 | 3323965 | 3651454 | 38615025 | 41037975 | 43136105 | 4472412
2957489 | 3108550 | 3406281 | 3587095 | 3802321 | 39898325 4118325
| 10679% | 106.93% ‘ 107.20% | 107.65% | 107.93% | 10812% | 108.60%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 ﬂ



Ficha Técnica del Indicador AEL.09.05 - Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional: [

OEL09 Fortalecer la Eficiencia en la Gestidn Institucional

Accion Estratégica

s AEL09.05 Instrumentos de gestidn actualizados en el distrito de La Punta
Institucional:

Nombre del indicador:  Nimero de Instrumentos de gestién actualizados

La actualizacién de los instrumentos de gestion es esencial para garantizar que la administracion
‘ pablica funcione de manera eficaz y eficiente. Este indicador mide el nimero total de documentos de

gestion, como politicas y manuales, que han sido revisados y actualizados en un perfodo determinado.
La informacién necesaria para este indicador se obtiene mediante la revisidn de la documentacién
administrativa, asegurando que los instrumentos estén al dia con las normativas y mejores practicas

Justificacién:

actuales. ) ] _ ]
Responsable de la medicién: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e
Responsables: Inversiones i - . N
Responsable de la accién:  Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e
- | Inversiones - ]
|La actualizacién de algunos instrumentos de gestién puede requerir un proceso complejo y
Limitaciones para la prolongado, que no siempre se refleja en la simple contabilidad de documentos actualizados. Esto

medicién del indicador: puede llevar a que la medida no capture adecuadamente el esfuerzo y la profundidad de las
actualizaciones realizadas.

Férmula: 3 (Instrumentos de gestién actualizados)
Especificaciones Técnicas:

Método de célculo: Instrumentos de Gestion: Incluye todos los documentos relevantes para la gestién y administracién
de la entidad, como politicas, manuales de procedimientos, planes estratégicos, y directrices
operativas.

X Ascendente

Sen.tido esperado del | Descendente

indicador:

‘ | No definido

Responsable Actividad

[ Oficina General de Planea- |
1 miento, Presupuesto, Mo-
| dernizacién e Inversiones

Solicitar a las unidades organicas informacién sobre la do-
cumentacién actualizada.

Todas las Unidades Orgéani- . . . . . |
g Revisar y actualizar la documentacién administrativa. ‘

l cas

Proceso de recoleccién
y analisis:

Todas las Unidades Organi- . , .
i cas g Registrar el nimero de documentos actualizados. |
|

Elaborar un informe sobre el estado de los instrumentos de
gestién y remitir a la Oficina General de Planeamiento, Pre-
| supuesto, Modernizacién e inversiones.

Oficina General de Planea- | Recopilary validar la informacién y gestionar su publicacion,
5 miento, Presupuesto, Mo- | junto con el informe de evaluacién, en el Portal de Transpa-

| Todas las Unidades Organi-
cas

- | dernizacidn e Inversiones rencia Estdndar (PTE) de la municipalidad.
Fuente y bases de Fuente: Todas las Unidades Organlcas
datos: ‘ Base de datos : Reportes emitidos por la todas las Unidades Orgénicas
| Lineade Logros esperados
- | base S 9 P - -
Ao | 2023 ' 2024 ]| 2025 | 2026 ‘ 2027 2028 2029
Valor enrelativo | 8 9 _ 10 | | 13 | 14
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Ficha Técnica del Indicador AEI.09.06 - Ind 1

Objetivo Estratégico '

L, OELO9 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional
Institucional:

Accion Estratégica

. | AEL09.06 Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad
Institucional: |

Nombre del indicador: | Porcentaje del Servicio Civil implementado en la Municipalidad
' La implementacién del Servicio Civil es fundamental para profesionalizar la administracién publica y

garantizar que el personal municipal tenga las habilidades y conocimientos necesarios para una

gestién efectiva. La informacién para evaluar esta implementacién se obtiene de registros

administrativos e informes oficiales. Este indicador mide el porcentaje de implementacién del Servicio

Civil en comparacién con el personal y procesos administrativos planificados, proporcionando una

visién clara del grado de avance en su aplicacién.

Responsable de la medicién: Oficina de Recursos Humanos

' Responsable de la accién: Oficina General de Administracién

Justificacidén:

Responsables:

Limitaciones para la La precisién del indicador puede verse afectada si los datos sobre la implementacion del Servicio Civil
medicién del indicador: | no se actualizan regularmente.

Férmula: (Nimero de fases del servicio civil implementadas en la Municipalidad / Total de fases del
servicio civil) * 100

Especificaciones Técnicas:

Fases del Servicio Civil: Cada fase debe estar claramente definida y documentada. Estas fases
pueden incluir aspectos como la planificacion, formacién, implementacién y evaluacién del Servicio

Método de calculo:

Civil. B
X | Ascendente
Sentido esperado del | Descendente
indicador: L _
l No definido

Responsable Actividad

Oficina General de Adminis- | Solicitar informacién del indicador a la Oficina de Recursos I
tracién Humanos.

5 Oficina de Recursos Huma- | Recopilar datos sobre las fases implementadas del Servicio

nos Civil.
3 Oficina de Recursos Huma- | Actualizar registros administrativos relacionados con la im-
o | nos plementacion.
Proceso de recoleccién S = = —
y analisis: Oficina de Recursos Huma- | ) . .
4 nos Elaborar informes sobre el progreso de implementacién.
Revisar y validar los datos del indicador, registrarios en el
Oficina General de Adminis- | Aplicativo Informéatico Ceplan y remitir el reporte del logro
tracién a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
| nizacién e Inversiones. ] |
, Oficina General de Planea- | Recopilary validar la informacién y gestionar su publicacién,
6 miento, Presupuesto, Mo- | junto con el informe de evaluacién, en el Portal de Transpa-
B | | dernizacién e Inversiones rencia Esténdar (PTE) de la municipalidad.
Fuente y bases de ' Fuente: Oficina de Recursos Humanos
datos: - | Base de datos: Reportes emitidos por la Oficina de Recursos Humanos. - o
Linea de Logros esperados
base

I - | |' . : —_
Ano 2023 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 2029

Valor absolutc A 0 | 0 1 2 3 I 3 3

_____Valor absoluto B o | 3 | 3 | s | 3 | 3 | 3
0% | 0% 33% 67% | 100% | 100% | 100%
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Ficha Técnica del Indicador AEL.09.07 - Ind 1

Objetivo Estratégico

Institucional: | OELO9 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Accion Estratégica

v AEL.09.07 Gestidn administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad
Institucional: |

Nombre del indicador: | Porcentaje de unidades organicas con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas

Un alto porcentaje de unidades organicas con cumplimiento superior al 80% de las actividades
operativas refleja que estas estan alcanzando de manera consistente los objetivos establecidos, lo cual
| es clave para el éxito de las metas institucionales y la mejora continua del desempefio. Los datos
necesarios para este indicador se recopilan de informes de cumplimiento, registros de actividades y
evaluaciones periddicas. Es crucial definir con claridad las actividades operativas y los criterios para
| medir el cumplimiento para garantizar una evaluacién precisa y efectiva.

Justificacién:

Responsable de la medicién: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e
Inversiones
Responsable del objetivo: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e

Responsables:
‘ Inversiones

Limitaciones para la La precision del indicador depende de la calidad de los informes de cumplimiento y registros de
medicién del indicador: | actividades. Datos incompletos o inexactos pueden llevar a una evaluacién incorrecta.

Férmula: (Ndmero de unidades organicas con cumplimiento mayor al 80% de las actividades
operativas / Total unidades organicas) * 100

Especificaciones Técnicas:

Umbral de Cumplimiento: Define qué constituye un cumplimiento del 80% en términos de
actividades operativas. Por ejemplo, si una unidad organica tiene 10 actividades operativas, debe
cumplir al menos 8 de ellas para considerar que ha alcanzado el cumplimiento del 80%.

Método de calculo:

X J Ascendente
Sentido esperado del | Descendente
indicador: I
No definido
Pasos Responsable Actividad
| Ofici -
Ofucma General de Planea Solicitar informacién del indicador al Especialista responsa-
1 miento, Presupuesto, Mo- L |
L . ble del indicador.
dernizacion e Inversiones - B
.. Especialista responsable del . -
Proceso de recoleccién 2 . Evaluar y analizar los datos recopilados.
P indicador
y anélisis: — .
Especialista responsable del | . . '
3 O Presentar los resultados en los informes de evaluacién.
| indicador
Oficina General de Planea-  Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
4 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
e B dernizacién e Inversiones Transparencia Estdndar (PTE) de la municipalidad. |
Fuente y bases de Fuente: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones
datos: B Base de datos: Reportes emitidos por el aplicativo CEPLAN -
Linea de Logros esperados
. _ base kit R
| | |
Aifio 2023 2024 | 2025 ‘ 2026 2027 2028 2029
Valorabsoluto A 26 .28 30 32 . 34 36 38
~ ValorabsolutoB | 40 40 40 | 40 40 40 1 40
) 95%

Valorenvelativo | 65% | 70% | 75% 80% 85%  90%
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Ficha Técnica del Indicador AEL.09.08 - Ind 1

Objetivo Estratégico

Institucional: OEI.09 Fortalecer la Eficiencia en la Gestidn Institucional
mstitucional: A IR N S B
Accién Estratégica

L | AEL09.08 Atencidn de solicitudes institucional oportuna en el distrito de La Punta
Institucional:

Nombre del indicador: Numero de expedientes legales atendidos de manera oportuna B

' La atencién oportuna de los expedientes es esencial para asegurar que los procesos legales se

completen dentro de los plazos establecidos, lo cual es fundamental para la administracién de justicia

y la resolucion efectiva de conflictos. Este indicador mide el nimero total de expedientes legales que

Justificacién: |han sido gestionados dentro de los plazos prescritos, utilizando datos obtenidos de registros
| administrativos y sistemas de gestion legal, como bases de datos y reportes de seguimiento. Esta

| medicién asegura que los expedientes se manejen con la eficiencia requerida, garantizando el

cumplimiento de normativas internas y externas.

Responsable de la medicién: Procuraduria Municipal

Responsables: Responsable del objetivo: Procuraduria Municipal

T No todos los expedientes tienen la misma complejidad o requieren el mismo tiempo para ser
Limitaciones para la . L -
" - atendidos. La diversidad en la naturaleza de los casos puede afectar la evaluacién de lo que se
medicién del indicador: . .
- | considera una atencién oportuna. ) - -
Férmula: § Expedientes legales atendidos de manera oportuna
Especificaciones Técnicas:
Método de célculo: Expediente legal: Conjunto de documentos y registros relacionados con un caso legal especifico. La
| atencion de un expediente legal implica la revision, gestion, y resolucién de los documentos y

_| asuntos Iegales asociados con dicho expediente.

Ascendente

Sentido esperado del | Descendente
indicador:
No definido

Responsable Actividad

Solicitar informacion del indicador al Especialista responsa-

1 | Procuraduria Municipal ble del indicador.

Especialista responsable del

2 . Registrar los expedientes atendidos.
indicador 9 P
i6 Especialista responsable del - -
Proceso de recoleccién 3 | P P Generar reportes de seguimiento y cumplimiento.
y analisis: indicador
| Revisar y validar los datos del indicador, registrarlos en el
; - Aplicativo Informatico Ceplan y remitir el reporte del logro
4 Procuraduria Municipal P L P y. | rep 9
a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moder-
| nizacién e Inversiones.

Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
5 miento, Presupuesto, Mo- | blicacién, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
dernizacién e Inversiones | Transparencia Estandar {PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de l Fuente: Procuraduria Municipal
datos: _ Base de datos: Reportes emitidos por la Procuraduria Municipal. B B
Linea de Logros esperados
— . base ¢ — . :
Ao 2023 2024 2025 | 2026 2027 2028 2029
 Valorenrelaivo | 286 | 310 | 318 | 322 | 350 | 355 400

6@5
"By %
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Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

Ngmb_re del in:lic_ador:

Justificacién:

Responsables:

Ficha Técnica del Indicador AEL.09.09 - Ind 1

OELQ9 Fortalecer |a Eficiencia en la Gestidn Institucional

AEL09.09 Gobierno abierto implementado en la Municipalidad

| Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados
| La digitalizacion de procedimientos administrativos es fundamental para modernizar la gestion
plblica, aumentar la eficiencia operativa y reducir costos asociados con documentos fisicos. Este
indicador mide el porcentaje de procedimientos que han sido convertidos de formatos fisicos a
digitales, utilizando datos de registros y sistemas de gestién documental de la institucidn. Se centra
en evaluar la proporcién de procedimientos administrativos digitalizados respecto al total, reflejando
el avance en la modernizacién administrativa.
Responsable de la medicién: secretaria general, Archivo y Comunicaciones
Responsable del objetivo: secretaria general, Archivo y Comunicaciones

Limitaciones para la

medicién del indicador:

Método de calculo:

Sentido esperado del
indicador:

Proceso de recoleccién
y analisis:

Fuente y bases de
datos:

Aiio
Valor absoluto A
~ Valor-absoluto B
_—Valor e

N\ :
_—m¥elor enrelativo
&3,-._.-11?#7,»6—/
Ny

Los problemas de acceso y seguridad en los sistemas digitales pueden limitar la efectividad de los

procedimientos digitalizados, afectando su uso y disponibilidad en la practica.

Férmula: (Nimero de procedimientos administrativos digitalizados / Total procedimientos

administrativos) * 100

Especificaciones Técnicas:

Procedimientos administrativos: Son las acciones y procesos establecidos para llevar a cabo tareas
|y funciones relacionadas con la gestién y administracion de servicios pablicos, cumplimiento de

normativas y atencién al ciudadano. Estos procedimientos son esenciales para garantizar el

funcionamiento eficiente y transparente de las instituciones gubernamentales.

X | Ascendente
Descendente

' No definido

Responsable

Secretaria General, Archivo y | Identificar procedimientos administrativos susceptibles de

Comunicaciones | digitalizacion.
Secretaria General, Archivo s - .
2 - y Digitalizar los procedimientos seleccionados.
Comunicaciones |
Secretaria General, Archivo . . s
3 N Y| Monitorear el uso de los procedimientos digitalizados.
Comunicaciones
| Consolidar los datos del indicador, registrarlos en el Aplica-
4 Secretaria General, Archivo y | tivo Informético Ceplan y remitir el reporte del logro a la

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Moderniza-
cién e Inversiones.
Oficina General de Planea- | Revisar y validar el reporte del indicador, y gestionar su pu-
5 miento, Presupuesto, Mo- | blicacidn, junto con el informe de evaluacién, en el Portal de
dernizacidn e Inversiones Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Comunicaciones

Fuente: Secretaria General, Archivo y Comunicaciones
Base de datos: Reportes emitidos por la Secretaria General Archivo y Comunicaciones.
Linea de

Logros esperados

__base — I S
2023 2024 | 2025 | 2026 ‘ 2027 2028 ‘ 2029
55 . s7 | 59 | & | g e | 67
55 57 59 61 63 | 65 67

| 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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