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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 45-2024-ALC/MDPP

Puente Piedra, 11 de junio de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: El Informe N° 0029-2024/MDPP-GPVDS, de la Gerencia de Participacién Vecinal y
Desarrollo Social, el Informe N° 0076-2024/MDPP-OGPP| de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones y el Informe N° 202-2024-OGA J-MDPP de |la Oficina
General de Asesoria Jurldica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 13 de la Constitucion Politica del Pery, establece gue la educacion tiene
como finalidad el desarrollo integral de la persona humana, e iguaimente gue el Estado
reconoce y garantiza la livertad de ensefianza;

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305, Ley
de Reforma Constitucional, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades (LOM), establece que, los Gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
precisando que, ésta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, adminisfrativos y
de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico, es decir, que la autonomia que los
municipios ostentan no es absoluta, sino mds bien relativa, por cuanto estd sujeta al
ordenamiento juridico vigente;

' Que, el articulo 195 del mismo texto normativo, sefiala Qque los gobiernos locales promueven
el desarrollo y la economia local, y la prestacidon de los servicios pUblicos de su
responsabilidad, en armonia con Ias politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo,
siendo competentes para, entre otros, desarrollar y regular actividades y/o servicios en
materia de educacién, salud, vivienda, saneamiento, medic ambiente, sustentabilidad de
los recursos naturales, transporte colectivo, circulacién y transito, turismo, conservacién de
monumentos arqueoldgicos e histéricos, cultura, recreacion y deporte, conforme a ley;

Que, el articulo X de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y sus modificatorias,
establece que los gobiernos locales promueven el desarrollo integral para viabilizar el
crecimiento econémico, justicia social y sostenibilidad ambiental, siendo ésta de manera
permanente e integral, ya sea en coordinacién y asociacion con los niveles de gobierno
regional o nacional, con el objetivo de facilitar Ia competitividad local y propiciar mejores
condiciones de vida de su poblacién;

Que, los articulos IV y 84, numerales 2.4, 2.7 y 3.3, de la misma norma, establece que Ios
gobiernos locales promueven el desarrollo social, el desarrollo de capacidades y la equidad
en sus respectivas circunscripciones, y que las municipalidades distritales, en materia de
programas sociales, ejercen las funciones especificas, de organizar, administrar y ejecutar los
programas locales de apoyo @ nifos, adolescentes, mujeres, entre otros, y promover y
concertar la cooperaciéon publica vy privada en los distintos programas sociales locales, asi
como promover la igualdad de oportunidades con criterio de igualdad;

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias, establece en su articulo
8 como principios de la educacién, entre otros: a) la ética, que inspira una adecuacion
promotfora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia,
responsabilidad, frabajo, verdad y pleno respecto a las normas de convivencia que fortalece
la conciencia m oral individual Yy hace posible una sociedad basada en el ejercicio
permanente de la responsabilidad ciudadana; b) Ia equidad, que garantiza @ todos iguales
oportunidades de acceso, permanencia y frato en un sistema educativo de calidad: y ¢l la
inclusion, gque incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el dmbito rural, sin distincién de etnia, religién,
sexo U otfra causa de discriminacién, contribuyendo asi a la eliminacién de la pobreza, la
exclusion y las desigualdades;
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Que, los literales a) y ) del articulo 21, de la norma precitada, establecen que, el Estado en
la promocién de la universalizacion, calidady equidad de la educacién, tiene como funcion
ejercer un rol normativo, promotor, compensador, concertador, articulador, garante,
planificador, regulador vy financiador de la educacién nacional, y, garantizar iguales
oportunidades de acceso Y permanencia en el sistema educativo que favorezcan el
aprendizaje oportuno, efectivo y pertinente, respectivamente;

Que, de acuerdo a lo establecido en el arficulo IV numeral 1.1 del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, las autoridades administrativas deben actuar en
mérito al principio de legalidad, lo que implica que su actuar guarde respeto por la
Constitucién, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias, aprueba los Lineamientos de
Organizacién del Estado, que regula los principios, criterios y reglas que definen el disefio,
estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado, con la finalidad que
as mismas, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera
2\ fin de responder a las necesidades pUblicas, en beneficio de la ciudadania, sefiala
2ldemds, que la unidad funcional, es aguella unidad de organizaciéon que agrupa servidores
iviles al interior de una estructura funcional; :

Que, la Décima Disposicién Complementaria de los lineamientos en andlisis, modificada por
el articulo 2 del Decreto Supremo N° 064-2021 -PCM, sefiala que, excepcionalmente, ademds
.\ de las unidades funcionales que integran la estructura funcional de un programa o proyecto
| especial, un 6rgano o unidad orgdnica de una entidad pUblica puede conformar una
unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de operaciones O recursos que
gestione para cumplir con sus funciones de linea o administracion interna, asi lo justifique, de
modo tal de diferenciar las lineas jerdrquicas, y alcances de responsabilidad. Establece
. ademds gue, dicha unidad funcional no constituye una unidad de organizacion sino un
equipo de trabajo, al interior del drgano o unidad orgdnica dentro del cual se constifuye;

Que, la Ordenanza Municipal N° 440-MDPP, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcione de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, establece en su articulo 67 que, la
Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Social, es el érgano de Iinea responsable de
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion
de derechos ciudadanos, educacién, cultura, deporte, recreacién, registro civil, del
desarrollo econémico, turismo local, abastecimiento y comercializacién de productos. Asi
como promover la participacion organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura
civica, responsable v vigilante de 10s asuntos de la gestion local;

Que, el articulo 74, de la norma precitada, sefiala a la Subgerencia de Educacion y Cultura,
establece que, como la unidad orgdnica encargada de programar, ejecutary controlar los
programas de educacién y culturg;

Que, la Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Social, ha sustentado técnicamente
la solicitud de la creacién de la Unidad Funcional Becas Puente Piedra, cuya finalidad es
normar de acuerdo a los principios de equidad, inclusion social, eficiencia, eficacia vy
transparencia, el otorgamiento de becas pard j6venes residentes en el distrito de Puente
Piedra, y cuyas familias cuenten con bajos e insuficientes recursos econdmicos, colocéandolos
en una situacién de vulnerabilidad o exclusion, que no le permitan financiar los gastos
directos o indirectos de los servicios de educacion bdsica regular y de educacion superior,
los mismos que estardn a cargo de dicha unidad funcional, garantizando a su vez su
sostenibilidad y apertura social, conforme a los programas de becas a desarrollarse;

Que, la Oficina General de Planeamiento Presupuesto e Inversiones, mediante Informe N°
0076-2024/MDPP-OGPPI, emite opinién técnica favorable y recomienda gque ante la
necesidad de contar con una unidad de organizacion - funcional, sustentada por la
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Gerencia de Parficipacion Vecinal y Desarrollo Social, ésta puede ser atendida mediante la
creacién de una unidad funcional contemplada en la Décima Disposicion Complementaria
Final de los Lineamientos, modificada por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 064-2021-PCM;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 202-2024-OGAJ/MDPP,
menciona que estando a los informes técnicos remitidos por parte de las Unidades de
Organizacién competentes, emite opinidn favorable para la conformacion de la Unidad
Funcional Becas Puente Piedra, en mérito al Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que,
aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, que regula los principios, criterios y
reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del
Estado, modificado por el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM;

Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas por el numeral é del arficulo 20°
y el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Unidad Funcional Becas Puente Piedra, como unidad
no orgdnica dependiente de la Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Social.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Unidad Funcional Becas Puente Piedra, dependiente
de la Gerencia de Participacién Vecinal y Desarrollo Social, fenga las siguientes
responsabilidades:

a) Disefiar y elaborar estrategias, lineamientos, protocolos, directivas y oftros
documentos normativos internos, en materia del otorgamiento de becas vy
programas educativos a estudiantes talentosos y fortalecimienfo de competencias
a docentes en el distrito de Puente Piedra.

b) Implementar un registro de estudiantes y profesionales en educacion, asi como su
situacion de focalizacién.

c) Mantener actudlizado el portafolio de propuestas y planes de becas en el nivel
profesional, técnico y de postgrado.

d) Monitoreo, seguimiento y evaluacion del logro de objetivos a estudiantes y docenfes
becados.

e) Disefiar y aplicar estrategias para ampliar la oferta de becas y programas
educativos, de los servicios publicos y privado nacional, asi como la cooperacion
internacional.

f) Efectuar el conirol de calidad de los productos educativos enfregados. -

g) Las demds funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, en el dmbito
de sus competencias, o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Social,
la readlizacién de las occiones pertinentes para el cabal cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién, la publicacion

de la presente Resolucién y su Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
cde Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

-------------------

RENNAN SAMUEL FOSALES
ALCALDE



