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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
N° 438 -2024-GR CUSCO/GERAGRI.

Gusco; 23 SEP 204

EL GERENTE REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO.
VISTOS:

La Opinién Legal N° 345-2024 GR CUSCO/GERAGRI/OAJ, de fecha 19 de setiembre del 2024, Informe
N° 1093-2024-GR CUSCO-GRPPM/SGMTI-UFTI de fecha 16 de setiembre del 2024, Memorandum Multiple N°97-
2024-GR CUSCO/GERAGRI, de fecha 11 de setiembre del 2024 Informe Técnico N° 005-2024-GR
CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH, de fecha 05 de setiembre del 2024, Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 191° modificado por el Articulo Unico de la Ley N°
30305, reconoce que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Autonomia que es delimitada, por el articulo 80° de la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion, como el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno, en sus tres niveles, de normar,
regular y administrar los asuntos pblicos de su competencia; concordante con la Ley N° 27867 - Ley Organica
de Gobiemos Regionales que, en su articulo 2°, precisa que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y econémica en asuntos
de su competencia y constituye un pliego presupuestal para su administracion economica y financiera;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 04-2024-GR CUSCO/GERAGRI de fecha 23 de enero
del 2024, se Resolvio Conformar el Comité de Evaluacion, Verificacion y Aprobacién del Proceso de Contratacion
de Personal para los Proyectos de Inversion de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, Presidida por el Sub
Gerente de Desarrollo de Producto Agropecuario y Articulacion Comercial, e integrada por los Directores de las
Oficina de Administracién, Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y Secretaria Técnica, asimismo en su
Articulo Segundo Resuelve Autorizar al Comité de Evaluacion, Verificacion y Aprobacion del Proceso de
Contratacion de Personal Para Los Proyectos de Inversion, de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, a
ejecutar los diferentes actos y acciones administrativas, para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto
« Supremo N° 005-90-PCM, asi como la Directiva N° 006-2017-GR CUSCOIPR, y dejar sin efecto cualquier acto
":-,fj\\administrativo que se oponga a la presente;

ABTOTS Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 399-2024-GR CUSCO/GERAGRI de fecha 19 de
\ Hggfégosto de 2024, en su Articulo Primero se Resolvio: DELEGAR en el/la Director de Administracion de la Gerencia
5427 Regional de Agricultura de Cusco, las facultades y atribuciones que se detallan a continuacion (...) 3.- En relacién al
===A"  Sistema de Gestion de Recursos Humanos: (...) 3.2. Tramitar, autorizar y resolver acciones de personal respecto al
término de la Carrera Administrativa, reconocimiento de remuneraciones, celebrar Contratos, prérrogas o renovaciones

. de contratos, resolver o rescindir contratos, y todas aquellas que sean necesarias para una adecuada conduccion y
N direccion del personal del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
| Remuneraciones del Sector Publico, segin corresponda. Ademés de aquellas referidas a: (...) ¢) Contratos,
fenovaciones, prérrogas y resolucion de contrato. (...) Del mismo modo en su Articulo Quinto se Resuelve DEJAR
JSIN EFECTO, toda Resolucion Directoral y/o Gerencial, asi como cualquier oro documento que contenga disposiciones

7" que se opongan a la presente Resolucién Gerencial;

Que, se colige de acuerdo a la Resolucion Gerencial Regional N° 399-2024-GR CUSCO/GERAGRI, le

4 @ua%(a\\ corresponde al Director de Administracion a través de la Unidad No Estructurada de Recursos Humanos realizar
£3 %ﬁ\ Todos los Contratos, Prorrogas ylo adendas, renovaciones, asi como resolver o rescindir contratos del personal
*[ oricfiane || afectos a proyectos de la Gerencia Regional de Agricultura de Cusco. Ello en cumplimiento al Decreto Supremo
Ry ::'”‘ / gj N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa y modificada por Decreto Legislativo N°®
7/ 1023 “Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil" rectora del sistema administrativo de
" gestion de Recursos Humanos, de fecha 21 de junio del 2008" refiere su articulo 38 literal b, respecto de la
Contratacion de Personal, para funciones de caréacter temporal o accidental las entidades de la Administracion
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Plblica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental, dicha
contratacion se efectuara para el desempefio de: “Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales,
cualquiera que sea su duracion;

Que, mediante Informe Técnico N° 005-2024-GR CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH, de fecha 05 de
setiembre del 2024, del encargado de la Unidad No Estructurada de Recursos Humanos, Solicita Implementacion
del Modulo Gestion de Recursos Humanos — SIPAC, porque le corresponde a la Unidad No Estructurada de
Recursos Humanos Realizar Todos los Contratos, Prorrogas ylo adendas, renovaciones, asi como resolver o
rescindir contratos del personal afectos a proyectos de la Gerencia Regional de Agricultura de Cusco, documento
que es remitido con Proveido del Director de Administracion de fecha 06 de setiembre del 2024, e ingresado en la
misma fecha a La Oficina de Asesoria Juridica, solicitando Opinién legal al Respecto y proyecto de resolucion.
Asimismo, Recomienda Dejar sin Efecto la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 04-2024-GR-
CUSCO/GERAGRI, y considerandos, que resolvio: ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, EL COMITE DE
EVALUACION, VERIFICACION Y APROBACION DEL PROCESO DE CONTRA TACION DE PERSONAL PARA
LOS PROYECTOS DE INVERSION, DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024,

Que, mediante Memorandum Muitiple N°97-2024-GR CUSCO/GERAGR|, de fecha 11 de setiembre del
2024, el Gerente Regional de la GERAGRI Cusco dispone adoptar acciones en relacion a la forma en la que se
va a contratar al personal, por lo que conforme las funciones, atribuciones delegadas se debera cumplir con
implementar un sistema de contratacion de personal;

Que, mediante Informe N° 1093-2024-GR CUSCO-GRPPM/SGMTI-UFTI, el Responsable de la Unidad
Funcional de Tecnologias de la Informacién de la sede central del GORE Cusco, comunica que se ha cumplido
con la homologacion de la informacién remitida por la Gerencia Regional de Agricultura;

Que, en relacion a la gestion de los recursos humanos se tiene que a mediante RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 238-2014-SERVIR-PE de fecha 10/11/2014, se aprueba la DIRECTIVA N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “NORMAS PARA LA GESTION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS" directiva que en el Articulo 4° inciso c) establece que
se encuentran comprendidas dentro de los alcances de la presente directiva: Los Gobiernos Regionales, sus
organismos publicos, sus programas y proyectos adscritos;

Que, de la misma Directiva en mencion en el Numeral 5.3 establece que el ambito de accion de las
Oficinas de Recursos Humanos comprende la Gestion de siete (7) subsistemas conforme a lo establecido en el

o

“)\articulo 3° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 04000-2014-

\:PCM, los cuales son los siguientes: Ssl. Planificacion de politicas de recursos humanos; Ss2. Organizacion del

o frabajo y su distribucion; Ss3. Gestion del empleo; Ss4. Gestion del rendimiento; SsS. Gestion de la compensacion;
és{/@, s6. Gestion de desarrollo y capacitacion; Ss7. Gestion de las relaciones humanas y sociales;

gL

Que, mediante Resolucion General Regional N° 036-2023-GR CUSCO/GGR de fecha 24/02/2023,
emitida por la Gerencia General Regional del Gobierno Regional Cusco, se dispone lo siguiente: (...)

Articulo Tercero. - Disponer, el uso obligatorio del Modulo Gestion de Recursos Humanos SIPAC, por
fodas las unidades de organizacién de la sede central y unidades operativas del Gobiemno Regional
Cusco;

Articulo Cuarto. - Disponer, que la Gerencia Regional de Administracion, a través de la Subgerencia de
Gestion de Recursos Humanos, es responsable de la administracion del Médulo Gestion de Recursos
Humanos — SIPAC, asimismo, los funcionarios, directivos y servidores acreditados que tengan acceso al
Modulo Gestién de Recursos Humanos — SIPAC, son responsables del correcto manejo del sistema;

@ Que, El TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece la revocacion de
_\zactos administrativos; con efectos a futuro, la revocacion constituye un mecanismo de revision de oficio de los
“ | “actos administrativos por la entidad, por medio del cual la autoridad verifica si las condiciones necesarias para su

AT ;:?"xistencia han permanecido en el tiempo. La revocacion tiene como finalidad dejar sin efecto un acto administrativo

ey

-/ que ha incurrido en una causal sobreviniente al momento de su emision. Asi, los presupuestos para la aplicacion
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de este numeral son: i) Que se presenten elementos de juicio objetivos sobrevinientes; ii) Que la revocacion
favorezca legalmente a los destinatarios del acto; , iii) Que la revocacion no genere perjuicio a terceros;

Que, por consiguiente, corresponde Revocar el Acto Administrativo contenido en la Resolucion Gerencial
Regional N° 04-2024-GR CUSCO/GERAGRI de fecha 23 de enero del 9024 de conformidad con el Articulo 214°
del TU.O. de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “214.1 Cabe la
revocacion de actos administrativos, con efectos a futuro, en cualquiera de los siguientes casos: 214.1.2 Cuando
sobrevenga la desaparicion de las condiciones exigidas legalmente para la emision del acto administrativo cuya
permanencia sea indispensable para la existencia de la relacion juridica creada”y 214.1 .3. “Cuando apreciando
elementos de juicio sobrevinientes se favorezca legalmente a los destinatarios del acto y siempre que no se genere
perjuicios a terceros”. Asi, los presupuestos para la aplicacion de este numeral son: i) Que se presenten elementos
de juicio objetivos sobrevinientes; ii) Que la revocacion favorezca legalmente a los destinatarios del acto; §, iii) Que
la revocacion no genere perjuicio a terceros. Mas alin si se tiene en cuenta que mediante, Resolucion Gerencial
Regional N° 399-2024-GR CUSCO/GERAGRI, se Delego al Director de Administracion de la Gerencia Regional
de Agricultura de Cusco, la Gestion de Recursos Humanos entre otros aspectos en relacion a celebrar Contratos,
prorrogas o renovaciones de contratos, resolver o rescindir contratos y todas aquellas que sean necesarias para
una adecuada conduccion y direccion del personal del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y en el
Articulo Quinto de la referida resolucion se Resolvio Dejar Sin Efecto, toda Resolucion Directoral y/o Gerencial,
asi como cualquier otro documento que contenga disposiciones que se opongan a la mencionada Resolucion
Gerencial, de lo que se colige que la Resolucion Gerencial Regional N° 04-2024-GR CUSCO/GERAGRI quedo
sin efecto. Por lo que a partir de la fecha de expedicion del presente acto resolutivo debera Revocarse la
Resolucion Gerencial Regional N° 04-2024-GR CUSCO/GERAGRI y como consecuencia el Director de
Administracion de la Gerencia Regional de Agricultura de Cusco, a través de la Unidad No Estructurada de
Recursos Humanos deberé Asumir la responsabilidad de La Evaluacion, Verificacion y Aprobacion del Proceso de
Contratacion de Personal Para Los Proyectos de Inversion de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco y ejecutar
los diferentes actos y acciones administrativas, para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, asi como la Directiva N° 006-2017-GR CUSCO/PR;

Que, el articulo 7.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS estipula: “Los actos de administracion intera se
orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el
6rgano competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion es facultativa cuando los
superiores jerarquicos impartan las ordenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista. EI régimen de
eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos
. de administracion interna, siempre que no se violen normas de orden plblico ni afecte a terceros”. De igual
\manera, el articulo 17.1 del mismo cuerpo normativo sefiala: “La autoridad podra disponer en el mismo acto
;administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera més favorable a los administrados, y
‘o _|:slempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
-2 Seéxistiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
\ 4 adopcion". Pues bien, el profesor Juan Carlos Moron Urbina en su libro “Comentarios a la Ley del Procedimiento
%7 Administrativo General” sefiala que para la retroactividad de un acto administrativo, la administracion debe evaluar
la concurrencia de tres requisitos en su decision: “a) Que el acto sea favorable a los administrador; b) Que el acto
ZEcoN, No lesione derechos fundamentales o interés de buena fe legalmente protegidos a tercero; y ¢) Que el supuesto
\de hecho justificativo de la dacion del acto exista a la fecha en la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto".
11 n el caso de autos se tiene que la Direccion de Administracion de la Gerencia Regional de Agricultura de Cusco,
&3 través de la Unidad No Estructurada de Recursos Humanos, en funcion alos dispuesto por Resolucion Gerencial
Regional N° 399-2024-GR CUSCO/GERAGRI, realizé y efectud La Evaluacion, Verificacion y Aprobacion del
7 Proceso de Contratacion de Personal Para Los Proyectos de Inversion de la Gerencia Regional de Agricultura
Cusco;

o Que, mediante Opinion Legal N°345-2024 GR CUSCO/GERAGRI/OAJ, de fecha 19 de setiembre del
N~ 2024, el Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la GERAGRI Cusco, conforme al analisis técnico y juridico

orrespondiente Opina que es Procedente Revocar el Acto Administrativo contenido en la Resolucién Gerencial
o0& | “Regional N° 04-2024-GR CUSCO/GERAGRI de fecha 23 de enero del 2024 de conformidad con el Articulo 214°

,’: el TU.O. de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “214.1 Cabe la
- revocacion de actos administrativos, con efectos a futuro, en cualquiera de los siguientes casos: 214.1.2 Cuando
sobrevenga la desaparicion de las condiciones exigidas legalmente para la emision del acto administrativo cuya
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permanencia sea indispensable para la existencia de la relacion juridica creada” y 214.1.3. “Cuando apreciando
elementos de juicio sobrevinientes se favorezca legalmente a los destinatarios del acto y siempre que no se genere
perjuicios a terceros’, Acto resolutivo que tendra eficacia anticipada desde el dia 06 de setiembre del 2024.
Asimismo, indica que es necesario el uso obligatorio e implementacion del Médulo de Gestion de Recursos
Humanos SIPAC, conforme dispone la Resolucién General Regional N° 036-2023-GR CUSCO/GGR,
implementacion que deber4 estar a cargo de la Oficina de Administracion a través de la Unidad no estructurada
de Recursos Humanos de la GERAGRI Cusco:

Que, estando a las visaciones de los Directores de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion y
Planeamiento Presupuesto y Modernizacion.

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y
sus Modificatorias, la Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, modificada por Ordenanza Regional N°
214-2022-CR/GR CUSCO, que norma el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional de
Cusco, que comprende las funciones de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, y la Resolucién Gerencial
General Regional N° 028-2024-GR CUSCO/GGR, por el cual se designa al Gerente Regional de Agricultura.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - REVOCAR el Acto Administrativo contenido en la Resolucién Gerencial Regional N° 04-
2024-GR CUSCO/GERAGRI de fecha 23 de enero del 2024 de conformidad con el Articulo 214° del T.U.O.de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, el mismo que establece : “214.1 Cabe la revocacioén
de actos administrativos, con efectos a futuro, en cualquiera de los siguientes casos: 214.1.2 Cuando sobrevenga la
desaparicion de las condiciones exigidas legalmente para la emision del acto administrativo cuya permanencia sea
indispensable para la existencia de la relacion juridica creada” y 214.1.3. “Cuando apreciando elementos de juicio
sobrevinientes se favorezca legalmente a los destinatarios del acto y siempre que no se genere perjuicios a terceros”, y
conforme a lo expuesto en los considerandos de la presenta resolucion. El presente Acto resolutivo tendra eficacia
anticipada desde el dia 06 de setiembre del 2024, de acuerdo a lo previsto en el articulo 17 numeral 17.1 del TUO
SO0 delaLey 27444,

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Administracion a través de la Unidad no estructurada de
Recursos Humanos de la GERAGRI Cusco es responsable de la administracion del Médulo Gestion de Recursos
. Humanos - SIPAC, asimismo, los funcionarios, directivos y servidores acreditados que tengan acceso al Modulo

A\ Gestion de Recursos Humanos — SIPAC, son responsables del correcto manejo del sistema

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Unidad no estructurada de informética y sistemas en coordinacion de la
nidad No Estructurada de Recursos Humanos realizar el analisis, disefio, desarrollo y despliegue de los
/" submédulos complementarios del Médulo Gestién de Recursos Humanos - SIPAC en el marco de los procesos
de los subsistemas de gestion de Recursos Humanos; Asimismo dar el soporte técnico, operatividad,
=00+ Mantenimiento, actualizacion del sistema y resguardo de la informacion, ello en coordinacién con la UFTI de Ia

< -sede central.

. - DISPONER LA NOTIFICACION de la presente Resolucién Gerencial a las
£ /Correspondientes instancias administrativas de la GERAGRI para su conocimiento y fines pertinentes; Asimismo
N '-'J._‘,'Iflisponer La Publicacion de la presente Resolucion en el Portal Electrénico Institucional de la GERAGRI Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y gUMPLASE.

/

c.C

Archivo,
Oficinas,

Sub Gerencias.
AYSIGERAGRI.




