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VISTO:

La Hoja de Tramite N° 202462195, que contiene el Informe N° 024-2024-
QFICIALINTEGRIDAD-DIRIS-LC, de fecha 04 de ociubre de 2024, del Oficial de Integridad de la
Direccion de Redes Integradas Lima Centro, el Informe N° 168-2024-DIRIS-LC/DA-OPYMGP-UFM,
de la Unidad Funcional de Modernizacion, con Proveido N° 123-2024-DIRIS-L.C/DA-OPYMGP, del
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de ia Gestion Pudblica y el Proveido N° 1740-
Sk 2024-DA-DIRIS-LC, de la Direccion Administrativa, todos ellos de fecha 09 de Octubre de 2024 v
/) - el Informe Legal N° 618-2024-OAJ-DIRIS-LC, de fecha 14 de octubre 2024, la Oficina de Asesoria
! | Juridica de la Direccidn de Salud de Redes integradas Lima Centro.

CONSIDERANDQ:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacionai de
Integridad y Lucha conira la Corrupcion, la misma que tiene como objetive general, contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven |a probidad en el ambito pablico,
sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancion efectiva de la corrupcion
a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania;

Que, los articulos 2° y 3° de la Politica Nacionat de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
aprobado con el precitado Decreto Supremo, establecen que la Politica Nacional de Integridad vy
%% Lucha contra [a Corrupcién es de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes

| Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Autdnomos y de los diferentes niveles de
/ gobierno, quienes deben adecuar su marco normativo a la citada norma;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM establece medidas para fortalecer la
integridad plblica y lucha contra la corrupcion, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las
politicas en materia de integridad piblica, como parte de las acciones de prevencidn y lucha contra
la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, por su parte mediante el Decreto Supremo N° 044-2018- PCM, se aprobod ef Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, a fin de contar con un instrumento
que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben emprender para prevenir y
combatir la corrupcion e impulsar la integridad puablica, en el marco de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, desarrollando ios objetivos y ejes de la politica nacional,
estableciendo acciones, metas, indicadores, plazos y entidades responsables;

Que, mediante la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
180-2021-PCM, dispuso que el Modelo de Integridad para las entidades del sector piblico, previsto
en la Tabla N° 11 del Plan Nacionat de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado
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por el referido decreto supremo, se mantiene vigente hasta la actualizacién de la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn;

Que, la Secretaria de Integridad Pablica de la Presidencia del Consejo de Ministros, con
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, aprobd la Directiva N° 001-
2019-PCM/SIP Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las entidades
de la Administracion Puablica”, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion;

Que, en esa misma linea, mediante Ia Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°
002-2021-PCM-SIP, se aprobd la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico, con el objeto de establecer medidas de
desempeiio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la Administracién
Publica;

Que, el numeral 4.2} de la precitada Directiva, define a la cultura de integridad pablica como
la expresién de saberes y practicas compartidas en una institucién donde se actla de manera

7’ consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios,
J 4 deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar confra la corrupcion y elevar
] permanentemente los estandares de la actuacién publica. Dichos saberes y practicas se extienden

£ a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas;

AT Que, asimismo, los numerales 4.6.1) y 4.6.2) de la mencionada Directiva, respectivamente
s ”V»,establecen que la maxima autoridad administrativa es la autoridad de la gestion administrativa, que
> \iforma parte de la Alta Direccién y actda como nexo de coordinacién entre ésta y los organos de
! Jasesoramiento y apoyo; asimismo, es responsable de supervisar las medidas destinadas a instalar
' tuna cultura de integridad en la entidad. el drgano que ejerce la funcion de integridad es la unidad de
arganizacion responsable de ejercer la funcién de integridad en la entidad, el cual se encarga de
conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer una cultura de mtegndad a través de diversas
. acciones como elaborar el Programa de Integridad;

= 5 Que, el fortalecimiento de una cultura de integridad comprende tres (3) etapas, una de ellas
43 "j’ es [a Planificacién; sefialdndose en el numeral 5.1} de la mencionada Directiva, que esta etapa
consta del desarrollo de dos (2) actividades, las cuales permiten identificar el grado de desarrolio
del modelo de integridad en la entidad;

Que, el numeral 5.1.1) de la misma Directiva, establece que la segunda actividad es la
elaboracioén del Programa de Integridad, elaborado por el 6rgano que ejerce la funcién de integridad,
que define el curso de accion para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual del Indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién; y tiene como minimo la 3|gu1ente estructura:
Brechas identificadas segiin el indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion; objetivo;
acciones; responsables de cada accién; cronograma de trabajo, dicho Programa de Integridad tiene
una vigencia anual; y, el seguimiento del programa de integridad se realiza de manera semestral a
través de la actualizacién del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion:

Que, por su parte, mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Plblica N° 005-2024-
PCM/SIP, se aprobé la metodologia de determinacion de! Indice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcion, la cual define la estrategia de evaluacién del Modelo de Integridad de la Etapa N° 01,
Etapa N°02 y Etapa N°03;
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Que, mediante Resoiucion Directoral N° 616-2024-DG-DIRIS-L.C, de delegd en la Direccion

Administrativa las funciones de Integridad institucional de la Direccién de Redes Integradas de Salud

. Lima Centro, las mismas que desempefiara segun lo previsto en el numeral 8.3.2 del articulo VIl de

{ /' la Directiva N° 001-2024-PCM-SIP: "Directiva para la incorporacion y Ejercicio de la Funcién de
Integridad en las Entidades de Ja Administracién Ptblica”, aprobada con Resolucion de Secretaria
de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM-SIP; en adicién a sus funciones establecidas en el Manual
de Funciones de la DIRIS Lima Ceniro aprobado por Resolucién de Directoral 279-2022-DG-DIRIS-
LC v se designo al Director/a Ejecutivo/a de fa Direccion Administrativa de la DIRIS Lima Centro, las
\_ funciones de Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, las mismas que desempeitara de
- acuerdo al numeral 6.4 de {a Directiva mencionada en el articulo precedente, en adicion a sus

funciones;

Que, Sobre las competencias institucionales, de conformidad con el articulo 123° y 125
s, del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud aprobado con el Decreto
..\ Supremo N° 008-2017-SA y su modiiicatoria, aprobada con el Decreto Supremo N° 011-2017-SA,
I= °§° ) concordante con el articulo 1° del Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas
% _ de Lima Metropolitana, aprobada con Resolucién Ministerial N° 467-2017/MINSA vy ef Manual de
S *,/ Funciones de la Direccion de Redes Integradas de Lima Centro (DIRIS LC), aprobada con
L Resolucioén Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-LC, somos 6rgano desconcentrado de la Direccion
General de Operaciones en Salud (DGOS) del Ministerio de Salud, su gestion esta vinculada a los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en salud;

Que, en el marco de los precitados dispositivos legales el Oficial de Integridad de la
Direccibn de Redes Integradas Lima Centro, mediante el Informe N° 024-2024-
OFICIALINTEGRIDAD-DIRIS-LC, de fecha 04 de ociubre de 2024, remite la propuesta del
Programa de Integridad institucional, con el objetivo de contar con un instrumento de gestion en el
arco del Modelo de Integridad Publica que incluya informacién detallada de acciones a desarrollar
b fin de fortalecer |a capacidad preventiva y promover la cultura de integridad en la institucién;

Que, el referido documento de gestion denominado Programa de Integridad de la Direccién
de Redes Integradas de Salud Lima Centro 2024, ha sido revisado por la Oficina de Planeamiento
y Modernizacién de la Gestion Piblica, ia misma que a través del Informe N° 168-2024-DIRIS-
LC/DA-OPYMGP-UFM, de la Unidad Funcional de Modernizacién, con Proveido N° 123-2024-
DIRIS-LC/DA-OPYMGP, de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Publica y el
Proveido N° 1740-2024-DA-DIRIS-LC, de la Direccion Administrativa, todos ellos de fecha 09 de
octubre de 2024 en la cual sefiala que la propuesta del documento denominado Programa de
Integridad de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro 2024, cuenta con la estructura
establecida en la Resolucién Directoral N° 6803-2023-DG-DIRIS-LC, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 001-DIRIS-LC/DA-OPYMGP-2023-V.03 Pautas para ia elaboracion de
Documentos Normativos vy de Gestién de la Direccion de Redes Integradas de salud Lima Centro,
por lo que da opinion favorable respecto al proyecto del referido documento de gestion;
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Que, mediante Informe Legal N° 618-2024-0AJ-DIRIS-LC, de fecha 15 de octubre de
2024, la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién de Redes Integradas de Saiud Lima Centro,
informa que la propuesta del documento de gestidn denominado Programa de Integridad 2024 de la
Direccion de Redes Infegradas de Salud Lima Centro se encuentra dentro del marco de la Directiva
N® 002-2021-PCM-SIP lLineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del

“ sector piblico, con el objeto de establecer medidas de desemperio para el fortalecimiento de una

cultura de integridad en las entidades de la Administracién Publica y los precitados dispositivos
legales en el presente acto resolutivo, por lo que es pertinente emitir la presente resolucion;

Con la opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién de la Gestidn
Piblica, de la Oficina de Asesoria Juridica, visacion de la Direccion de Administrativa, y en armonia
con las facultades conferidas en el literal r) del articulo 8° del Manual de Operaciones de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 467-
2017/MINSA,; la Resolucién Ministerial N° 806-2023/MINSA vy, Resolucion Ministerial N° 001-
2024/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR EL DOCUMENTO DE GESTION “PROGRAMA DE INTEGRIDAD”
de la Direccion de Redes Integradas de Sajud Lima Centro - 2024, el mismo que esta constituido
con diez (10} numerales que incluye uno (01} anexo (Matriz de acciones programadas) todo ello en
un total de quince {15) paginas, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que el documento aprobado en el articulo precedente, es de
cumplimiento obligatorio por los servidores de la de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro, cualquiera sea su régimen laboral 0 modalidad de contratacién de servicios.

Articulo 3.- DISPONER, que el Oficial de Integridad, de la Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Centro, realice las acciones que correspondan para ef cumplimiento del PROGRAMA
DE INTEGRIDAD de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro - 2024, aprobada en
el articulo 1° de la presente resolucién.

Articulo 4.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el portal web de ia
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comunigquase y publiquese.
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L PRESENTACION

La Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro (en adelante, DIRIS Lima Centro) es
un organo desconcentrade del Ministerio de Salud que fue creado el 16 de junic de 2017,
mediante Resoiucion Ministerial N°® 467-2017/MINSA; que opera, gestiona y articula los
procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién en saiud, conformando la
Red Integrada de Salud, la cual incluye a los hospitales y los establecimientos de salud de
primer nivel de atencién.

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidén aprobada mediante Decreto
Supremo N°092-2017-PCM, cuyo objetivo general es "Contar con instituciones transparentes e
integras que practican y promueven la probidad en el ambito pablico, sector empresarial y la
sociedad civil, y garantizar ia prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional,
regional y local, con la participacion activa de la ciudadania”; estableciéndose la necesidad de
dotar al Estado Peruano y sus Instituciones de mecanismos gue garaniicen la prevencién y
sancidn de la corrupcidn, propiciando el mejoramiento continuo de dichas instituciones y
corrigiendo aguellas fallas def sistema que potenciaimente sean aprovechadas por la

corrupcion.

Cabe mencionar que, en la Unica Disposicion Complementaria Transitoria, del Decreto
Supremo N°180- 2021-PCM, dispone la vigencia del Modelo de Integridad, instrumento previsto
en la Tabla N°11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobado por
el Decreto Supremo N°044-2018-PCM, para las entidades del sector publico, hasta la
actualizacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; este
instrumento faciliia a las entidades publicas la implementacién de una estructura de prevencion
de la corrupcion; y, cuyo desarrollo corresponde a estandares internacionales y buenas
practicas planteadas desde la cooperacion internacional con la finalidad de mejorar la
organizacion de ia adminisiracion publica para promover la integridad y lucha contra ia

corrupcion.

En esa linea, el Subcomponente 3.7 'del Componente 32 de la Tabla N° 11 del Plan Nacional
= en mencion, define entre otros punios un Modelo de Integridad para las entidades del Sector
\ Publico, la existencia de un Plan de Integridad y Lucha confra la corrupcion institucional,
debidamentie calendarizado, con metas e indicadores claramente definidos.

En ese sentido, mediante Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-
‘ PCMW/SIP3, de fecha 28 de junio del 2021, se aprobéd la Directiva N°002-2021-PCM/SIP
3 “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico” que
{ / /| | tiene como objetivo establecer medidas de desempefic para el fortalecimiento de una cultura
L7 /> de integridad en las entidades de la Administracién Publica y en su articulo 3°, establece la
g, o creacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion como ia herramienta que
g permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de iniegridad a través del desarrollo de

los componentes y subcomponentes det modelo de integridad.

DPe la misma manera, la Directiva N°002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades dei sector plblico”, describe que el fortalecimienio de una

1 “Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcidn institucional”

2 Politicas de Integridad
3 Para mayor informacién puede consultarse la Resolucién de Secretaria de Iniegridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP y

Directiva N° 002-2021-PCM/SIP en https.//www.gob.pefinstitucion/pcm/normas-legales/1999180-002-202 1-pem-si
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cultura de integridad en las Entidades Publicas, comprende tres etapas, i) Planificacion, i) \ “”“m ¥
Desarrollo de los componentes del modelo de integridad y iii) Seguimiento. T

En cuanto a la etapa de planificacién, con la finaiidad de identificar el grado de desarrolio del
modelo integridad en [a Institucion, se desarrollan dos (02) actividades. Primero: se realiza un
diagnostico del desarrollo del modeio de integridad, en el que se estabiece el estado actual
del desarrolio de] modelo de integridad, el cual constituye un punto de comparacién que permite
evidenciar las brechas de implementacion en cada uno de los componentes del medelo, cuya
medicién se realiza a través del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.
Segundo: se elabora el Programa de Integridad con una vigencia anual a través de la
actualizacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, para cerrar las brechas
identificadas.

En cumplimiento de los dispositivos antes mencionados, se ha elaborado el presente Programa
de Integridad 2024 con la finalidad de elevar los niveles de aplicacion de los estandares que
conduzcan a fortalecer la cultura de integridad en la entidad.

Il. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

Mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion, la cual renueva el compromiso del Estado por erradicar la
corrupcion en todas sus instancias y a traves de sus lineamientos generales y especificos,
orienta las acciones y estrategias que despliega el Estado a traves del instrumento de gestion
que configura el Plan Nacional de integridad y Lucha contra la Corrupcidn, asi como aquellos
planes o instrumentos de gestion conexos a la politica nacional.

A través del Decreto Supremo N°042-2018-PCM, se establecen medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion con el objeto de orientar la correcta, transparente
y eficiente actuacion de los servidores piblicos y de las entidades sefialadas en el articulo { del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, con |a finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia
de integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra la corrupcion
para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno.

Cabe mencionar que, en la Unica Disposicidon Complementaria Transitoria, del Decreto
Supremo N°180-2021-PCM, dispone [a vigencia del Modeio de Integridad, instrumento previsto
en la Tabla N°11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobado por
el Decreto Supremo N°044-2018-PCM, en el subcomponente 3.74 del Componente 3% de la
tabla en mencion, define un Modelo de Integridad para las entidades del Sector Puablico, Ia
existencia de un Pian de Integridad y Lucha contra ia corrupcion institucional, debidamente
calendarizado, con metas e indicadores claramente definidos.

! | A través del Decreto Supremo N°164-2021-PCM, se aprobd la Politica General de Gobierno
para el periodo 2021-20286, la cuai establece como uno de los ejes prioritarios, el fortalecimiento
del sistema democratico, sequridad ciudadana y lucha conira ia corrupcion, narcoirafico y

terrorismo.

[N
S

En ese seniido, mediante Resoclucion de la Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-
PCM/SIPS, de fecha 28 de junic del 2021, se aprobd la Directiva N°002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico” que
tiene como objetivo establecer medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura

4 “Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién institucional”

5 Politicas de Integridad
6 Para mayor informacion puede consuitarse la Resolucién de Secretaria de Integridad Pdblica N° 002-2021-PCM/SIP y

Directiva N® 002-2021-PCM/SIP en https:/iwww.gob.pefinstitucion/pcm/normas-fegales/1999180-002-202 1-pcm-si
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de integridad en las entidades de la Administracion Publica y en su articulo 3°, establece I3
creacién del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcién como la herramienta que
permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del desarrolio de
los componentes y subcomponentes del modelo de integridad.

Mediante Resoilucién de Secretaria de Integridad Plblica N°001-2024-PCM/SIP, se aprobo la
Directiva N°001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y ejercicio de fa funcion de
integridad en las Entidades de la Administracién Pablica”, que tiene por objeto establecer
directrices para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion pdblica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas nacionales
e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

A traves del numeral 7.3.4 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, sefiala que “(...) La Oficina
General de Recursos Humanos ejerce la funcion de integridad por delegacion expresa de la
méxima autoridad administrativa y el titular de dicha unidad de organizacion ejerce ef rol de
Oficial de Integridad. Cuando los instrumentos de gestion establezcan de forma expresa que ef
sistema adminisirative de recursos humanos recae en la Oficina General o Unidad de
Administracion, la méaxima auforidad administrativa delega fa funcion a esta alfima, cuyo titular

gjerce el rol de Oficial de Integridad”.

En atencion a ello, fa Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro a través de la
Resolucion Directoral N°616-2024-DG-DIRIS-LC? y su mcedificatoria con la Resoiucién
Directoral N°893-2024-DG-DIRIS-LCS, delega a la Direccién Administrativa fa funcion de
integridad cuyo fitular ejerce el roi de Oficial de Integridad.

. BASE LEGAL

3.1 Base Legal General

311  Ley N°26842, Ley General de Salud y modificatorias.

3.1.2 Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias. )

1.3 Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias.

1.4 Ley N°30895, Ley que forialece la funcion rectora del Ministerio de Salud y su
reglamento con Decreto Supremo N°030-2020-SA.

3.1.56 Decreto Legislativo N°1161, Decreto que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones de! Ministerio de Salud y sus modificatorias.

3.1.6 Decreto Supremo N°008-2017-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

] 3.1.7 Decreto Supremo N°®103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Pabiica al 2030.

3.1.8 Resolucion Ministerial N°467-2017-MINSA, que aprueba el "Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes iIntegradas de Salud de Lima
Metropolitana y su modificatoria con RM N°523-2017/MINSA.

3.1.9 Resolucion Ministerial N®826-2021/MINSA, que aprueba el documento
denominade "Normas para la Elaboracidn de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud”.

3.1.10 Resolucion Directoral N°279-2022-DG-DIRIS-LC, que aprueba el Manual de
Funciones de la Direccibn de Redes Integradas de Salud Lima Centro y

modificatorias.

7 Fecha 9 de julio de 2024
8 Fecha 13 de setiembre de 2024
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3.1.11 Resolucion Directoral N°603-2023-DG-DIRIS-LC, que aprueba la Directiva \ ‘:;;";L;;" e REVES/
Administrativa N°001-DIRIS-LC/DA-OPyMGP-UFM-2023-V.03 "Pautas para la - feparns”
elaboracion de Documentos Normativos y de Gestion de la DIRIS Lima Centro”.

3.2 Base Legal Especifica

3.2.1 Ley N°28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion pablica.

322 Ley N°28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y sus
modificatorias.

323 Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PCM y modificatorias.

3.24 Ley N°31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la
Declaracién Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
ptiblicos.

3.25 Ley N°31564, Ley de prevencion y mitigacidn del confiicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico.

326 Decretc Supremo N°092-2017-PCM, que aprueba [a Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

3.27 Decreto Supremo N°042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha confra la corrupcién.

3.2.8 Decreto supremo N°180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de integridad de!
Poder Ejecutivo al 2022 para la PrevenciBn de Actos de Corrupcion.

3.2.¢ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba e} Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

3.210 Decreto Supremo N°021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso & la Informacion Publica.

3.2.11 Decreto Supremo N°164-2021-PCM, que aprueha la Politica General de Gobhierno
para el periodo 2021 - 2028

3.2.12 Decreto Supremo N°007-2024-JUS, que aprueba el Reglamenio de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3.2.13 Resolucidn Ministerial N°467-2017-MINSA, gue aprueba el “Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima
Metropoiitana y su madificatoria con Resolucién Ministeriai N°523-2017/MINSA.

3.2.14 Resolucidn Ministerial N°826-2021/MINSA, que aprueba el documento
denominado "Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Saiud

3.2.15 Resolucion Ministerial N°905-2022-MINSA, que aprueba Ia Directiva
Administrativa N°337-MINSA/2022/SG, "Directiva Administrativa que establece los
Lineamientos para la presentacion y atencion de denuncias por presunios actos
de corrupcién, en el Ministerio de Salud, Organos Desconcentrados y Programas”.

3.2.16 Resolucion de Secrefaria de Integridad Puablica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del Sector Ptibiico.

3.2.17 Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N°001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacién y
ejercicio de la funcion publica™.

3.218 Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°005-2024-PCM/SIP, que
aprueba la metodologia de determinacion del Indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion.

3.2.19 Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG, que aprueba la Directiva N*006-2019-
CG/INTEG “Impiementacién del Sistema de Control Interno en tas entidades del
Estado

3.2.20 Resoiucion Directoral N° 398-2024-DG-DIRIS-LC, aprueba el Documento Técnico:

Reglamento Interno de Servidores Civiles de la DIRIS Lima Centro”.
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IV. DEFINICIONES OPERATIVAS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Corrupcion. - Es el mal uso del peder publice o privado para obfener un beneficio
indebido, econdmico, no econdémico o veniaja; directa o indirecta; por agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas
y derechos fundamentales.

Cultura de Integridad Pdblica. - Es la expresion de saberes y practicas
compartidas en una institucién donde se actia de manera consistente con sus
valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios,
deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar contra la
corrupcién y elevar permanente los estandares de la actuacion publica. Dichos
saberes y practicas se extienden a los miembros de ta organizacion y, fuera de
ella, a sus partes interesadas.

Enfoque de Integridad Pablica. - Es un enfoque transversai de gestion destinado
a evaluar y fortalecer el desempefio ético de las personas en la administracion
publica, asi come la capacidad de las entidades para prevenir la ocurrencia de
practicas antiéticas o corruptas, aplicando estrategias integrales de intervencién.

indice de capacidad preventiva de actos de prevencién (ICP). - EI ICP es una
herramienta estandarizada empleada para medir la implementacién de los
componentes del Modelo de Integridad en las entidades publicas.

Integridad Piblica. - Es la actuacion coherente con valores, principios y normas,
que promueve y protege el desempefio &tico de la funcion piblica, de modo que
los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia ios fines que se
destinaron, asegurando que el servicio pGblico a ia ciudadania esté orientado al

interés general y la creacién de valor pablico.

Gestion de Riesgo. - Comprende [a identificacion y valeracion de los factores ¢
eventos que pudieran afectar negativamente ei cumplimiento de los objetivos
institucionales, relacionados con la provisién de los productos que se brindan a la
poblacién {(bienes o servicios plblicos), asi como la determinacion de las medidas
de control que reduzcan la probabilidad que se materialicen dichos factores o

eventos.

Modelo de integridad. - Es el conjunto de orientaciones organizadas de manera
sistémica en una estructura de trabajo para fortalecer la capacidad preventiva y
de respuesta de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias
a la ética. Dichas orientaciones incluyen el cumplimiento de normas, |a adopcion
de buenas practicas; asi como la implementacion de directrices y herramientas.

V. DIAGNOSTICO

De conformidad con la Resolucion N°002-2021-PCM/SIP de la Secretaria de Integridad
Publica, que aprobé la Directiva N°002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para el forialecimiento de
Iz cultura de integridad en las estructuras del sector publico” y los requisitos establecidos por
la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, se efectuaron
en el ejercicic 2023, dos (02) evaluaciones sobre ta implementacion del Modelo de Integridad.

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, para medir los
avances en la implementacion del modelo de integridad de las entidades publicas, disefid el
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fndice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, herramienta que permite evaluar de
forma estandarizada la implementacién de los nueve (9) componentes del modelo de integridad
en las entidades de la administracion publica. Dicha evaluacion se realiza en funcion de un
Estandar de integridad definido por la Secretaria de Integridad Publica, con el objetivo de
establecer los estandares de manera periodica y promover una implementacion y evaluacion
progresiva del modelo de integridad en las entidades piiblicas.

Los componentes del Modeio de Integridad aludidos incluyen:

ARTELA C SAKAVIA
:ASAPERA [)k REVES

Cuadro N° 01: Componentes del Modelo de Integridad

Sub componente

1.1. Fortalecimiento del érgano que ejerceia
funcion de integridad

1.2.Visibilidad de la integridad como
objetivo institucional de la entidad

2.1. identificacion, evaluacion y mitigacion de
los procesos o actividades que generen
riesgos que afecten la integridad publica.

2.2. Mapa de riesgos y controles

N° Componente
1 Compromiso de la Alta Direccion

2 Gestion de riesgos que afecten la
integridad pdblica

3.1. Codigo conducta

3 Politicas de cumplimienio e integridad
3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de

intereses

3.3.Debida diligencia segin las partes
interesadas

3.4.Incentivos y  reconocimientos al
personal |

3.5, Contratacion de personal

| 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra |
la Corrupcion Institucional

4.1. Transparencia activa

4.2. Transparencia pasiva

5.1.Implementacion del Sistema de Controt
interno

5.2. Control Gubernamental — OCI |

4 | Transparencia, datos abieftos Y
rendicion de cuenias
5 | Controles interno, externo y auditoria

6.1.Induccién en integridad a nuevos
servidores publicos

| 6.2. Capacitacién permanente en politicas |
de integridad

6.3. Comunicacion de “Politica de
Integridad” a las partes interesadas

6.4. Evaluacion del clima laboral

6.5. Evaluacitn del nivel de satisfaccion de
las partes interesadas

6 | Comunicacién y capacitacion

7.1.implementacion de canal de denuncias

7.2. Mecanismos de proteccion al
denunciante

7 Canal de denuncias

8.1. Evaiuacion de efectividad de los
componentes del modelo de integridad

9.1.Funcidn de acompafamiento

8 Supervision y monitoreo del modeio
| de integridad
9 | Encargado del modelo de integridad

Fuente: DIRECTIVA N° 002-2021-PCM/SIP
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Con el propdsito de evaluar el progreso en la aplicacidn del Modelo de Integridad, la Secretaria
de Integridad Pablica ha creado el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP)
y una metodologia para su determinacion?, como una herramienta que permite medir la
adecuacion de la Entidad al estandar de integridad. Cabe mencionar que, desde su vigencia la
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro no ha sido evaluada con esta
metodologia, por lo que no cuenta ¢on un ICP estimado de afios anteriores.

Sin embargo, en cumplimiento con el articulo 1 de la Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 005-2024-PCM-SIP se publico el fistado de entidades de la administracién pulblica
a ser evaluadas con el ICP - 2024, siendo la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro, parte del mencionado Listado, por lo cual, las acciones descritas en el Programa de
Integridad 2024 busca asegurar la correcta implementacion del Modelo de Integridad con la
finalidad de fortalecer la capacidad preventiva de nuestra Entidad como 6rgano desconcentrado
del Ministerio de Salud frente a la corrupcion y promover una cultura de integridad institucional,
en base a un instrumento de planificacion, con acciones concretas y efectivas, que involucren
a las diferentes unidades organizativas de la entidad.

V. OBJETIVOS

6.1 Objetivo General

Contar con un instrumento de gestion en el marco del Modelo de Integridad Pdblica que
incluya informacion detallada de acciones a desarrollar a fin de fortalecer la capacidad
preventiva y promover la cultura de integridad en la institucién.

6.2  Objetivos Especificos

6.2.1 Establecer acciones que aseguren una correcta implementacion def Modelo de

Integridad en la DIRIS Lima Centro.
6.2.2 Identificar el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion asegurando el

cumplimiento del estandar de integridad 2024.

6.2.3 Monitorear el cumplimiento de las acciones establecidas, segin cronograma de
trabajo, a fin de promover una cultura de integridad, ética pdblica, transparencia y
acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion.

Vil. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente Programa son de alcance a los Organos y Unidades
Organicas de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, que intervienen de
acuerdo a la matriz de acciones programadas orientadas a Ja implementacion del modelo de
integridad, el mismo que contiene acciones a desarroilarse en el periodo del 15 de octubre al 31

de diciembre de 2024,
Vill. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Las acciones que se describen en el presente documento deben ser implementadas por los
Organos y Unidades Orgénicas vinculadas a los componentes dei Modelo de integridad de
manera periodica conforme a la frecuencia y verificacién establecida en la Matriz de acciones del
Programa de Integridad de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro -2024.

El seguimiento y monitoreo de las acciones se encuentran a cargo delfla Oficial de Integridad, en
el cual efectuara reuniones mensuales de cierre de metas, ello permitird adoptar acciones

9 Aprobado con Resolucion de Secretaria de Iniegridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP
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correctivas oportunas, evitando ia posibilidad de incumplimiento de las acciones a cargo de 1o }*—mm}f*m,_m

Organos responsables de su implementacion. \_ PASAPERA E. REYES,

IX. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

e
e Ay
S Q B
[

Se detallan en ia *Matriz de Acciones, Seguimiento y Monitoreo del Programa de [ntegridad de
la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro (2024-2025), que se encuentra en el
Anexo N°01 del presenie Programa de Integridad, las acciones de integridad, seguimiento y
monitoreo del Programa de Integridad del afio 2024-2025, el cual contiene: la accion a
implementar por cada componente, la meta, el indicador, medio de verificacion, el plazo, las
areas responsables y areas involucradas por actividad.

X.  ANEXO:

Anexo N°1: Matriz de Acciones Programadas
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