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VISTO:

EL memorando N° 353-2011-GR-TC/DR-SM, de fecha 01 de setiembre del 2011; Resolucion .
% Directoral Regional N° 1347-2012-GRSM/DRTC, de fecha 23 de agosto del 2012; Memorando -
WN° 454-2012-GRSM/DRTC-UE, de fecha 28 de agosto del 2012; Resolucién Directoral
& éRegional N° 008-2015-GRSM/DRTC, de fecha 16 de enero del 2015; solicitud de fecha 16 de
Vi agosto del 2024; Informe N° 094-2024-GRSM/ DRTC-DO-OGA-UPER.ESCAL. de fecha 29 de
agosto del 2024; Informe N° 495-2024-GRSM/DRTC-DO-OGA-UPER, de fecha 30 de
setiembre del 2024; Informe N° 766-2024-GRSM/ DRTC-DO-OGA, de fecha 01 de octubre del
2024; Memorando N° 2975-2024-GRSM/ DRTC-DO, de fecha 02 de octubre del 2024; Informe
Legal N°377 -2024-GRSM/ DRTC-OAJ, de fecha 16 de octubre del 2024; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley de Reforma
Constitucional Ley N° 27680, que modifica el Capitulo XIV, Titulo IV, sobre descentralizacion
y estructura del estado, en concordancia con la Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales
Ley N° 27867, modificada mediante Ley N° 27902 y Ley N° 28013, con la cual y entre otros,
se reconoce a los Gobiernos Regionales con autonomia politica, econdémica y administrativa
en asuntos de su competencia;

Que, con memorando N° 353-2011-GR-TC/DR-SM, de fecha 01 de setiembre
del 2011, se dispone que (...) la Servidora Activa RINA ROSAURA SANTAYA REATEGUI DE
AREVALOQ, a partir del dia 02 de setiembre del 2011, pasara a laborar a la Jefatura de la
unidad de Personal, en remplazo del Servidor JOSE LUIS PADILLA MELENDEZ |...);

Que, con Resolucién Directoral Regional N° 1347-2012-GRSM/DRTC, de fecha
23 de agosto del 2012, se Resuelve en su Articulo Primero Encargar en Vias de Regularizacion
las Funciones de la Jefatura de la Unidad de Personal de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones San Martin, a la Servidora RINA ROSAURA SANTAYA
REATEGUI DE AREVALO;

Que, con memorando N° 454-2012-GRSM/DRTC-UE, de fecha 28 de agosto del
2012, se notifica a la Servidora RINA ROSAURA SANTAYA REATEGUI DE AREVALQ, la
Resolucién Directoral Regional N° 1347-2012-GRSM/DRTC-UE, de fecha 23 de agosto del
2012;

Que, con Resolucién Directoral Regional N° 008-2015-GRSM/DRTC, de fecha 16
de enero del 2015, en su Articulo Primero se Resuelve dar por Concluida a partir del dia 19
de enero del 2015, la Designacion de la Servidora RINA ROSAURA SANTAYA REATEGUI DE
AREVALOQ, en el Cargo de Especialista Administrativo, Nivel remunerativo F-1, Cédigo 459-
200-0D-1;

Que, con solicitud de fecha 16 de agosto del 2024, la Servidora RINA ROSAURA
SANTAYA REATEGUI DE AREVALO, solicita al Director Regional de Transportes Yy
Comunicaciones San Martin, reconocimiento de la Bonificacion Diferencial de forma
permanente, mas intereses (...) (...);

Que, con Informe N° 094-2024-GRSM/DRTC-DO-OGA-UPER.ESCAL. de fecha
29 de agosto del 2024, el encargado ESCALAFON UPER, solicita a la Jefe(a) de Unidad de
Personal DRTC-SM, Opinién Legal sobre procedencia de Reconocer el Pago de la Bonificacion
Diferencial de la Servidora RINA ROSAURA SANTAYA REATEGUI DE AREVALQ;

Que, con Informe N° 495-2024-GRSM/DRTC-DO-OGA-UPER, de fecha 30 de
setiembre del 2024, la Jefe (a) de la Unidad de Personal de la DRTC-SM, solicita al Jefe de
la Oficina de Gestion Administrativa de la DRTC-SM, Opinion Legal de Reconocimiento para
el Pago de la Bonificacién Diferencial de la Servidora RINA ROSAURA SANTAYA REATEGUI
DE AREVALQ;
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Que, con Informe N° 766-2024-GRSM/ DRTC-DO-0OGA, de fecha 01 de octubre
wdel 2024, el jefe de la oficina de Gestion administrativa, solicita al Director de operaciones
de la DRTC-SM, Opinién Legal Y Acto Resolutivo de Bonificacién Diferencial, a favor de la
Servidora RINA ROSAURA SANTAYA REATEGUI DE AREVALO;

Que, con memorando N° 2975-2024-GRSM/DRTC-DO, de fecha 02 de octubre
del 2024, el Director de Operaciones de la DRTC-SM, solicita Opinién Legal y de ser
procedente, elaborar Acto Resolutive sobre Reconocimiento de Bonificacion Diferencial, a
Sfavor de la Servidora RINA ROSAURA SANTAYA REATEGUI DE AREVALO;

Que, con respecto al reconocimiento de la bonificacion diferencial, es
importante mencionar que el articulo 124° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
dispone que los servidores de carrera designados para desempenar cargos de
responsabilidad directiva, al término de la designacion, tienen derecho a percibir de modo
permanente la bonificacion diferencial, si es que cuentan con mdas de cinco (05) arios en el
ejercicio de dichos cargos y una proporcion de la referida bonificacion cuando cuenten con
mds de tres (03) arios;

Que, de la norma antes citada, es clara en cuanto al monto de la bonificacion
diferencial permanente al que son acreedores los servidores de carrera que hayan
desemperiado cargos de responsabilidad directiva por mas de cinco (05) arios, se les otorgara
el 100% del monto que venian percibiendo. No obstante, la misma disposicién prevé que
quienes al término de la designacion cuenten con mds de tres (3) aros en el ejercicio de cargos
de responsabilidad directiva, adquieren el derecho a la Ppercepcion permanente de una
proporcion de la referida bonificacion diferencial, Respecto a la proporcion a otorgarse;

Que, de la bonificacién diferencial permanente, es preciso senalar que a la
fecha no se ha emitido norma especifica que regule la proporcionalidad de dicho concepto, no
siendo un motivo para dejar de reconocer el sefialado pago pues admitir ello supondria que
en el contexto actual ninguna entidad publica podria realizarlo. En mérito a ello, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, emitié' el Informe Legal N° 394-2012-SERVIR/ GPGRH
donde desarrolla la proporcionalidad de la percepcion de la bonificacion diferencial donde se
debe tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si un servidor ejerce cargos de responsabilidad directiva durante mas de 5
anos, entonces tendrd derecho a percibir de modo permanente la bonificacién diferencial
completa. En otras palabras, a partir de los cinco (5) anos (5 arnos y 1 dia), corresponderd el
100% de dicha bonificacion.

b) Si un servidor ha desemperiado cargos de responsabilidad directiva por mds
de 3 arios, pero finaliza antes de acumular 5 arios y 1 dia, entonces tendra derecho a percibir
de modo permanente una proporcién de la bonificacién diferencial. Dicha proporcion se
determina aplicando una regla de proporcionalidad (regla de tres simple) donde el 100% estd
representado por 5 aros mds 1 dia de labor, de manera que por periodos menores
corresponde un porcentaje menor.

Que, de conformidad con el Articulo 43 del Decreto Legislativo 276-Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, estipula-La remuneraciéon de los funcionarios y
servidores publicos estard constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios
(-..)Las bonificaciones son: Ila personal, que corresponde a la antigtiedad en el servicio
computadas por quinquenios; la familiar, que corresponde a las cargas familiares; y la
diferencial, que no podra ser superior al porcentaje que con cardcter unico y uniformé para
todlo el Sector Publico se regulard anualmente;

Que, del Informe Técnico N° 305-201 7-SERVIR/GPGSC, en su numeral 2.14
del capitulo II, menciona que: “{... ) la caracteristica intrinseca de dicho concepto o término se
encuentra referida a la cualidad de durar en el tiempo, de mantenerse en las mismas
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condiciones; por lo que, para el cdlculo de su percepcion solo se tomardan en cuenta los
servicios prestados en forma continua e ininterrumpida®. De esta manera, para el computo

de los plazos podria tomarse en cuenta las funciones directivas desempenadas en diversos -
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puestos directivos, siempre gue el desemperio de los mismos se hayda llevado de manera
continua e ininterrumpida, es decir, sin que exista solucién de continuidad entre los mismos;

Que, con Informe Técnico N°239-2018-SERVIR/ GPGSC, de fecha 14 de febrero
del 2019, la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, emitié opinion con respecto a la
base de calculo de la bonificacion diferencial, precisando que con respecto al cdlculo del
monto de la bonificacién diferencial resulta de la diferencia entre la remuneracion total que
corresponde al cargo de mayor responsabilidad que asume el servidor y la remuneracion
total de su cargo primigenio, conforme al marco legal del numeral 3.6.4 del Manual Normativo
de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”;

Que, mediante Informe Técnico N° 002043-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 07
de octubre del 2021, SERVIR precisé lo siguiente: “(...) 2.15. {...]) es posible concluir que en
caso un servidor contratado permanente bajo el D.L. N° 276 desemperiara un cargo que
implique responsabilidad directiva y posteriormente fuera nombrado al amparo de la
Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, a efectos
de verificar si el mismo cumple el plazo para el otorgamiento de la bonificacion diferencial a
que se refiere el articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, resulta posible acumular el
periodo de labores directivas desarrollado en condicion de contratado, en virtud de lo
indicado expresamente por el articulo 15° del Decreto Legislativo N°276;

Que, a efectos de Absolver la consulta solicitada por la Direccién de Operaciones
de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin, correspondiente a la
bonificacion Diferencial de la servidora RINA ROSAURA SANTAYA REATEGUI DE AREVALO,
no se evidencia o no existe un cémputo de plazo en el que se determine con exactitud las
asignaciones de funcion efectuada por la servidora;

Que, el Art. 6 de la Ley N° 31953 — LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO 2024, prohibe el incremento de remuneraciones a las entidades del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Ministerio Publico, Jurado
Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Reptiblica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades
Yy organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la Ley. Asi como, al
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento,
quedando prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas Yy conceptos de
cualguier naturaleza con las mismas caracteristicas serfialadas anteriormente;

Que, dicho lo anterior, con Informe Legal N°377 -2024-GRSM/DRTC-OAJ, de
Jecha 16 de octubre del 2024 y en virtud del Art. 6 de la Ley N° 31953 — LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO 2024, la Oficina de asesoria Juridica
es de la opinién de que resulta IMPROCEDENTE RECONOCER y OTORGAR el pago por
concepto de Bonificacion Diferencial Permanente a favor de la servidora RINA ROSAURA
SANTAYA REATEGUI DE AREVALO;

Por las razones expuestas y en uso de las atribuciones y facultades conferidas
por el Reglamento de Organizacién y Funciones, modificado mediante Ordenanza Regional
N® 019-2022-GRSM/ CR. y de conformidad con la Resolucién Directoral Regional N°187 -
2024-GRSM/DRTC, en la cual se designa al Director de Operaciones de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones San Martin, facultado a suscribir resoluciones; ademds de
contar con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de Personal, Oficina de
Gestion Presupuestal, Oficina de Gestion Administrativa y Direccion de Operaciones de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud
presentada por la servidora RINA ROSAURA SANTAYA REATEGUI DE AREVALO,
respecto al pago de bonificacién diferencial permanente en consideraciones a lo
expuesto en la parte considerativa del presente Instrumento.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la
referida servidora, y a la unidad de personal de la Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones San Martin, para su conocimiento.

Registrese, Comuniquese y Cumplase;

GIONAL DE SAN MARTIN

unicaciones 5

DIRECTOR DE'OPERACIONES DE LADRTC - SM.



