GOBIZAND REGICNAL

SAN MARTIN 771

OMU IONES -
DIRECCION DE OPERACIONES

Resclucidin Directaral

N.°J49 -2024-GRSM/DRTC/DO.
Tarapoto, ; 2 @ @QE& 2@2%

VISTO:

La solicitud S/ N, de fecha de recepcion del 18 de Setiembre de 2024, Informe
N°066-2024-GRSM/ DRTC-DO-OGA-Uper.Bienest.Soc, de- fecha 18 de setiembre de
2024, Informe N°475-2024-GRSM/ DRTC-DO-OGA-UPER, de fecha 24 de Setiembre de
2024, Informe N° 739-2024-GRSM/ DRTC-DO-OGA-OGA, de fecha 24 de Setiembre de
2024, Memorando N°2886-2024-GRSM/DRTC-DO, de fecha 25 de setiembre de 2024,
Informe Legal N° 378-2024-GRSM/DRTC-DO, de fecha 16 de octubre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV - sobre Descentralizacion
Ley N° 27680 y el articulo 2°* de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley n°
27867 modificada mediante Ley n.® 27902 y Ley N ° 28013, con la cual y entre otros,
se reconoce a los Gobiernos Regionales con autonomia politica, econdémica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo al articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
dela Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS senala en el item “1.1 Principio de legalidad: Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”; por lo que, esta Entidad es respetuosa a la
Constitucién y demdads normas aplicables al caso;

Que, los numerales 13 y 15 del articulo 195° del Reglamento de Organizacion
y Funciones, modificado mediante Ordenanza Regional n.° 019-2022-GRSM/CR,
faculta al Director Regional asegurar la ejecucion eficiente de los recursos humanos,
econdémicos y logisticos asignados a esta Direccidn Regional, su alineamiento con las
politicas y planes regionales y sectoriales correspondientes y el logro de los resultados
previstos, asi como el de emitir resoluciones directorales regionales y delegar
facultades administrativas y/o atribuciones en el marco de sus competencias;

De acuerdo con Decreto Legislativo N.° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la presente ley tiene por objeto
otorgar licencia con goce de haber hasta por dos arios a los servidores puiblicos de los
regimenes labores del Decreto Legislativo 276, 728 y 1057 que padezcan
enfermedades malignas, terminales y/o irrecuperables debidamente diagnosticadas;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de la
Carrera Admunistrativa, citando a los Articulos expresan que; Articulo 109.-
Entiéndase por licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo
uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y
esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza
con la resolucién correspondiente; Asimismo el Articulo 110.- Las licencias a
gue tienen derecho los funcionarios y servidores: Con Goce de
Remuneraciones: Por Enfermedad;

1  Articulo 2.- Legitimidad y naturaleza juridica
Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion economica y
financiera, un Pliego Presupuestal.
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De Conformidad con el manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP
‘Licencias y permisos” establece que la licencia por incapacidad causada por
enfermedad o accidente comun se otorga de conformidad con el certificado médico
correspondiente, seriala que para el otorgamiento de la licencia por salud, el certificado
médico -indistintamente del formato empleado- debe contener como minimo los
siguientes datos: a) Nombres y apellidos del paciente; b) Diagnéstico descriptivo o en
CIE-10; ¢) Periodo de incapacidad (fecha de inicio y de fin); d) Fecha de otorgamiento
del certificado médico; e) Firma del profesional de la salud tratante acorde con el
RENIEC; f) Sello legible del profesional de la salud tratante; y, g) Visado o apostillado
CNA por el consulado en caso haya sido emitido en el exiranjero;
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s Que, mediante solicitud S/ N, de fecha de recepcion del 18 de Setiembre de
2024, la Serora MIRIAM JHULIETH CRUZADO PANDURO, Identificado con DNI:
47013552, solicita al Director Regional de Transportes y Comunicaciones de San
Martin, licencia por enfermedad, por encontrarse delicada de salud en reposo y no
podrd asistir a mis labores cotidianas, tal como indica CITT. N° A-279-0001 7380-
24 que adjunto y de conformidad a lo que dispone la Ley de CAS. Me asiste el
derecho de solicitar LICENCIA POR ENFERMEDAD, con goce de haber del
16/09/2024 al 18/09/2024, por 03 dias, segun el CITT, N° A-279-0001 7380-24;
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Que, mediante el Informe N°066-2024-GRSM/ DRTC-DO-OGA-
Uper.Bienest. Soc, de fecha 18 de setiembre de 2024, la Resp. De Bienestar Social
de Uper, solicita Licencia por Enfermedad, a favor de la servidora MIRIAM
JHULIETH CRUZADO PANDURQ, visto el Expediente precisado en el antecedente
y concordante con la base legal a) y b), el administrado solicita LICIENCIA POR
ENFERMEDAD, con el CITT, N°A-279-00017380-24 que se adjunta desde el
16/09/2024 hasta el 18/09/2024, por 03 dias, con el cual regulariza su
inasistencia laboral;

Que, mediante Informe N°475-2024-GRSM/ DRTC-DO-OGA-UPER, de fecha
24 de Setiembre de 2024, la Jefa de Unidad de Personal, remite documentacion
solicitando Licencia por enfermedad a favor de la servidora MIRIAM JHULIETH
CRUZADO PANDURO, mediante acto resolutivo, la Unidad de Personal recomienda
derivar a la Oficina correspondiente para continuar con los tramites
administrativos correspondientes y a su vez la elaboracion del ACTO RESOLUTIVO
otorgando la LICENCIA POR ENFERMEDAD a favor de la servidora MIRIAM
JHULIETH CRUZADO PANDURO, a partir del 16/09/2024 al 18/09/2024 quien
Justifica su inasistencia laboral segun CITT N° A-279-00017380-24, por el periodo
de 03 dias;

Que, mediante Informe N° 739-2024-GRSM/DRTC-DO-OGA, de fecha 24
de Setiembre de 2024, la Oficina de Gestién Administrativa, remite documentacion
al Director de Operaciones de la DRTC-SM, solicitando acto resolutivo de licencia
por enfermedad a favor de la servidora MIRIAM JHULIETH CRUZADO PANDURO,
en vias de regularizacion, recomienda la elaboracién del acto resolutivo previa
opinion legal, la licencia por enfermedad en vias de regularizacion, a favor de la
servidora Miriam Jhulieth Cruzado Panduro, por el lapso de tres (03) dias, a partir
del 16 al 18 de setiembre 2024, de acuerdo al CITT N° A-279-00017380-24
expedido por el médico tratante;

Que, con Memorando N°2886-2024-GRSM/DRTC-DO, de fecha 25 de
setiembre de 2024, el Director de Operaciones de la DRTC-SM, remite
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documentacion a la Oficina de Asesoria Juridica, solicitando elaborar acto
resolutivo de licencia por enfermedad, a favor de la servidora MIRIAM JHULIETH
CRUZADO PANDURQO, por el lapso de 03 dias, a partir del 16 al 18 de setiembre
' del 2024;
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Que, finalmente el Informe Legal N° 378-2024-GRSM/ DRTC-0OAJ, de fecha
16 de octubre de 2024, la oficina de Asesoria Juridica advierte que la
administrada solicité Licencia por enfermedad, con CITT N°A-279-0001 7380-24,
que obra en el expediente suceso corroborado previo informe del Grea de bienestar,
por lo que, es menester declarar PROCEDENTE, la Licencia por Enfermedad a
Sfavor de la servidora MIRIAM JHULIETH CRUZADO PANDURO, por el periodo de
(03) dias calendario del 16 de setiembre de 2024 al 18 de setiembre de 2024;

Por las razones expuestas y en uso de las facultades y atribuciones
conferidas por el Gobernador Regional de San Martin, mediante Resolucién
Directoral N° 187-2023-GRSM/ DRTC, en la que se designa en el cargo de Director
de Operaciones de Transportes y Comunicaciones San Martin, con todas las
funciones y prerrogativas inherentes previstas en el Reglamento de Organizacion
Yy Funciones, modificado mediante Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/ CR,
y contando con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
San Martin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA POR ENFERMEDAD, con
goce de Remuneraciones, en via de regularizacion, a favor de la servidora MIRIAM
JHULIETH CRUZADO PANDURO por el periodo de (03) dias calendario del
16/09/2024 al 18/09/2024.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR q la Unidad de Personal, insertar copia
de la presente resolucién, en el legajo personal del servidor, asi como la notificacion
respectiva.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion,
a la interesada y demds instancias de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones San Martin, en el modo y forma previstos por ley.

Registrese, Comuniquese y Caumplase.

GOBIERNO BEG) i
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Ing. \}iéné;?l%ﬁg&; Avila Tuesta
uesta
DIRECTOR DE‘OPERACIONES DE LA DRTC - SM.
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