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_ Visto; el Oficio N° 264-2024-D-1.E."L.1."-MC-
J de 25/09/2024, Formulario Unico de Tramite de 25/09/2024, tramite
docurentario N° 6888 del 25/89/2024, y demas documentos adjuntos en un total

de siete {(O7) folios Otiles;

CONSIDERANDO:

P Que, con el framite docurmnentario N® 6688

o .:-.'.‘-del 25/09/2024, o administrado(a) presenia el expediente mencionado, que se

indica en la parte resolutiva de la presente resoiucidn; hace llegar soliciiud de

licencia con goce de remuneraciones por incapacidad fempoeral del awdliar de

_ aducacién contratado(a) BARDALEZ MURRIETA GRECIA GUNELY, con DNI M°

C, 43911361, auxiliar en la LE LA INMACULADA-JUANJUI, a partir del 24/09/2024
al 27/08/2024 (04 dias),

" Que, de acuerdo la Ley N°29944, Ley de
" Reforma Magisterial, D.5 N° 004-2013-ED, articuio 180°- Licencia; Es el derecho
del profesor para no asistir al ceniro de trabajo por urioo mas’ dizs: Se-formaliza
mediante resolucion administrativa por la Instancia de Geslidbn Educativa
Descentralizada. Su tramite se inicia en su centro laboral y culmina en la instancia
uperior correspondiente. Puede ser con goce o sin goce de remuneraciones,

Que, de acuerdo al D.S. 004-13-ED,
Regiamento de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial Art. 184° Licencia por
1. Incapacidad Temporal: - inciso. b) Corresponde al empleador el pago de
L remuneraciones hasta por los primeros veinte (20} dias, correspondiendo a
ESSALUD el pago del subsidio a partir def vigésimo primer dia hasta un maximo
de once (11) meses y 10 dias consecutivos; - inciso ¢) Si ESSALUD, a través de
la Junta Médica diagnostica incapacidad permanente, ia Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada cesara al profesor por este motivo;

Que, mediante la Directiva N° 08 -GG-
ESSALUD-2012,"Normas Complementarias al Reglamentc de Pago de
Prestaciones Econdmicas, numeral 8.1.3. Inicio y Duracién del Subsidio.- El
derecho al subsidio se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad,
para tal efecto se acumulan los primeros 20 dias de incapacidad remunerados por
fa entidad empleadora duranie cada afio calendario, del 1° de Enero al 31 de

Diciembre;
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Que, mediante Resolucién Viceministerial

N° 081-2023-MINEDU, se deroga la Resolucion Viceministerial N° 123-2021-
MINEDU; asimismo se aprueba la Norma Técnica “‘Disposiciones para el
Procedimiento de las Licencias, Permisos y Vacaciones de los Profesores en el
Marco de |la Ley de Reforma Magisterial’, en su articulo 5° DE LAS LICENCIAS:
La licencia es el derecho que tiene el(a) profesor(a) para no asistir al centro de
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de incapacidad temporal,

% 5 trabajo por uno o mas dias. Su tramitacion se inicia en su centro laboral y culmina
2eon la formalizacién mediante resolucién administrativa emitida por la instancia de
estlon educativa descentralizada competente (DRE/UGEL), segtin corresponda
as Ilcen0|as pueden ser:

GOH goce de remuneracmnes Yy sin goce de

Que, mediante ese mismo marce normativo
en su numeral 5.2 La licencia con goce de remuneracion se rige por las siguientes
disposiciones comunes:

5.2 Licencia por incapacidad temporal.

52.1 Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el(a)

b)

profesor(a) nombrado{a) y contratado(a) que acredite una
incapacidad temporal.

5.2.2 Requisitos:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo méaximo de

dos (2) dias habiles contados desde la contingencia,
excepcionalmente para el caso del profesor(a) que labore en lIEE
ubicadas en zona rural | o VRAEM, puede presentarse en un plazo
de cinco (5) dias habiles.

CITT, el cual sustenta desde el primer dfa de licencia.

CM, sélo por los primeros veinte (20) dias en el afio, para lo cual se
debe. adjuntar: la receta médica, el recibo de pago por honorarios
profesionales o recibo de pago de la atencidon médica recibida; v, el
recibo de compras de la medicina adquirida.

5.2.3 A partir del dia veintiuno {a licencia se acredita necesariamente con

el CITT.

5.2.4 En caso que el(a) profesor(a) se encuentre hospitalizado, la solicitud

puede ser presentada por algun familiar o por algin miembro de la
comunidad educativa, pudiendo adjuntar la constancia de
hospitalizacién, dando. inicioc al framite de licencia, debiendo
presentar el CITT correspondiente en un plazo maximo de dos (2)
dias habiles de su expedicidn, excepcionalmente para el caso de los
profesores que laboren en IIEE ubicadas en zona rurat | o VRAEM,
puede presentarse en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.
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5.2.5 En caso no se haya presentado la solicitud de licencia durante la
hospitalizacién, el(a) profesor(a) puede presentarla en un plazo
maximo de dos (2) dias habiles contados desde la fecha en que ha
sido dado de alta, adjuntando el CITT correspondiente,
excepcionalmente para el caso de los profesores que laboren en
[IEE ubicadas en zona rural | o YRAEM, puede presentarse en un

plazo de cinco (5) dias habiles.

5.2.6 El informe de incapacidad temporal expedide por la COMECI no
sustituye al CITT, por lo que no sustenta el otorgamiento de la

licencia por incapacidad temporal.

52.7 Las DRE/UGEL tienen como parte de sus funciones realizar la
fiscalizacién posterior primordialmente de esie tipo de licencia,
estableciendo coordinaciones interinstitucionales con las entidades
del sector Salud, a fin de corroborar fa veracidad de los certificados
de incapacidad oiforgades, los cuales deben responder
afectivamente al estado de salud del profesor(a).

Que, analizados los documenios adjunios

-.se deba proceder conceder licencia con goce de remuneraciones por incapacidad

temporal del awdliar de sducaciéon contratadco(a) BARDALEZ MURRIETA

GRECIA GUNELY, con DNIN® 43941381, awdliaren la LE N° LA INMACULADA-

JUANJU! -JUANJUT v estando a lo expussio an et iramiie documentario MN° 6888
del 25/09/2024;

. £l numeral 17 1 del articule i? del D.8. N°
.:006 2017-JUS, esrabiece que la autondad podra disponer en &l mismo acic

, '_‘;'r',?adm:nlswatlvo que tenga eficacia anticipada 2 su emisidn, sélo i fuera mas
- favorable a los administrados, v siempre gque no lesione derechos fundamentales

o intereses de buena fe legalmente protegidos a tercercs y que existiera en Ia
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho

jusiificativo para su adopcion;

De conformidad a la l.ey N° 29944 Ley de

Reforma Magisterial, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2013-ED, en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccion de Educacién San Martin;

Que, con las visaciones de los jefes de las
areas de Gesiion Administrativa, y de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién
Educativa Local Mariscal Caceres;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —~ CONCEDER LA

LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES CON EFICACIA ANTICIPADA

P POR INCAPACIDAD TEMPORAL, DEL AUXILIAR DE EDUCACION

* G ABQONTRATADO(A) BARDALEZ MURRIETA GRECIA GUNELY, CON DNI N°
o \é‘( ,4@111361 AUXILIAR EN LA L.LE N° LA INMACULADA-JUANJUI '
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U TRAMITE DIAS DIAS
2~ DOCUMENTARIO INICIO TERMING | DIAS ciT ESSALUD | EMPL.
N° 6688 del N° A-280-
oA, 241092024 | 270912024 | 04 | A2 ; 04
f\ﬁm?\ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR Ia

w hpresente resolucién a través de la Oficina de Secretaria General de la Ugel Mariscal
"f@aceres en cumpllmlento con las formalldades previstas en la Ley N° 27444 ‘Ley

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MARISCAL CACERES

MG. JUAN COS PINCHI TAFUR
II%ECTOR
JMPT/DIR.
KAMG/O.AL.
SHPR/O.A. NAL SAN MART (1t
Do JERNO REGIO
ETRAP | AECION REGIONAL DE EQUCACION

£ ADMINISTRACION
o PJ-?EE%\“\(‘ND y UE. 302 EGUC. HO. JUANAA

. te s copia fiel del
TIFICA: Que la presen
((;ofm onte oviginalgug e tenido a la vista

Juanjut, ¥ P Zﬂ?.l} ............

K K
ag alcnrwm z

K AL
,, 2 Gt

\‘:
F
¥
%

i



