Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Cdceres

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
v de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”
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Resolucién Directoral N - 003018 -2024
wangu, 071 00T 2024

Vistos, los dosumentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de fa Unidad
. de Gestion Educativa Local, scbre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
glaciones entre el Estado vy los profesores que prestan servicios en las institucicnes y programas educativos puiblicos de educacion bésica
y técnico productiva y en fas instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién
continua, la carrera piblica magisterial, fa evatuacion, el proceso disciplinaric, las remunaracionss v jos estimulos e incentivos;

Que, &l articulo 70 de fa citada Ley, establece que el encargo es la accién de personal
.ue consvste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mieniras dure fa ausencia de este, para desempenar funciones de mayor

¢ Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° deI'Regiamento deia Ley N° 29944, Ley
“de Reforma Magisterial, aprobade por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerdrquico, Director y Subdirector de Institucion

Educative, Zspecialista en Educacién, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestién Pedagdgica respectivamente tienen asignada una
jomada de trabajo de cuarenta (40) horas pedag6gicas semanal-mensual, (40) horas croncldgicas semanal-mensual, (40} horas
cronclogicas semanal-mensual, (40) horas craneldgicas semanal-mensual respectivamente.

“ Que, mediante Resolucion Vicerainisterial N° 147-2023 MINEDU de fecha & de
tubre dal 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en éreas de
o “g;jgéempeno Iaboral de la Ley N° 26944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.
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‘ Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargaiura de profesores en dreas de desempefio faboral de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU;-el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: rafificacion,
Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera-Etapa: Encargatura complementaria;

Que el numeral 6.1 de la acotada Norma Técnica establece que ia ratificacion del
| §r{cargo de puesto es aplicable a los cargos de Especialista en Educacion de DRE/UGEL, Acompariante Pedagégico de UGEL, directivo
é E y jerarquico de IE, y tiene como finalidad encargar por un periodo adicional &l profesor que supere la evaluacidn de desempefio en
#5U gestion como encargado, y que cumpla con las condiciones descritas en ef subnumeral 6.1.1 de la presente norma técnica.

S Estando a fo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestién Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gesfién Institucional de la UGEL: v,

Dz conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2025, Ley N® 28044, tey General de Educacin, Ley N2 20944, Ley de Reforma Magisterial, Ley Ne 30541 que modifica la Ley
N2 20944, el Decreto Supremo N® 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
Ne 308-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracterfsticas y vigencia de
la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a fos profesores en &f marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y sl Reglamento de Organizacion y Funcionas aprobado por el Gobismo Regional;
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DATOS PERSONALES:

%
SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- RATIFICAR EL ENCARGO al personal que a

o

ESCALANTE GOMEZ, ESTER
D.N.I. N2 22505394

FEMENINO

19/02/1975

1022505394

QUINTA ESCALA MAGISTERIAL
249 M PEQUENO MUNDO
1101212111J4

30 Horas Pedagdgicas
PROFESOR

/(5\0‘ ’a?% 1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

PRIMERA ETAPA - RATIFICACION

INICIAL - JARDIN

Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Caceres
225 EMILIA BARCIA BONIFFATTI

113121211143

DIRECTOR LE.

40 horas. Cronologicas

Desde el 1/01/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULQ 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N° 147-

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025,

dreas administrativas pertinentes para su conocimiento y agciones de ley.
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ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presents resolucién a la parte interesada ¥




