Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Cdceres

"Afio del Bicentenario, de Ia conselidacién de nuestra Independencia,
¥ de la conmemoracidén de ias herofcas batallas de Junin y Ayacuche."”
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Resolucion Directoral N®--.003028 -2024
wane, 07 0CT 1024

Vistos, los documentos adjtntos, y el Informe del Gomiié de Seleccion de la Unidad
. de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDQ:

Que, la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, tene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan sarvicios an las instituciones v programas educatives piiblicos de aducacion basica
y tcnico productiva y en las instancias de gestion educativd descentrafizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
continua, la carrara pdblica maglsterial, ia evaluacion, el procese disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e Incentivos;

CQue, el articulo 70 de la cifada Ley, establece que el encargo es la accién de parsonal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el carge de un titular mientras dura la ausencia de este, para desempeder funciones de mayor
sponsabilidad. Es de cardeter temporal y excepeicnal, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Queg, los Artfoulas 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Lay N° 20944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen ‘que el parsonal Jerarquico, Director y Subdiractor de Institucion

Educativa, Especiglista en Educacién, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestfidn Padagdglca respectivaments tienen asignada una

jomada de trabajo de cuarenta {40} horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronclégicas semanal-mensual, (40} horas
cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanaE-mensual respectivamente.

* Que; mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5. de
) e’qtubre del 2023, se aprueba ta Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en dreas de

Xy

bﬁ,ésempeno laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”

{ ' Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la

encargatura de profesores en dreas de desempefio laboral de la Ley N° 23944, Lay de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, ef mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa; ratificacidn,
Segunda Etapa: Encargalura regular, y Tercera Etapa; Encargatura complementaria;

: Que, el numeral 6.1 de la acotada Norma Técnica establece que fa rafificacion del
’ e’r.jﬁargo de pugsto es aplicable a los cargos de Especialista en Educacién de DRE/UGEL, Acompafiante Padagdgico de UGEL, directivo

& y jerdrguico de IE, y tiene coma finalidad encargar por un periedo adicional at profesor que supere la evaluaciin de desempefio en
gestlon como encargado, y que cumplg con las candiciones descritas en el subnumeral 6.1.1 de la presente norma técnica.,

i : Estando a fo informado por el Comité de Seleccién de la Unidad de Gestion Educativa
' /Lacal, y visado por fas Areas de Administracidn y Gestion Institucional de la UGEL; v,

De conformidad con ta f.ey N* 31953, Ley de Presupuesto del Sactor Piiblico para el
Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N? 29944, Ley de Reforma Magisierial, Ley N? 30541 que modifica la Ley

@ 20944, el Decreto Supremo N® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial v sus modificaiorias, el Decrato Supremo
N® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse 4 los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por ef Gobierno Regional,
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1%.- RATIFICAR EL ENCARGO al personal que a
continuacién se indica:

° ¢

1.1. DATCS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MORENO IGARCE, LITMAN
DOC. DE IDENTIDAD ;DN N2 41009316
SEXO :  MASCULINC
FECHA DE NACIMIENTO "7 +9/08/1980
CODIGO MODULAR K 1041009316
ESCALA MAGISTERIAL B CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA : 0738
CODIGO DE PLAZA 1 115121331843
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas
CAF{GO . PROFESOR
1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
ETAPA :  PRIMERA ETAPA - RATIFICACION
NIVEL EBUCATIVO . PRIMARIA
%3 UGEL/DRE ¢ Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Caceres
INSTITUCION EDUCATIVA : 0736
CODIGO DE PLAZA D 113211311143
CARGO . DIRECTORLE.
JORNADA LABORAL : 40 horas. Cronoldgicas

VIGENCIA . Desde el 1/01/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULD 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por conclyida por

- las causales senaladas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucin Viceministerial N° 147-

2023-MINEDU.

ARTICULO 2°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley da Presupusste del Sector Piblico para el Ato Fiscal 2025.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y agciones de ley.
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