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4 R0 ] letra menciona: “Las Oficinas de Recursos Humanos. o las que hgan susveces en las enhdades publicas, son responsables

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y
de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

El Memorando N° 0544-2024-G.R.P/GOB, de fecha 18 de julio del 2024, suscrito por el Gobemnador Regional, y
Carta N* 001-2024-RVQC, de fecha 17 de julio del 2024, suscrito por el Ing. Richard Vicente QUISPE CASTILLON, y,

. CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho piblico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 191°
de 1a Conslihinian Palitiea dal Pan)y eoncardanta eon el aticuln 2° de )2 Lev Omianies da Cobiamas Regionales — Ley N°
27867, consfituyendo para su administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal, cuya mision es organizar y
conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de

45 politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Region Pasco;

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680, Ley de la Reforma

Constitucional del capitulo X1V, sobre descentralizacion establece que “Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
aronimira u adminictratiua an Ine acunine do oi rnmmfnm-m I l”

Que, la autonomia politica de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de adoptar y concordar las
politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a fravés de sus érganos
de gohierna y desarrallar las funciones que le son inherentes confarme a lo establecido en la Ley N° 27783, Ley de Bases
de Descentralizacion;

Que, los incisos a) y d) del articuto 21 de la Ley Z78b7, refiere que son atribuciones dei Presidente Regionai
- ahora llamado Gobemador Regional con Ley N° 30305, dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus
grganos ejecutivos, administrativos y técnicos, asi como dictar Decretos y Resoluciones Regionales;

—s\g Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
}\l 31419, Ley que establece disposiciones para garanhzar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica
€8 funcionarios v directivos, de libre designacion v remocion, v ofras disnosiciones. respecto a las responsabilidades. a la

—e...."de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as v directivos/as

publicos/as de libre deS|g nacion y remocidn”. “Los/as funcionarios/as v directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocion, tienen la obligacién de presentar. previo a su designacion o en el marco de 1a adecuacion al presente redlamento
la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”;
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Recursos Humanos o las que hagan Sus veces bajo responsabilidad, tienen la obligacion de asegurar eI cumplimiento de
la presente disposicion;

Que, mediante o estipulado en el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar laidoneidad en el acceso y sjercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos
de libre designacién y remocion, y ofras disposiciones aprobado por el Decreto Supremo N" 053 2022 PCM en su articulo
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superior completa, con cinco afios de experiencia general v tres afios de experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo/a o de nivel jerérquico similar en el sector piblico o privado, pudiendo ser estos parfe de Ios cinco afios de

experiencia general®;

Que, el articulo 77° det Decreto Supremo N° 005-80-PCM, dispone que: “La designacion consiste en el
desempeio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de Ia autoridad competente en la misma o
diferente entided (...)"
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y
de Ia Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

“Afto Bicentenaio de la arenga de Simén Bolivar y revaloracién de las comunidades de Pasco en la consolidacion de la Independencia del Peri”

Que, el Informe Técnico N° 000282-2022-Senvir-GPGSC, de fecha 01 de marzo del 2022, emitido por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — Servir, sobre la entrega de cargo indica:

v ElManual Normativo N° 055-78-DNP-UN - “Entrega de Cargo”, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 001-78-INAF/DNP-UN, define a la enfrega de cargo como fa accion administrativa
de personal mediante la cual el trabajador que va a dejar de desempefiar un cargo de forma
temporal o definifiva. hace entrega del mismo a quien lo reemplazara o a su supenior inmediato.

V" Sibien la enfrega de cargo se realiza ante el término del ejercicio del cargo, elfo no implica gue
deba efectuarse luego de que dicho término_se hava confiqurado. Por el contrario, es
responsabilidad del servidor saliente efectuar la entrega de cargo de manera previa a su salida.

v"  Alternativamente, cada entidad puede optar por elaborar normas intemas que regulen el
proceso de entrega de cargo de acuerdo a las particularidades que su organizacion presente.
A diferencia del Manual Normativo N° 055-78-DNP-UN - “Enfrega de Cargo”. las normas sobre
entrega de cargo qgue cada entidad apruebe podran ser aplicadas a servidores de diversos

ranimenes
regimeoneoe,

Que, el articulo 21°, inciso c) de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que el
Gobernador Regional tiene la atribucién de designar v cesar al Gerente General Regional v a los Gerentes

Regionales, asi como nombrar v cesar a los funcionarios de confianza;
Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 656-2023-G.R.P./GOB, de fecha 09 de novismbre del 2023, se

con.las afribuciones y responsabilidades inherentes al cargo;

Q.?‘“o Reg »
; _ Que, mediante Carta N° 001-2024-RVQC, de fecha 17 de julio del 2024, el Ing. Richard Vicente QUISPE
&P‘ ‘ﬁ CASTILLON, presenta st RENUNCIA irrevocable al cargo de Sub Gerente de Estudios del Goblerno Reglonal de Pasco,
a por motivos estrictamente personales;
< JURIDIC,
%‘J Que, mediante Memorando N° 0544-2024-G.R.P./GOB, de fecha 18 de julio del 2024, el Gobemador Regional,

solicita elaborar la Resolucion Ejecutiva Regional, dande por concluida la designacién del Ing. Richard Vicente QUISPE
CASTILLON, como Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional de Pasco, por lo que corresponde emitir el respectivo
acto resolutivo;

) Que, de conformidad a las instancias competentes del Gobierno Regional, y conforme a las atribuciones facultadas
o metianie Cey N7 27007, su tmudifivaturia Ley N7 27502, y denmés nuiinas vigeries,

HQC&Q y :7/" )
= <.\ ll. RESUELVE:
/ § ) 77 “:‘l
{ : a’ﬁ &' ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR LA RENUNCIA Y DAR POR CONCLUIDO LA DESIGNACION, de! ing.

 farzs o V1 /
;.Itlé’fiiﬁfs]’.; ,-:,%l”f QEChard Vicente QUISPE CASTILLON, como Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional de Pasco, designado
\ K Uk pediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 656-2023-G.R.P./GOB, de fecha 09 de noviembre del 2023, agradeciéndole por

\_/Ios servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el Ing. Richard Vicente QUISPE CASTILLON, realice la entrega formal
del cargo y el inventario correspondiente de todos los acervos documentarios existentes en la Sub Gerencia de Estudios,
conforme al Manual Normativo N° 055-78-DNP-UN - “Entrega de Cargo”, bajo responsabilidad administrativa, civil y penal.
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ARTICULO_CUARTO: NOTIFIQUESE, con la presente resolucion, a fos érganos competentes del Gobierno
Regional de Pasco y a la parte interesada, para su conocimiento, cumplimento y fines pertinentes, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMYNIQUESE Y ARCHIVESE.

C.C.
ARCHIVO.
AHMWISE.
DRAJ2024
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