‘ GOBIERNO REGIONAL PIURA -2 L
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA :
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”

”Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, ydela

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
No. 70k -2024-GOB.REG.PIURA.-

DRSP-DSRSLCC-OEGDRH.

Resolucion Directoral B
11 MAR. ¢

Sullana, ...........0....... bl it S

Visto, el OFICIO N°067-2024/GOB.REG.P.-SRSLCC-CSMC-I-3"SAN CLEMENTE”-TALARA de fecha 07 de
febrero del 2024, presentada por la Jefa encargada del Centro de Salud Mental Comunitario “San Clemente”
de Talara de la Direccidn Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana, en la cual solicita emitir
acto resolutivo de aprobacion del “PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 DEL CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO “SAN CLEMENTE” DE TALARA” de la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo
&Jpnna” - Sullana y;

Ura CONSIDERANDO:

, con documento de vistos la Jefa encargada del Centro de Salud Mental Comunitario “San Clemente”

royzp#€ Talara de la Direccion Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana; solicita se proyecte el
acto resolutivo de aprobacién del “PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 DEL CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO “SAN CLEMENTE” DE TALARA” de la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo
ffib, nna” — Sullana;

[+

';'”’""‘""'Qp_?e el objetivo general del Centro de Salud Mental Comunitario “San Clemente” de Talara es IDENTIFICAR

(Tale

2wt brindar una atencién multidisciplinaria especializada, promoviendo la integracién de intervencion
orientadas a conductas protectoras, factores de riesgo, deteccién, tratamiento oportuno de caso y
rehabilitacion integral;

Que, el Centro de Salud Mental Comunitario “San Clemente” de Talara tiene por objetivo planificar el
abordaje en el uso de técnicas especificas de intervencion, fortalecimiento en el desarrollo potencial de los
ecursos humanos, desarrollo de programas asistenciales especificos para la atencién de los problemas v
trastornos mas relevantes para el usuario asi como capacitacion a los puestos de salud del primer nivel;

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la R.M. N2 963/2017-MINSA,
de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” y Resolucion
Ejecutiva Regional N2124-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 22 de febrero del 2024;
mediante la cual se designa al Director General de la Direccién Sub Regional de Salud "L.C.C." - Sullana;

, JTCULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 DEL CENTRO DE SALUD MENTAL
'COMUNITARIO “SAN CLEMENTE” DE TALARA” de la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo
Colonna” — Sullana, que se anexa como parte integrante de la presente Resolucidn Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el presente acto administrativo a la parte interesada y a los drganos
correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MMYC/CECA/cemr.
iEn la Region Piura, Todos Juntos Contra el Dengue!
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L PRESENTACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 20624

£l Pian Operativo Anual 2024 det Centro de Satud Comunitaric “San Clemente”,
es un documento de gestion a través del cual se reflejan las metas fisicas y
presupuestales que se esperan alcanzar; para el logro de los resultados segtn
los objetivos priorizados de la institucion que estan articulados con los objetivos
estratégicos institucionales del MINSA descritos en su Plan Estratégico
institucional 2017-2019.

£l presente documento se ha desarroliado de acuerdo con oS lineamientos
dispuestos por la Directiva Administrativa N°244-2017-MINSA-OGPPM
“Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento, Evaluacién y
Reprogramacién del Plan Operativo Institucional de los érganos y Unidades
Ejecutoras del Phiego 011- MINSA” coirespondiente al Ejercicio Fiscal 2018
aprobado mediante RM N°1130- 2017/MMINSA.

Para la formulaciéon del Plan Operativo Anual 2024 del Centro de Salud Mental
Comunitario “San Clemente” se ha tomado en cuenta el diagnéstico situacional
considerandc ia demanda y la oferta y la priorizacién de lcs problemas en salud
mentai que se presentan en ia localidad.

i En el presente ejercicio 2024 las actividades operativas y tareas se
desarrollaran a través del Programa Presupuestal Control y Prevencién en
Salud Mentai.

A tiaves de la wnpiemeniacidn deil Flan Operativo Anual 2024 ia nstitucion
busca reducir la brecha de atencibn en cuanto a cobertura, calidad y
principalmente la satisfaccién para los usuarios del “C.S.M.C. San Clemente”.

it INTRODUCCGION

La salud mental esta relacionada con los valores individuales de la persona y
con 105 valores colectivos dominantes en el medic social, acemas de estar
influenciada por ias condiciones muitipies e interdependientes, asi como: ias
condiciones econdmicas, sociales, culturales, ambientales y politicas. Asi
mismo, se sefala y enfatiza que toda condicion que dafia la adaptacion
reciproca entre la persona y su medio, como por ejemplo la pobreza, la
contaminacion ambientai y ia discriminacion étnica y/o social, constituyen un
obstaculo para la salud mental.

La OMS, ha definido a ia Salud Mental como el estado de bienestar que permite
a cada individuo realizar su potencial, enfrentarse a las dificultades usuales de /4
la vida, trabajar productiva y fructiferamente y contribuir con su comunidad.

Diversas investigaciones han encontrado gue ia Salud Mental positiva es un
factor protector frente al estrés y las dificultades de la vida y reduce el riesgo
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de desarroliar problemas vy enfermedades mentaies, favoreciendo fa
recuperacion de la salud ante todo tipo de dafio fisico o mental. Por todas estas
consideraciones la Saiud Mental se constituye en un factor clave para ia
inclusién social y la plena participacion en la comunidad.

Tomemos en cuenta la observacion que hace la OMS “Los servicios
comunitarios de salud mental no sélo son mas accesibies para las personas
gue viven con una discapacidad mental grave, sino que también atienden sus
necesidades de manera mas eficaz que los hospitales psiquiatricos. Teniendo
en cuenta la importancia de la salud mental en la vida humana y la sociedad,
presentamos este documento, correspondiente a procedimientos de salud
mental comunitaria, que contiene informacién basica de actividades prioritarias
que se deben ejecutar para ei cumphmtento de ia norma iécnica de ias
funciones asignadas a los Centros de Salud Mental Comunitarios, esta vez
vinculado a la provincia de Talara.

il BASE LEGAL

- Laley N° 26842; ley general de Salud.

- Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

- Ley N° 28889, “Ley que modifica el articuio 11 de la ley 26842, Ley
General de Salud, y garantiza los derechos de las personas con
problemas de salud mental”.

- Ley N° 30947, Ley de Salud Mental

- Ley N° 29873, Ley general de 1a persona con discapacidad.

- Decreto Legislativo N°® 1161, Ley de Organizacién y funciones del
Ministerio de salud.

- Decreto supremo N°020-2014-SA, que aprobé el Texto Unico Ordenado
de la ley N° 29344 | ey Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

- Decreto Supremo N°033-2015-SA. que aprobd el reglamento dela Ley N°
28888, Ley que Maodifico ei Articulo 11 de la Ley N° 26842. Ley General
de Salud, y garantiza los derechos de las personas con problemas de
salud mental.

- Resolucion Ministerios N° 075-2004/MINSA, que aprobo los lineamientos
para la accién en salud mental

- Resolucidon Ministerial N® 012-2006/MINSA, gue aprobd el Docuimento
Técnico "Plan General de la Estrategia Sanitaria Nacional de salud Mental
y Cultura de paz 2005-2010".

- Resolucién Ministerial N° 574-2017/MINSA, que aprueba la Norma
Técnica de Salud “centros de Salud Mental Comunitarnio”.

-  Resoiucion Ministerial N® 543°2006/MiINSA, gue aprobé Documento
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Técnico "Plan Nacional de Salud Mentai"
iV. GENERALIDADES DEL ESTABLECIMIENTO

MISION:

Ser un centro de salud mental comunitario de caracter publico y ambulatorio
que brinda atencion especializada de salud mental accesible y de calidad a
personas que presentan trastornos mentales, otorgando ademas atencion
oportuna eficiente e integral al usuario, familia y comunidad, con un equipo
muitidisciplinario desde un enfogue biopsicosocial.

VISION:

Ser lideres en la atencién de salud mental comunitaria, trabajando desde la
mejora continua contribuyendo a elevar el nivel de la salud mental positiva
entre su poblacidon a la prevencién y promocién de personas con
enfermedades mentales y la rehabilitacién e inclusion social, en conjunto con
la atencion primaria de salud y la comunidad, para mejor la calidad de vida
de nuestros usuarios.

V. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

identificar las necesidades de salud mental en !a poblacién de nifios y
adolescentes de Talara, para brindar una atencidn mullidisciplinaria
especializada, promoviendo la integracién de intervencién orientadas a
conductas protectoras, factores de riesgo, deteccion, tratamiento oportuno de
caso y rehabilitacién integral.

OBJETIVCS ESPECIFICCS

= Planificaciéon del abordaje, enfatizando el uso de técnicas especificas de
intervencién. En el nivel individual.

= Fortaiecimienio de desarroilio dei potencial de ios recursos humanos en
salud mental a través de la discusién de la experiencia clinica de los casos
destacados.

= Desarrollo de programas asistenciales especificos para la atencion de los
problemas y trastornos mas relevantes para el usuario, sus familias y la
comunidad que pueden incluin maltrato infantil, estilos de crianza,
depresion infantil, anorexia y bulimia, autoestimas y habilidades sociales.

= (Capacitar a ias entidades aliadas (Puestos de Salud del primer nivel de
atencién), para la correcta derivacion de casos de moderado a severos
gue ameriten ser atendidos en el ceniro de Salud Menial Comuniiario
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(CSMC) San Clemente de Talara, supervisando la implementaciéon de
programas preventivos promocionales.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

RECURSOS HUMANOS

La unidad del adulto y adulto mayor cuenta con los siguientes profesionales:
4 psicélogos clinicos

3 licenciada en enfermeria

1 médico Psiquiatra

1 médico General

RECURSOS MATERIALES
La unidad del adulto y adulto mayor cuenta con un amplio espacio, en la cual se

pueden llevar a cabo las respectivas sesiones, ya sea individuales o grupales.

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

AMBITO

Jurisdiccién de la Sub Region de Salud “Luciano Castillo Colonna”

PLAZO
La ejecucion del plan de trabajo esta programada para el periodo de enero a
diciembre del 2024.

RESPONSABLES

e Meédico C.: Yubicza De Janira Gonzales Zabalu
e Lic. Ps Agurto Zarate Mirian Fiorela.

e Lic. Ps. Benites Solano Karolaine Milenka.

e Lic. Ps. Maldonado Cafiola Erwin Manuel.

e Lic. Ps. Santamaria Ato Sheylla Marisol

e Lic. Ps. Mejia Sanchez Alida Evelyn

e Lic. Ps. Martinez Saavedra Mirtha Elizabeth
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e Lic. Ps. Palacios Garces Luis Miguel

e Lic. Ps. Cruz Gonzales Rossiely

e Lic. Enf. Girén Bernuy Merilyn Paola

e Lic. Enf. Correa Rosales Maria

e Lic. Enf. Chapilliquen Yovera Cecilia Mercedes. |
e Lic. Enf. Briscila Grabiela Correa Rosales ‘
e Lic. EnF. Zapata Arca Katitza Maria. %
e Quimico Farmacéutica. Zapata Silva Yesica Paola 1
e Tec. Farmacia. Jaramillo Adrianzen Oscar Alberto |
e Tec. Enfermeria. Fernandez Aguilar Eliana

e Tec. Enfermeria. Ruiz Palacios Mayra

ENTIDAD EJECUTORA

|
|
|
|
Servicio de prevencién y control de problemas y trastornos de la salud mental |
del Centro de Salud Mental Comunitario San Clemente y la unidad del adulto .
y adulto mayor. I

Vill. ANALISIS FODA

FORTALEZAS AMENAZAS

Inseguridad ciudadana.
Alta prevalencia e incidencia de

. Clima organizacional
adecuado.

Discriminacién de las personas

con problemas de salud mental.

Cambio de autoridades I
|
|
l
|

=
=
= Trabajo en equipo. = adicciones.
= Horario de atencion = Distribucion de sustancias
accesible. = jlicitas.
=Ubicacion geografica = Problemas de salud mental no
estratégica. = dentificadas.
» Personal nuevo, competente = Inaccesibilidad econémica y
y proactivo. = geografica.
» Infraestructuras recientes. = Estigmatizacion de la poblacién.
a
=
"

gubernamentales
Usuario sin DNI y sin afiliacion al SIS.
= Ausencia de guias actualizadas.
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OPORTUNIDADES DEBILIDADES
Apoyo de la = Capacitaciéon en manejo de urgencias
municipalidad, en salud mental.
CEM, policia y otras * Falta de RR.HH.
organizaciones. * Movilidad deficiente para realizar
Presencia de normas visitas domiciliarias
técnicas = Deficiente apoyo financiero para los
y plan de accién sobre servicios.
salud = Dificultades con los servicios basicos
mental. (luz, internet, teléfono) por parte
Capacitacién a los centros SRLCC.
de
salud en el plan de
acompafamiento

La salud mental como una
prioridad del estado.
Participacion en
actividades de prevencion
y promociona con Ugel,
Centro de Salud
Participacion de los
actores sociales en la
conformacion de la mesa
de salud mental.
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