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Visto, el OFICIO N°0029-2024- CSMCJR/NS/2024 de fecha 07 de febrero del 2024, presentada por la Jefa
encargada del Centro de Salud Mental Comunitario “Jestis Redentor” Nuevo Sullana - Sullana de la
Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana, en la cual solicita emitir acto
resolutivo de aprobacién del “PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 DEL CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO “JESUS REDENTOR” NUEVO SULLANA - SULLANA” de la Direccién Sub Regional de Salud
uciano Castillo Colonna” —Sullanay;

ullana; solicita se proyecte el acto resolutivo de aprobacion del “PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 DEL
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “JESUS REDENTOR” NUEVO SULLANA-SULLANA" de la
Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana;

contr:bmr a mejorar la salud mental y la calidad de vida de la poblacién en la provincia de Sullana en
particular de las personas con trastornos mentales y/o problemas psicosociales, realizar seguimiento y
acompafiamiento de los casos detectados que nos permita brindar una atencion integral, realizar
acompafiamiento clinico psicosocial al primer nivel de atencion para la capacitacion y derivacion correcta
de usuarios, organizar y establecer la red social y comunitaria a favor del paciente y ejecutar actividades
reventivas promocionales dirigidas a la poblacién en general mediante acciones presenciales
mipresenciales y virtuales;

n uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la R.M. N2 963/2017-MINSA,
de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y Resolucion
Ejecutiva Regional N2723-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 22 de febrero del 2024;
mediante la cual se designa al Director General de la Direccién Sub Regional de Salud "L.C.C." - Sullana;

Estando a lo informado por la Direccién General y Visto Bueno de la Direccion de Gestidn y Desarrollo de
Recursos Humanos, Direccién de Administracion y Direccion Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 DEL CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO “JESUS REDENTOR” NUEVO SULLANA-SULLANA" de la Direccion Sub Regional de Salud
“Luciano Castillo Colonna” — Sullana, que se anexa como parte integrante de la presente Resolucion
Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el presente acto administrativo a la parte interesada y a los
correspondientes de acuerdo a Ley.
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CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “JESUS REDENTOR” NUEVA SULLANA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

INSTITUCION : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “JESUS
REDENTOR” NUEVO SULLANA - SULLANA.

DURACION : ENERO - DICIEMBRE 2024.
JEFE : LIC.ENF.LIZBETH GERALDINE SANCHEZ ZAPATA
RESPONSABLES DE CADA UNIDAD:

UNIDAD DE ADULTO Y ADULTO MAYOR:

LIC.PSG.MARIA DEL ROSARIO CONDE MIRANDA.
LIC.PSG.SUSAN FRANDY NAKAGAWA MARIN

UNIDAD DE MOVILIZACION:

LIC.PSG.MARTIN PINTADO VALDIVIEZO.

LIC.PSG ELIZABETH VANESA HUAPAYA GAMARRA
UNIDAD DE NINO Y ADOLESCENTE:
LIC.PSG.KAREN MARIA VIDANGOS ROSAS
LIC.PSG.JUDITH ELIZABETH CORDOVA LA CHIRA

UNIDAD DE ADICCIONES:

LIC.PSG.KRUSKY ADANAQUE COLUMBUS

LIC.PSG.MAYTHE JULIA CUNYARACHE VITE

EQUIPO TECNICO:

DRA. PSIQUIATRA: ENID ACEDO REYES

DRA. ZOILA SANDOVAL VILCHEZ
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CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “JESUS REDENTOR”™ NUEVA SULLANA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO DE SALUD MENTAL

COMUNITARIO “JESUS REDENTOR” NUEVO SULLANA -2023
LGENERALIDADES:
1.I.  PRESENTACION

Este documento, inspirado en los “Lineamientos para la Accion en Salud Mental” (Ministerio
de Salud) y en la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de Paz (MINSA), expone un
conjunto de objetivos, resultados y actividades que constituyen una propuesta concertada de Plan
Nacional de Salud Mental, el cual busca promover iniciativas sectoriales e intersectoriales del mayor
impacto que trasciendan los limites de la enfermedad y generen entornos y estilos de vida saludables.

Es importante destacar que este documento cumple con las diez recomendaciones realizadas
por la Organizacion Mundial de la Salud — OMS: tratamiento en la atencion primaria; disponibilidad
de medicamentos psicotropicos; asistencia en comunidad; educacion al pablico; involucramiento de
comunidades, familias y consumidores; politicas y legislacion nacional; desarrollo de recursos
humanos; vinculo con otros sectores; vigilancia; apoyo a la investigacion.

Esta propuesta es el resultado de un proceso que se ha venido desarrollando desde el afio 2001,
en el marco de los Lineamientos de Politicas del Sector y del Modelo de Atencion Integral de Salud,
elaborados por el Ministerio de Salud. Estas politicas establecen en su vision al 2010-2020, la mejora
de salud de la poblacion como un resultado del desarrollo socioeconomico y de afirmacion de la
democracia en el pais. Desde una concepcion integral, se incluye la salud mental como un componente
fundamental del desarrollo humano, que optimiza la productividad, empodera y genera ciudadania,
constituyendo un indicador de desarrollo de los paises.

La integralidad del ser humano supone atender los aspectos somaticos, asi como los
psicologicos, socioculturales, historicos y politicos, los cuales actian como unidad en su contexto
social. La salud mental se plantea como un eje transversal en las prioridades de salud por ciclo de vida
y, como un aspecto necesario de las acciones de cada sector. Por ello, este es un plan de concertacion
intersectorial que involucra a todos los sectores gubernamentales, asi como a instituciones diversas de
la sociedad civil.

1.2. JUSTIFICACION.

Reglamento de la Ley de Salud Mental N° 29889 que modifica el art. 11 de la ley 26842 de
derecho de las personas con problemas de salud mental

“Garantizar que las personas con problemas de salud mental, tengan acceso universal y

equitativo a las intervenciones de promocion y proteccion de la salud, prevencion,
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CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “JESUS REDENTOR” NUEVA SULLANA
recuperacion y rehabilitacion psicosocial, con vision integral y enfoque comunitario, de derechos
humanos, género e interculturalidad, en los diferentes niveles de atencion”

La situacion de la salud mental en nuestro pais, debemos empezar por definir salud mental. En
la actualidad, la salud mental no se entiende como la ausencia de enfermedades mentales solamente.

La Organizacion Mundial de la Salud, ha definido a la salud mental como el estado de bienestar
que permite a cada individuo realizar su potencial, enfrentarse a las dificultades usuales de la vida,
trabajar productiva y fructiferamente y contribuir con su comunidad. De modo que, la problematica de
salud mental incluye no sélo los trastornos mentales sino también, problemas psicosociales graves,
como diversos tipos de violencia; los cuales generan consecuencias que de no ser abordadas
contribuiran a reproducir de generacién en generacion este problema.

Este plan esta sustentado en informacion sobre los trastornos y problemas en salud mental,
priorizados en funcion de su prevalencia. Asumiendo que la etiologia de los trastornos mentales es
multifactorial, se ha puesto énfasis en los determinantes sociales, que consideramos son importantes
tanto para la expresion de los trastonos mentales propiamente dichos, como en la génesis de los
problemas psicosociales identificados

Es por eso que el presente plan busca abarcar y lograr una cultura sanitaria en los pacientes que
no acuden a los Establecimientos de Salud para su atencion en forma oportuna, convirtiéndose en un
riesgo potencial para que se complique su salud mental.

Mediante el presente plan se busca intervenir a la poblacion de la jurisdiccion sanitaria del
centro de salud mental comunitario “Jesis Redentor” de la Micro red Bellavista.

1.3. INSTITUCION

Centro de Salud Mental Comunitario “Jesus Redentor” Nuevo Sullana-Sullana. Centro
especializado 3.

1.4. UBICACION

Nos encontramos ubicados en el sector oeste de 1a Provincia de Sullana: pasaje 12 mzb lote 2.
Este Plan de Trabajo sera de aplicacion obligatorio en la jurisdiccion del Centro de Salud Mental
Comunitario “JESUS REDENTOR” — Nuevo Sullana y también considerando alrededores, debido a la
necesidad del servicio.

1.5. PERSONAS BENEFICIARIAS

Niifios, adolescentes, Adultos y Adulto Mayor de la Provincia de Sullana y alrededores.

1.6. PERIODO DE EJECUCION

Enero — diciembre 2024
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CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “JESUS REDENTOR” NUEVA SULLANA
1.7.  CARTERA DE SERVICIOS:
e Psiquiatria
e Medicina General
e Enfermeria
e Farmacia
e Psicologia
e Terapia de Lenguaje
1.8. VISION
Ser un centro especializado en salud mental con reconocimiento a nivel nacional e
impulsador de un modelo si estigmas, con infraestructura adecuada, profesionales altamente
capacitados, articulacién oportuna con el primer nivel de atencion y la red de apoyo institucional
asegurando la continuidad de cuidados del usuario, familia y comunidad. Contribuyendo al desarrollo
regional y nacional.
1.9. MISION
Somos un centro especializado de referencia con atenciéon ambulatoria en trastornos
mentales graves y/o moderados en salud mental, contamos con los recursos humanos altamente
capacitados para brindar la atencion del servicio de salud mental especializada dirigida a la poblacion
de la provincia de Sullana.
1.10. VALORES:
Incorporamos dentro de nuestras atenciones en todo momento una seric de valores
institucionales como: la honestidad, sinceridad, confidencialidad, respeto, responsabilidad y sobre todo

el amor al brindar una atencion de calidad con calidez hacia nuestros usuarios.

ILOBJETIVOS:
2.1. GENERAL:
- Contribuir a mejorar la salud mental y la calidad de vida de la comunidad Sullanera.
2.2. ESPECIFICOS:
- Contribuir a mejorar la salud mental y la calidad de la poblacion sullanera en particular de las
personas con trastornos mentales y/o problemas psicosociales, sus familias y su comunidad,
facilitandoles el acceso a los servicios de salud y a las acciones sanitarias de salud mental en el pais.
- Seguimiento y acompafiamiento de los casos detectados que nos permita brindar una atencion

integral vy asi asegurar la continunidad de cuidados(PCC) de los usuarios de los servicios especializados
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- Acompaiiamiento clinico psicosocial al primer nivel de atencion para la capacitacion y
derivacion correcta de usuarios y el mejor desarrollo de la red de ayuda en el producto de problemas
de salud mental y problemas psicosociales de los pobladores y la implicancia de la familia y la
comunidad en su recuperacion y adherencia al tratamiento.
- Organizar y establecer la red social y comunitaria a favor del paciente del centro de salud
mental comunitario “Jesis Redentor” para todas las unidades de intervencion.
- Ejecutar actividades preventivas promocionales dirigidas a la poblacion en general, mediante
acciones presenciales, semipresenciales y virtuales utilizando las redes sociales propias del centro y los
medios de comunicacion actuales con accesibilidad a la poblacion.

IILBASE NORMATIVA
- Ley N° 29889, Ley que modifica el articulo11de la ley 26842, Ley General de Salud y
organiza los derechos de las personas con problemas en salud mental.
- Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad.
- Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y funciones del Ministerio de salud.
- Decreto supremo N°020-2014-SA, que aprobé el Texto Unico Ordenado de la ley N°
29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
- Decreto Supremo N°033-2015-SA, que aprobé el reglamento de la Ley N° 29889, Ley que
Modifico el Articulo 11 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, y garantiza los derechos de las
personas con problemas de salud mental.
- Resolucion Ministerios N° 075-2004/MINSA, que aprobé los lineamientos para la accion en
salud mental
- Resolucién Ministerial N° 012-2006/MINSA, que aprobé el Documento Técnico "Plan
General de la Estrategia Sanitaria Nacional de salud Mental y Cultura de paz 2005-2010".
- Resolucion Ministerial N° 574-2017/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud
“centros de Salud Mental Comunitario”.
- Resolucion Ministerial N° 943°2006/MINSA, que aproboé Documento Técnico "Plan
Nacional de Salud Mental".
- Guia técnica para el cuidado de la salud mental de la poblacion afectada, familia y
comunidad, en el contexto COVIDI19.
- Guia técnica para el cuidado de la salud mental del personal de salud, en el contexto
COVIDI19.
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IV.ANALISIS FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
- Apoyo del
municipio, )
- Clima - Faltade CEM. policta y - Tnseguidad
organizacional RR.HH. otros. ciudadana.
adecuado. - No cuenta - Presencia de - lnacces'lbl_lldad
- Equipo de trabajo con nermas {bcicas econdmica.
capacitado movilidad y plan de accion - Cam_bm de
especializado en propia para sobre salud {:lutqnéade‘s.'
las unidades de la ejecucion mental - Discriminacion
intervencion. de - Capacitacion a de las personas
- Horario de actividades los centros del con trastornos
atencion extramurales. primer nivel de mentales
accesible. - Deficiente atencion, en (estigmas).
- Personal apoyo acompafiamiento - Alta
competente y financiero clinico. prev_a]epc:a de
proactivo. para los - Red de apoyo de adicciones
- Ubicacion servicios. ONG. dentro de la
geografica instituciones . B afl?i!:ﬁia
estratégica. piiblicas y o
privadas.
V.ESTRATEGIAS
5.1. INTRAMURAL

- Formacion de grupos de autoayuda, Psicoterapias, Intervenciones familiares a la poblacion
migrante. Grupos GAM

- Trabajo de manera articulado con los agentes comunitarios de la integracion para la captacion
de usuarios venezolanos.

- Reuniones del equipo multidisciplinario con la finalidad de coordinar actividades articuladas
en beneficio de la poblacion peruana y venezolana.

- Reunion de evaluacion de casos de PCC en poblacion peruana y migrante de manera
semipresencial y /o virtual.

- Reunién de familias comunitarias y actividades preventivo promocionales de manera
semipresencial y /o virtual.

- Reunién de Actores Sociales de manera semipresencial y /o virtual.

- Talleres de acuerdo a las unidades de intervencion en todos los grupos atareos de manera

semipresencial y /o virtual.
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- Capacitaciones de acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos de salud del
primer nivel de la jurisdiccion del CSMC JESUS REDENTOR para la integracion de la poblacion
peruana y migrante.

- Reunion de coordinacion de trabajo entre unidades para ver las necesidades de la poblacion
peruana y migrante en el area de salud mental.

- Reunion de asociacion de familias.

- Talleres presenciales y virtuales de emprendimiento y temas de psicoeducacion.

- PLAN DE TRABAIJO DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS CON EL PERSONAL Y
SUS CAPACITACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES QUE SERAN
ANEXADOS Y PRESENTADOS EN EL MOMENTO QUE SE EJECUTEN.

5.2. EXTRAMURAL
- Asesoramiento a las Organizaciones de Base Locales para el desarrollo de programas de
atencion de los problemas de salud mental de la poblacion peruana y migrante.

- Intervenciones de coordinacion, asesoramiento y apoyo a los organismos de Bienestar Social
(DEMUNA, CEM, CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA , UGEL — SULLANA etc.) en relacion a los
problemas y/o trastornos de salud mental.

- Acciones Civicas Interinstitucionales informando acerca de las atenciones que brinda el CSMC
orientado al mejoramiento de las personas que presentan algin tipo de Problema de Salud Mental;
dando cumplimiento a la GUIA DE INETRVENCION A LA POBLACION AFECTADA, FAMILIAS
Y COMUNIDAD EN EL CONTEXTO DE COVID19.

- Ferias informativas con la finalidad de difundir las funciones y servicios que brinda el CSMC
JESUS REDENTOR de manera semipresencial y /o virtual.

- Campaiias de salud en las diferentes comunidades de la jurisdiccion de NUEVO SULLANA
de manera semipresencial y /o virtual.

- Campaiias de integracion con las instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion para
ejercer alianzas estratégicas que nos permitan la cercania con la poblacion para la prevencion de
trastornos mentales

5.3. INTERVENCION

- Alianza con el Proyecto Alma Llanera— CARE Pert, para la integracion de poblacion migrante.
E Alianza estratégica con las instituciones publicas y privadas de nuestra jurisdiccion para
fortalecer la red de apoyo institucional, logrando una mayor continuidad de cuidados

nuestros usuarios.
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VLFUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

- Realizar asistencia técnica, supervision y capacitacion para la mejora de las intervenciones
clinicas, psicosociales y de gestion en salud mental a los establecimientos de salud del primer nivel de
atencion y servicios médicos de apoyo de su territorio, los cuales realizan la identificacion, atencion y
seguimiento de los casos leves o menos complejos y/o referencia de los casos graves y/o complejos a
los CSMC.
- Brindar atencion ambulatoria especializada a usuarios con trastornos mentales y/o problemas
psicosociales graves y/o complejos, asegurando la continuidad de cuidados a través de os
establecimientos de salud correspondientes. Los casos que lleguen al servicio y son considerados no
graves y/o no complejos reciben primera atencion y son derivados a los establecimientos de primer
nivel de atencion para el cumplimiento de su plan de tratamiento.
: Articular acciones con los actores sociales de la comunidad para el cuidado de la salud mental
de las personas, familias y comunidad.

VILAMBITO DE INTERVENCION:

El ambito de intervencion sera en toda la jurisdiccion de la provincia de Sullana
especificamente se trabajara de la mano con el Centro de Salud de Nuevo Sullana; Centro de Salud de
Villa Primavera; Centro de Salud de Comunidad Saludable. De la mano con todo el equipo
multidisciplinario del CSMC “Jesiis Redentor” en conjunto y coordinacion con los actores sociales.

La poblacion adscrita al CSMC “Jesiis Redentor” esta distribuida de los siguientes grupos
poblacionales: Urbanizacion popular de Nuevo Sullana, Urbanizacion popular Nuevo Horizonte,
Urbanizacion popular Villa Peri Canada, Urbanizacion popular Isaias Vasquez Moran, Urbanizacion
Lomas de Teodomiro, Urbanizaciéon popular Ramiro Prialé, Asentamiento Humano Héroes del Cenepa,
Asociacion de vivienda Mariano Santos, Asociacion de vivienda Pedro Silva Arévalo, Asentamiento
Humano Villa Primavera, Asentamiento Humano La Videnita, Urbanizacion Jardin, Urbanizacion
Lopez Albijar, Urbanizacion Popular las Mercedes, Urbanizacion Popular Nueva Esperanza,
Urbanizacion Nuevo Santa Rosa y algunas referencias procedentes de los distritos de Bellavista,

Marcavelica, Querecotillo, Salitral, Lancones, Ignacio Escudero, Jibito, Miguel Checa y Sullana.
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

Ministerio
PERJ
de Salud DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “JESUS REDENTOR” NUEVA SULLANA

IX.RECURSOS DISPONIBLES:

9.1.

9.2.

Recursos Humanos:

Médico psiquiatra.
Médico general
Psicologos.
Enfermeras
Promotora social.
Técnicas de enfermeria.
Terapeuta de lenguaje.
Quimico farmacéutico.
Administrativos.
Personal de limpieza.
Personal de vigilancia.

Recursos Institucionales:

CEM.
DEMUNA.
MUNICIPALIDAD DE SULLANA.

INSTITCUIONES EDUCATIVAS DE NUESTRA JURISDICCION.

UGEL SULLANA.

COMISARIA NUEVO SULLANA.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

ONG CARE.

SUB REGION DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA
PODER JUDICIAL, CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA.
TENIENTES Y GOBERNADORES DE LA JURISDICCION
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Direccién sub regional de salud Luciano castillo Colonna

“Afio del bicentenario de ia consolidacion de ia independencia y de ia conmemoracion de ias
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PLAN DE CAPACITACION AL
PERSONAL ASISTENCIAL — 2024




| —— GOBIERNO REGIONAL PIURA
d DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
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iINTRODUCCION

|3 salud mental es un estado de bienestar mental que permite a las personas hacer frente a los
momentos de estrés de la vida, desarrollar todas sus habilidades, poder aprender y trabajar
adecuadamente y contribuir a la mejora de su comunidad.

La salud mental es considerada un componente integral en el bienestar de los individuos, esta se
enmarca dentro de la concepcion de salud emitida por la Organizacion Mundial de la Salud-OM5
(2020) “el estado de bienestar fisico, psiquico y social y no solamente la ausencia afecciones o
enfermedades”

El entrenamiento del personal de salud es un componente critico que requiere de una inversion de
tiempo y un programa para entrenar a los equipos de salud, sobre todo en el nivel de la atencion
primaria.

{as iniciativas de capacitacion y desarrollo son actividades educativas que estan disefiadas para
mejorar el desempefio laboral de un individuo o grupo. Estos programas implican mejorar el
conocimiento vy las habilidades de un trabajador e inculcar una mayor motivacién para mejorar el
desemperio laboral.

Prevenir, identificar y tratar las enfermedades mentales en la infancia y la adolescencia de manera
agil, temprana e integral, tratando de alcanzar la mayor cobertura de necesidades terapeuticas e
impulsando un optimo desarrollo personal.

JUSTIFICACION.

Los centros de salud mental cormunitaria ofrece atencion especializada a las personas adultas vy

adultas mayores en problemas como: depresion, ansiedad, psicosis, violencia de género, trastornos
de personalidad, demencia, trastornos de conducta alimentaria entre otros. No solo se trata ge
aplicar técnicas mas efectivas o conocer mejor cada farmaco que debe administrar. La formacion
continua también te permitird comunicarte mejor con pacientes y familiares, detectar sus
necesidades, formular diagndsticos, hacer mas llevadera su convalecencia

Se justifica que la capacitacion y desarrollo de personal permite potenciar y maximizar las
competencias, habilidades y conocimientos del colaborador, ademas de obtener el beneficio del

aprendizaje continuo, para dar respuesta a las necesidades del entorno.

En la parte mas practica debe abarcar puntos de comportamiento y buenos habitos y formas de

conducirse, participacion en campafas internas, programas de salud integral, prir auxilios y

como responder ante una contingencia.
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Por io cuai siguiendo las funciones de ia norma técnica en saiud mental, jefatura junto con el equipo
de trabajo, organiza la capacitacion para todo el personal responsable de salud mental del centro de
salud mental comunitario “Jesus redentor” Nueva Sullana.

OBJETIVOS

A. GENERAL
Contribuir a desarrollar capacidades del personal del Centro de salud mental comunitario
“Jests redentor” Nueva Suilana, que permitan mejorar el fortaiecimiento de capacidades
académicas, hacia la mejora de la atencidn especializada en salud mental.

B. OBIETIVOS ESPECIFICOS:
v Coordinar con las entidades y redes de apoyo de la jurisdiccion para vincular el

conocimiento en la mejora de la atencion en salud mental.

v' Fortalecer el conocimiento de las y ios participantes sobre temas enmarcados con ia salud
mental, base legal y acciones dentro de las capacidades.

¥’ Contribuir a fortalecer sus capacidades académicas y de atencion especializada.

¥" Brindar herramienta para una atencion oportuna, efectiva y de calidad de acuerdo en e
servicio que se desempefian dentro del establecimiento.

PUBLICO OBJETIVO:

Trabajadores del Centro de salud mental comunitario “Jesus redentor” Nueva Sullana de la
Subregion de Saiud Luciano Castilio Colonna de Suliana y trabajadores dei Primer nivei de
atencion (Psicologos, técnicos, médicos, enfermeras, terapeuta de lenguaje, personal de
farmacia, vigilancia, limpieza).

METODOLOGIA

El Curso tendrd modalidad virtual y/o presencial, mediante la plataforma zoom o google meet,
de acuerdo a ia disposicion de ia entidad ejecutora de la capacitacion, La capacitacion se
desarrollard a través de exposiciones, talleres y dinamicas relacionados a cada tema. La
metodologia a utilizar serd vivencial, participativa y expositiva. Se tomard un pre test y pos test
para evaluar el resultado o efectividad de aprendizaje por parte de los participantes.

RECURSOS

o

% Lic. Enf. Lizbeth Geraldine Sanchez Zapata
% Responsables de cada servicio de atencion especializada.
+»* Instituciones de |a red de apoyo.
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La buena salud mental conduce a una imagen positiva de uno mismo y, a su vez, a relaciones
satisfactorias con amigos y otras personas. Tener una buena salud mental le ayuda a tomar buenas
decisiones y afrontar los desafios de la vida en el hogar, el trabajo o la escuela.

Teniendo en cuenta algunas recomendaciones esenciales para mejorar la salud mental como: conciliar
la vida familiar con la laboral, aprovechar los programas de bienestar, tomar descansos regulares,
aprender a decir NO, tomar vacaciones, limitar las horas extras de trabajo.

Una preparacion solida en Higiene y Salud comunitaria, permite habilitar al trabajador al desarrollo
comunitario integral con las caracteristicas de un agente de cambio.

Los ejercicios mentales son igual de beneficiosos. Segin un estudio de la revista Proceedings of the
National Academy of Sciences, ciertos ejercicios para entrenar la memoria mejoran la “inteligencia
fluida”, es decir, la capacidad de razonar y resolver problemas nuevos

JUSTIFICACION.

Los centros de salud mental comunitaria ofrece atencién especializada a las personas adultas y
adultas mayores en problemas como: depresion, ansiedad, psicosis, violencia ge genero, trastornos
de personalidad, demencia, trastornos de conducta alimentaria entre otros. El personal gue atiende
también en cierta forma siente en cansancio profesional mediante las atenciones contindan y el
desarrollo de actividades planteadas con el usuario y sus familias y ejerce cierta influencia dentro del

fortalecimiento de sus capacidades de adaptacion.

Se justifica que el ejecutar las actividades de autocuidado fisico y mental de los trabajadores, hace
presente la mejor desempefo laboral y la prevencion de enfermedades degenerativas detectadas a

tiempo, para un control oportuno y cumplimiento del tratamiento.

La recreacion favorece el desarrollo de diferentes destrezas motoras. El interactuar con el entornoy
jugar activamente, tanto en forma individual como grupal, mejora la percepcion corporal, el control

de los propios movimientos, desarrolla la coordinacion y el equilibrio y mejora su ubicacion en
prog Y ]

tiempo y espacio.
Por lo cual siguiendo las funciones de la norma técnica en salud mental, jefatura junto con el equipo
de trabajo, organiza la organizacion de actividades recreativas para todo el personal responsable de

salud mental del centro de salud mental comunitario “Jesus redentor” Nueva Sullana.

Con la finalidad de mejorar la salud mental y fisica del personal a cargo, ademas de la evaluacion
fisica para identificar problemas de salud y tratarlos de manera oportuna.

OBJETIVOS

C. GENERAL
Contribuir a desarrollar sus hébitos de autocuidado fisico y mental del personal del Centro
de salud mental comunitario “Jests redentor” Nueva Sullana, que permitan mejorar el buen
desempefio de los servidores, y su calidad de vida.

D. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
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metodologia a utilizar sera vivencial, participativa v expositiva. Se tomara un pre test v pos test
para evaluar el resultado o efectividad de aprendizaje por parte de los participantes.

RECURSOS

% JEFATURA
% Responsables de cada servicio de atencion especializada.
% Instituciones de la red de apoyo.

CRONOGRAMA DE SESIONES
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iNTRODUCCION

La salud mental es un estado de bienestar mental que permite a las personas hacer frente a los
momentos de estrés de la vida, desarrollar todas sus habilidades, poder aprender y trabajar
adecuadamente y contribuir a la mejora de su comunidad.

La salud mental es considerada un componente integral en el hienestar de los individuos, esta se
enmarca dentro de la concepcion de salud emitida por la Organizacion Mundial de la Salud-OMS
(2020) “el estado de bienestar fisico, psiquico y social y no solamente la ausencia afecciones o
enfermedades”

El entrenamiento del personal de salud es un componente critico que requiere de una inversion de
tiempo y un programa para entrenar a los equipos de salud, sobre todo en el nivel de la atencion
primaria.

Las iniciativas de capacitacion y desarrollo son actividades educativas que estan disefiadas para
mejorar el desempefio laboral de un individuo o grupo. Estos programas implican mejorar el
conacimiento y las habilidades de un trabajador e inculcar una mayor motivacién para mejorar el
desemperno laboral.

Prevenir, identificar y tratar las enfermedades mentales en la infancia y la adolescencia de manera
4gil, temprana e integral, tratando de alcanzar la mayor cobertura de necesidades terapéuticas e
impulsando un optimo desarrollo personal.

JUSTIFICACION.

Los centros de salud mental comunitaria ofrece atencion especializada a las personas adultas y
adultas mayores en problemas como: depresion, ansiedad, psicosis, violencia de género, trastornos
de personalidad, demencia, trastornos de conducta alimentaria entre otros. No solo se trata de
aplicar técnicas mas efectivas o conocer mejor cada farmaco que debe administrar. La formacion
continua también te permitird comunicarte mejor con pacientes y familiares, detectar sus
necesidades, formular diagndsticos, hacer mas llevadera su convalecencia

Se justifica que la capacitacién y desarrollo de personal permite potenciar y maximizar las
competencias, habilidades y conocimientos del colaborador, ademas de obtener el beneficio del
aprendizaje continuo, para dar respuesta a las necesidades del entorno.

En la parte mas practica debe abarcar puntos de comportamiento y buenos habitos y furﬁ*aw de
conducirse, participacion en campafas internas, programas de salud integral, prim -
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Avuda a las personas a resolver problemas y a tomar decisiones. Forja lideres y mejora las aptitudes

comunicativas de las personas. Permite el logro de metas individuales. Aumenta |a confianza en si

mismo, eliminando los temaores a la incompetencia o a la ignorancia individual

Por lo cual siguiendo las funciones de la norma técnica en saiud mentai, jefatura junto con el equipo
de trabajo, organiza la capacitacion para todo el personal responsable de salud mental del centro de
salud mental comunitario “Jesus redentor” Nueva Sullana.

OBIETIVOS

A. GENERAL
Contribuir a desarrollar capacidades del personal del Centro de salud mental comunitario
“JesUs redentor” Nueva Suliana, que permitan mejorar el fortalecimiento de capacidades
académicas, hacla la mejora de la atencidn especializada en salud mental.

B. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
v" Coordinar con las entidades y redes de apoyo de la jurisdiccion para vincular el
conocimiento en la mejora de la atencién en salud mental.

¥" Fortalecer el conocimiento de las y los participantes sobre temas enmarcados con |a salud
mental, base legal y acciones dentro de las capacidades.

v' Contribuir a fortalecer sus capacidades académicas y de atencidn especializada.

v" Brindar herramienta para una atencion oportuna, efectiva y de calidad de acuerdo en e
servicio gue se desempefian dentro del establecimiento.

PUBLICO OBIETIVO:

Trabajadores del Centro de salud mental comunitario “Jesus redentor” Nueva Sullana de la
Subregion de Saiud Luciano Castilio Colonna de Suliana y trabajadores dei Primer nivel de
atencion (Psicologos, técnicos, médicos, enfermeras, terapeuta de lenguaje, personal de
farmacia, vigilancia, limpieza).

METODOLOGIA

El Curso tendra modalidad virtual y/o presencial, mediante la plataforma zoom o google meet,
de acuerdo a ia disposicion de la entidad ejecutora de la capacitacion, La capacitacion se
desarrollard a través de exposiciones, talleres y dindmicas relacionados a cada tema. La
metodologia a utilizar serd vivencial, participativa y expositiva. Se tomara un pre test y pos test
para evaluar el resultado o efectividad de aprendizaje por parte de los participantes.

RECURSOS
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» Lic. Enf. Lizbeth Geraldine Sanchez Zapata
Responsables de cada servicio de atencién especializada.
* Instituciones de la red de apoyo.
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La buena salud mental conduce a una imagen positiva de uno mismo vy, a su vez, a relaciones

satisfactorias con amigos y otras personas. Tener una buena salud mental le ayuda a tomar buenas

decisiones y afrontar los desafios de la vida en el hogar, el trabajo o la escuels.
Teniendo en cuenta algunas recomendaciones esenciales para mejorar la salud mental como: conciliar

la vida familiar con la laboral, aprovechar los programas de bienestar, tomar descansos regulares,
aprender a decir NO, tomar vacaciones, limitar las horas extras de trabajo.

Una preparacion solida en Higiene y Salud comunitaria, permite habilitar al trabajador al desarrollo
comunitario integral con las caracteristicas de un agente de cambio.

Los ejercicios mentales son igual de beneficiosos. Segin un estudio de |a revista Proceedings of the
National Academy of Sciences, ciertos ejercicios para entrenar la memoria mejoran la “inteligencia
fluida”, es decir, la capacidad de razonar y resolver problemas nuevos.

JUSTIFICACION.

Los centros de salud mental comunitaria ofrece atencion especializada a las personas adultas y
adultas mayores en problemas como: depresion, ansiedad, psicosis, violencia de genero, trastornos
de personalidad, demencia, trastornos de conducta alimentaria entre otros. El personal que atiende
también en cierta forma siente en cansancio profesional mediante las atenciones continuan y el
desarrollo de actividades planteadas con el usuario y sus familias y ejerce cierta influencia dentro del

fortalecimiento de sus capacidades de adaptacion.

Se justifica que el ejecutar las actividades de autocuidado fisico y mental de los trabajadores, hace
presente la mejor desempefio laboral y la prevencion de enfermedades degenerativas detectadas a

tiempo, para un control oportuno y cumplimiento del tratamientao.

La recreacion favorece el desarrollo de diferentes destrezas motoras. Ei interactuar con el entornoy
jugar activamente, tanto en forma individual como grupal, mejora la percepcion corporal, el control
de los propios movimientos, desarrolla la coordinacién y el equilibrio y mejora su ubicacion en

tiempo y espacio.

Por lo cual siguiendo las funciones de la norma técnica en salud mental, jefatura junto con el equipo
de trabajo, organiza la organizacion de actividades recreativas para todo el personal responsable de
salud mental del centro de salud mental comunitario “Jesds redentor” Nueva Sullana.

Con la finalidad de mejorar la salud mental y fisica del personal a cargo, ademas de la evaluacion
fisica para identificar problemas de salud y tratarlos de manera oportuna.

OBJETIVOS

C. GENERAL
Contribuir a desarrollar sus habitos de autocuidado fisico y mental del personal del Centro
de salud mental comunitario “Jesus redentor” Nueva Sullana, que permitan mejorar el buen
desempefio de los servidores, y su calidad de vida.
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CRONOGRAMA DE SESIONES

Meses

Tema de capacitacion

Actividades

Responsabies

Artivinad roarrastive v reafarsse
F AR FIRIRI ST S N L A J e G

Exposicion presencial.

MARZO /24 - Area derecreacion | .
Sam o om habilidades blandas. Gt amiital gel I\/ Jefatura y servidores
Terras de saiud mertai R
estabiecimiento.
Fapmonoimiden ommnmemmial
Actividad recreativa y reforzar ST e
A 4 . Area de recreacion ;
) aBﬂT';. iz g hahilidades hlandas th?am a1 gt lefatura v servidores
_ ) u ’
P femas de salud mental o
establecimiento.
o ; Exposicidon presencial,
MAYD/24 Actlwdacf .recreatlva y reforzar decai vl rrra AR .
S g 1 " hahilidades hlandas, sdramuralidel letatura y servidores
P Temas de salud mental o
ehlduieLininmeiitu.
Artisidad racraatige 1 rafarsar Exposicion presencial.
JUNIO /24 e i o Tm Area de recreacion .
W jlfnm habilidades blandas. extramural del Jefatura y servidores
Temas de saiud mentai A
estabiecimiento.
Frommmmt ol doon on oo oo gt oo b
Actividad recreativa y reforzar b i
SJUUO /124 hahilidades hlandas Areatde recr?ice':)n Iafatiira v servidnres
ama ipm ) extramura :
4 Temas de salud mental i
establecimiento.
. et A oy |
o . CAPOSICION presencial.
AGOSTN/IA ACtNIdad. ! ECreativa y reforear Arep de recreacién \
el 1‘ N habilidades blandas. espttrohdel lefatura y servidores
P Temas de salud mental g1 e s
eslduUiecinmiefitu.
Actividad recreativa y reforzar Exposicidn presencial.
SETIEMBRE/24 habilidades blandas. Area de recreacion [P
8ama lom Temas de salud mental. extramural del y
Dia de Ia familia establecimiento.
Fuiim oo il eor oo ow ycow lim b
Actividad recreativa y reforzar e
OCTUBRE/24 hahilidades hlandag Area de recreacion lefatiira v servidnres
gama lpm extramural del ’

NOVIEMARE /24

8ama lpm

Semana de la salud mental

Actividad recreativa y reforzar
habilidades blandas.
Temas de salud mental

__establecimiento.
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| estauiedinienio. |
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