Resolucion de Gerencia General

N° 05-2020-OTASS/GG

~
Ca

Lima, o

VISTO:

El Informe N° 108-2020-OTASSS-URH de Ia Unidad de Recursos
Humanos, el Informe N° 000048-2020-OTASS-0A de la Oficina de Administracion,
el Informe Legal N° 075-2020-OTASS-0OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7 y 9 de la Constitucion Politica del Peru establecen
que todos tienen derecho a la proteccion de su salud, del medio familiar y de Ia
comunidad, y que el Estado determina la politica nacional de salud,
correspondiendo al Poder Ejecutivo normar y supervisar su aplicacion, siendo
responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizada para facilitar
a todos el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, de igual manera, el articulo 23 de la Constitucién Politica del Peru
establece que el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion
prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad
y al impedido de trabajar; asimismo, determina que ninguna relacion laboral puede
limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la

. dignidad del trabajador;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 25-2020, el Gobierno Nacional

* dicta medidas urgentes destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta

frente al grave peligro de la propagacion de la enfermedad causada por el
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, a efectos de establecer
mecanismos inmediatos para la proteccion de la salud de la poblacién y minimizar
el impacto sanitario de situaciones de afectacién a ésta;

Que, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, de conformidad
con la Ley N° 29783 y sus modificatorias, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprueba a través de la Resolucidn Ministerial 055-2020-TR la "Guia para la



prevencion del coronavirus en el ambito laboral”, que tiene por finalidad proporcionar
informacion relevante para que las empresas y los trabajadores puedan
implementar medidas de prevencion ante el coronavirus (COVID-19), en los centros
de trabajo, asi como medidas sobre la organizacion del trabajo;

Que, la "Guia para la prevencion del coronavirus en el ambito laboral”

T desarrolla lineamiento especificos a los empleadores, para que en el marco de sus

.. % responsabilidades, cumplan oportunamente con la debida contencion y atencidn de

"m0 los casos de diagnéstico o presunto contagio por coronavirus (COVID-19), que
presenten los trabajadores en su centro laboral;

Que, en dicho contexto, la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe
N° 108-2020-OTASS-URH de fecha 14 de abril de 2020, propone la aprobacion del
"Plan de Prevencién contra el coronavirus y reinicio de labores en el OTASS", con
la finalidad prevenir el contagio del coronavirus en el centro laboral, atender los
casos sospechosos de este mal dentro de las instalaciones administrativas del
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento, y
establecer los lineamientos para el reinicio de las actividades laborales;

Que, mediante N° 000048-2020-OTASS-OA de fecha 16 de abril de 2020,
> la Oficina de Administracion solicita la aprobacion del “Plan de Prevencion contra el
'5‘ coronavirus y reinicio de labores en el OTASS’,

"X Que, mediante Informe N° 000064-2020-OTASS-OPP de fecha 17 de abril

~ de 2020, la Oficina de Planeamiento sefiala que el “Plan de Prevencién contra el
r coronavirus y reinicio de labores en el OTASS", se encuentra alineado a los
@i, objetivos estrategicos del OTASS:; y se cuenta con los recursos suficientes para su
. ”"xfinanciamiento en el presente ejercicio presupuestal;
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S “/ Que, mediante Informe N° 075-OTASS-OAJ de fecha 20 de abril de 2020,
“omxs™” |3 Oficina de Asesoria Juridica otorga opinion favorable continuar con el tramite para

la aprobacién del "Plan de Prevencion contra el coronavirus y reinicio de labores en
el OTASS',

Que, el inciso 1.2.1 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS dispone que son actos de administracion interna, los
“(...) destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios.
Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del
Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo
establezcan;




Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17, del
Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, la autoridad administrativa podra disponer en el mismo acto
administrativo que éste tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha
a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion; en tal sentido, resulta legalmente viable establecer la eficacia
anticipada la presente Resolucion:;

Con el visado de la Oficina de Administracion, de la Unidad de
Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de
Asesoria Juridica en lo que corresponde a sus competencias;

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacion
"z Y Funciones del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de
-\ Saneamiento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2019-VIVIENDA y
Resolucion Directoral N° 010-2019-OTASS/DE:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar, con eficacia anticipada al 07 de abril de 2020, el "Plan de
Prevencion contra el coronavirus v reinicio de labores en el Organismo Técnico de
la Administracion de los Servicios de Saneamiento”, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

b
N
2
(=}
b
=
=

~

g
&£

Articulo 2.- Acciones administrativas

Delegar en la Unidad de Recursos Humanos del Organismo Técnico
de la Administracion de los Servicios de Saneamiento, la adopcién de las medidas
complementarias que sean necesarias para mitigar el riesgo de la propagacion del
contagio del coronavirus (COVID-19) en la entidad.

Articulo 3.- Publicidad

Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de
Saneamiento (www.otass.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

SEseseaesesere e

artSmo Téchlco de la Adminisiracis:
de los Serviglos de Saneamianto
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SECCION PRIMERA

PREVECION Y ACCION CONTRA EL CORONAVIRUS DEL OTASS
I.  INTRODUCCION

El Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS) tiene Ia
mision de dirigir el Régimen de Apoyo Transitorio (RAT), fortalecer las capacidades de los
prestadores urbanos de los servicios de saneamiento y promover la integracion de los prestadores
y Sus procesos, para lograr su sostenibilidad. En este contexto, resulta trascendente tener un
personal identificado con la entidad, motivado y comprometido con el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

El Plan de Prevencion y Accion contra el Coronavirus es un documento de gestidn, mediante el cual
el OTASS guia la implementacion y desarrollo de acciones preventivas para prevenir y combatir del
Coronavirus (COVID-19), ejecutando las disposiciones emitidas por el Supremo Gobierno, los
sectores salud y trabajo.

Il.  BASE NORMATIVA

» Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional.

* Decreto de Urgencia N° 026-2020, decreto de urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (covid-19) en el
territorio nacional.

»  Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencidn y
control del COVID-19.

»  Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
brote del COVID-19, por el término de quince (15) dias calendario, a partir del 16 de marzo
de 2020 hasta el 31 de marzo de 2020.

Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por el término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020 hasta
el 12 de abril de 2020,

*  Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta
el 26 de abril de 2020,

e Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, aprueba la Guia para la prevenciéon ante el
Coronavirus en el ambito laboral.

lll.  ANTECEDENTES

\ Mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM publicado el 15 de marzo de 2020, el supremo

gobierno declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, mediante dicho dispositivo se establece que
es periodo de Estado de Emergencia es de 15 dias calendarios; asimismo, se dispone el aislamiento
social obligatorio (cuarentena).
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Aftravés del Decreto Supremo N° -2020-PCM publicado el 26 de marzo de 2020, el supremo gobierno
declara amplia el plazo del Estado de Emergencia Nacional y el aislamiento social obligatorio, hasta
el domingo 12 de abril de 2020.

Teniendo en cuenta la ampliacion del plazo del Estado de Emergenciay aislamiento social obligatorio,
podemos sefialar que éste el proximo lunes 13 de abril todo el personal administrativo del OTASS
que se encuentra en aislamiento social retornara a las labores rutinarias.

ALCANCE

Las acciones detalladas en el presente documento estaran a disposicion de todos los trabajadores
del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento — OTASS que se
encuentren laborando en las sedes de Lima y provincias.

De acuerdo con la base de datos que administra la Unidad de Recursos, el OTASS cuenta con el
siguiente personal CAS:

50 DE PERSONA ANTIDAD

1 DIRECTOR EJECUTIVO (PAC) 1

o | PERSONAL ADMINISTRATIVO EN SEDE SAN ISIDRO 167

3 | PERSONAL PLAN ALCANTARILLADO (EN 8 RUTAS NACIONALES) 55

4 | GERENTES EPS RAT (EN 18 EPS) 81

5 | PRACTICANTES PROFESIONALES 9

6 | ORDENES DE SERVICIO 95
Total 408

Asimismo, se incluye aquellas personas gue prestan servicios no personales (ordenes de servicio)
en el interior de la entidad, quienes constituyen un grupo de 100 personas aproximadamente.

LINEA BASE.

La linea base es un diagnéstico inicial que permite evaluar a los trabajadores que se encontrarian
dentro del grupo de riesgo ante el Coronavirus (COVID-19), quienes son:

a) Adultos mayores de 60 afos.
b) Personas con diagnosticadas de hipertension arterial, diabetes, enfermedades
cardiovasculares o pulmonares crénicas, cancer, inmunodeficiencias y embarazadas.
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V.  RESPONSABILIDADES.
7.1 De la Direccion Ejecutiva y Gerencia General del OTASS:

o Exhortar a los servidores del OTASS (directores, jefes, gerentes y servidores) la importancia del
cumplimiento de medidas preventivas contra el Coronavirus, disponiendo que los titulares de las
diferentes unidades organicas (linea, apoyo y asesoramiento) presten el apoyo para aplicacion y
desarrollo de las acciones planteadas con la finalidad de cumplir los objetivos detallados en el
programa anual de SST, el cual es parte del presente plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

o Liderary hacer cumplir el contenido del plan en todo el OTASS.

7.2 De la Oficina Administracion:

o Supervisar la ejecucion de las acciones sefialadas en el Plan
o Proveer de los bienes y servicios para la ejecucion de las acciones determinadas en el Plan.

7.3 De la Unidad de Recursos Humanos:

o FEjecutar, organizar y supervisar el cumplimiento del Plan.

o Realizar (enlas que compete), asesorar y apoyar en la realizacion de las actividades programadas.

o Através del profesional médico, atender a los trabajadores que reporten sintomas sospechosos
de coronavirus (COVID-19), y si el caso lo amerita disponer su traslado al centro de salud.

o Efectuar el seguimiento médico a los trabajadores que presentan sintomas sospechosos de
coronavirus, para la adopcion de las medidas sanitarias que correspondas (cuarentena).

7.4 De los trabajadores:

e Participar de las actividades programadas y firmar su participacién en los registros
correspondientes.

o Cumplir con los estandares, procedimientos escritos, practicas de prevencion y usar
adecuadamente el equipo de proteccion personal asignado y en general asumir actitudes
preventivas en todas las areas del OTASS.

e Reportar de inmediato a la Unidad de Recursos Humanos, si en el centro de labores presenta
sintomas relacionados al coronavirus (COVID-19) y someterse al descarte respectivo.

o Dirigirse a los centros de salud, si en el hogar presenta sintomas relacionados al coronavirus
(COVID-19) y someterse al descarte respectivo.

Vil.  CAPACITACIONES.

8.1 Teniendo en cuenta el nimero de personal y las sedes donde éstos desarrollan sus funciones, la Unidad
de Recursos Humanos, realizara capacitaciones de forma presencial y video conferencias, a todos los
trabajadores del OTASS (personal administrativo, gerentes de EPS en RAT y personal operativo), lo
siguiente:

Qué es el Coronavirus

Sintomas comunes

Forma de Transmision

Viias de comunicacion para recibir atencion (linea 113, MINSA y EsSalud)
Medidas de prevencion y recomendaciones.
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8.2 Difusion de informacion oficial emitida por el Ministerio de Salud, mediante: charlas informativas,
habilitar puntos de informacion, distribuir material informativo y recordatorio por medios fisicos y
electronicos.
IX.  ACCIONES PREVENTIVAS SANITARIAS:

9.1 Dotar a la Unidad de Recursos Humanos del siguiente recurso
coronavirus, siendo las siguientes:

para la atencion médica de sintomas por

a) Adgquisicion de productos de prevencion para todos los servidores y proveedores de servicios no
personales (un aproximado de 413 personas) para un periodo de tres (3) meses.
N° PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD BENEFICIARIOS
Mascarilla quirirgica de 3 pliegues . "
; T
desechable. (caja por 50) Kafe oo e
2 | Guantes. (caja por 50 pares) Caja 1500 Todo el personal*
3 | Alcohol gel x 100 ml. Unidad 750 Para servidores de campo
Alcohol gel x 1 litro. (Para servidores ; Para servidores
4 administrativos) e 2l administrativos de la sede
(*) 2 por dia de trabajo.
b) Instrumental médico basico para la atencion de servidores que presenten sintomas.
UNIDAD DE
PRODUCTO MEDIDA CANTIDAD
Anaquel de metal con puerta de vidrio de dos cuerpos (120 x Uhidsi 1
. 120x40).
/ g&‘@*"'“uw"" . 2 | Mesa escritorio con cajones medidas aprox 75 x 120 x 60 cmts. Unidad 1
5 o 3 | Balanza de pie. Unidad 1
4 | Tensiometro aneroide para adulto. Unidad 1
5 | Biombo metélico de dos cuerpos. Unidad 1
7 6 | Tambor medico de acero quirirgico para gasa y algodén pequefio Unidad 1
3
\fi, 7 | Tambor médico de acero para gasa y algodén Mediano. Unidad 1
N 8 | Escalinata de dos peldafios Unidad 1
9 | Linterna de examen clinico. Unidad 1
10 | Lampara de examen clinico (tipo cuello de ganso). Unidad 1
11 | Set de equipo de curacion de 12 piezas (pinzas, tijeras, efc). Unidad 1
12 | Porta balde metalico rodable con balde de acero inoxidable Unidad 1
13 | Pulsoximetro para adultos. Unidad 1 J
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PRODUCTO . NEODA. .. CAVIDAD
14 | Pantoscopio. Unidad
15 | Rifionera médica tamarfio S. Unidad 1
16 | Rifionera médica tamafio M. Unidad 1
17 | Coche de curacion con ruedas. Unidad 1

c) Botiquin médico Estacionario y de Abordaje para la atencion de urgencias.

Botiquin estacionario:

PROL U UAD U PIDA L DAL
1 | Alcohol de 70° 250m Frasco 2
2 | Jabon o solucion antiséptica (yodopovidona 120ml) Frasco 2
3 | Cloruro de sodio 9/1000. fco x 1 It. Frasco 1
4 | Agua oxigenada 120ml Frasco 2
. 5 | Gasas esterilizadas fraccionadas de 10 cm x 10cm Unidad 5
e 6 | Aposito esterilizado 10 x 10 cm Unidad 10
7 | Esparadrapo5cmx4.5m Unidad 1
8 | Venda elastica 3 x 5 yardas Unidad 4
9 | Venda elastica 4 x 5 yardas Unidad 4
10 | Bandas adhesivas (curitas) Unidad 20
11 | Tijera de trauma punta roma Unidad 1
12 | Guantes Quirtrgicos esterilizables (7 1/2) Par 10
13 | Algodon hidréfilo 50 gramos Unidad
14 | Gasa parafinada (Jelonet) Sobre
15 | Venda triangular Sobre 2
16 | Bajalenguas Unidad 25
17 | Paracetamol 500 mg. (Blister de 10 pastillas). Blister 5
18 | Cetirizina 10 mg. (Blister de 10 pastillas). Blister 5
19 | Alcohol en gel. Frasco 120 ml. Unidad 1
20 | Maletin estacionario unidad 1

Botiquin médico de Abordaje

PROD 0 MEDIDA ANTIDAD
1 | Alcohol de 70° 60 ml Frasco 4
2 | Jabon o solucién antiséptica (yodopovidona 60ml) Frasco 2
3 | Cloruro de sodio 9/1000. fco x 11t Frasco 1
4 | Agua oxigenada 120m| Frasco 2
5 | Gasas esterilizadas fraccionadas de 10 cm x 10cm Unidad 5
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DAD U

PROD 0 e ANTIDAD
6 | Aposito esterilizado 10 x 10 ¢m Unidad 4
7 | Esparadrapo5cmx4.5m Unidad 2
8 | Venda elastica 4 x 5 yardas Unidad 2
9 | Bandas adhesivas (curitas) Unidad 5
10 | Tijera de trauma punta roma Unidad 1
11 | Guantes Quirirgicos esterilizables (7 1/2) Par 4
12 | Algodén hidréfilo 50 gramos Unidad 1
13 | Gasa parafianada (Jelonet) Sobre 1
14 | Venda triangular Sobre 1
15 | Bajalenguas Unidad 10
16 | Botiquin de abordaje unidad 1
17 | Mascarillas quirdrgicas Unidad 5

9.2 Implementacion de un tépico para atencién de servidores que presenten sintomas sospechosos de
coronavirus y otras urgencias. Para ello se utilizara el ambiente del lactario, que se encuentra ubicado
en el primer piso de la sede instruccional.

9.3 La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Abastecimiento, supervisara que el servicio de
limpieza de desarrolle todas las prestaciones a su cargo de forma estricta, asi mismo dote a los servicios
higiénicos y ambientes de cocina con papel higiénico, papel toalla, jabon liquido; asimismo, se efectué
la limpieza constante de ambientes y escritorios. Del mismo modo otorgue de los implementos de
seguridad sanitaria a todo su personal.

ACCIONES DE COMUNICACION INTERNA:

10.1 La Unidad de Recursos Humanos elaborara diapositivas, a fin de informar a todos los trabajadores del
OTASS, via correo electronico (correo institucional), respecto a los siguientes temas:

Qué es el Coronavirus

Sintomas

Procedencia

Transmision

Vias de comunicacion externas para recibir atencion (linea 113, MINSA y EsSalud)

Medidas de prevencién y recomendaciones.

Protocolo de atencién médica ante casos sospechosos de coronavirus en el hogar centro laboral
Lineas internas de atencién (médico ocupacional y asistenta social de la URH).

ST@ o a0 oo

10.2 Difundir la informacion oficial emitida por el Supremo Gobierno y sectores del gobierno nacional
respecto a las acciones e informacion sobre el Coronavirus, a través de material informativo y
recordatorio por medios fisicos y electronicos.
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Xl.  MEDIDAS E INSPECCIONES SANITARIAS.

1. Para el inicio de las labores la OA dispondra la realizacion de la desinfeccion y/o fumigacion de las
oficinas de OTASS, actividad que se realizara cada quince dias por un de periodo de tres meses.

2. Se asignara a los trabajadores mascarillas y guantes durante el periodo de emergencia del
coronavirus (90 dias).

3. Se dotara en todos los servicios higiénicos de los implementos de limpieza e higiene personal como
papel higiénico, papel toalla y jabén antibacteriano; asi como se dispondra la limpieza permanente
de estos ambientes.

4. Se realizaran inspecciones en las reas administrativas y areas operativas a fin de reforzar el
cumplimiento de las medidas preventivas contra el coronavirus.

5. Asi mismo, se verificara el cumplimiento de los estandares de limpieza y prestaciones a cargo del
proveedor de limpieza.

Las inspecciones la deberan el personal de la Unidad de Recursos Humanos y Unidad de Abastecimiento,
conforme corresponda, con la colaboracion de los jefes, encargados y/o trabajadores de las areas
inspeccionadas.

SEGUIMIENTO MEDICO AL PERSONAL QUE CONFORMA EL GRUPO DE RIESGO.

Una vez identificado los grupos de riesgo para Coronavirus, el personal médico de la Unidad de Recursos
Humanos efectuara el seguimiento de su salud, a fin de verificar que no presenten sintomas del virus y evitar
posibles contagios en el centro laboral.

MEDIDAS EN MATERIA LABORAL.

salud acreditado para el descarte respectivo y deberé reportar a la Unidad de Recursos Humanos, para el
otorgamiento de permiso o licencia respectiva. Si los sintomas se presentan el centro laboral, debera
informar de inmediato a su superior y dirigirse a los servicios médicos de la Unidad de Recursos Humanos
para su atencion y derivacion a los centros de saludos autorizados, para lo cual se le otorga permiso o
licencia, conforme corresponda.

13.2. Los trabajadores que se encuentran en espera de su resultado de la prueba de coronavirus se optara por el
Trabajo Remoto o Licencia con goce de remuneraciones sujeto a compensacion, para lo cual se tendra en
cuenta la naturaleza de sus funciones y si forma parte del grupo de riego.

13.3. De confirmarse un caso de coronavirus se otorgara a servidor licencia con goce de remuneraciones, para
cual debera remitir a la Unidad de Recursos Humanos el certificado médico respectico.

Se oficializaria mediante Resolucion Directoral diversos horarios de trabajo durante el periodo de
emergencia dictada por el gobierno nacional, a fin de evitar que todo el personal ingrese y salga a la misma
hora, y asi de evitar el aglomeramiento en los servicios de transporte publico en hora punta. Para ello se
priorizara a los servidores que se encuentran en el grupo de riesgo y las caracteristicas de sus funciones.

INVESTIGACION DE CASOS SOSPECHOSO DE CORONAVIRUS.

De acuerdo a lo consignado en el reporte de personas con sintomas sospechosas de coronavirus, el personal
en medicina ocupacional investigara las causas a fin de adoptar la tomar medidas correctivas para evitar el
contagio dentro del centro de labores.
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SECCION SEGUNDA
PLAN DE REINICIO DE LABORES EN EL OTASS

l. OBJETIVO

El presente documento tiene como objetivo, la adopcion de medidas de indole laboral para la ejecucién de
compensacion de horas por parte de las personas que prestan servicios al OTASS, en sus diferentes unidades
organicas. Se incluye también a quienes realizan practicas profesionales en la institucion.

ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo
de quince (15) dias calendario, y dispéngase el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

1.2. A través del Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM y precisado por los Decretos Supremos N°
045- 2020-PCM y N° 046-2020-PCM, por el término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo
7 de 2020.

1.3. Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril de 2020.

ll.  DETERMINACION DEL TIEMPO DE AUSENCIA EN EL CENTRO DE LABORES:

T
A nf.-.(JJ.,:::;

E P

e % (] . "y . . - .
[& %N 3.1 De acuerdo a los mencionados dispositivos tenemos que los siguientes periodos de emergencia, han
E o Fow E generado la ausencia el centro de labores de los siguientes dias habiles:

% £/

Arang O

PERIODO DIAS HABILES

D.S. N° 044-2020-PCM 16 al 30 de marzo 11
D.S. N° 051-2020-PCM 31 de marzo al 12 de abil 7
D.S. N° 064-2020-PCM 13 de abril al 26 de abril 10
28 |

3.2 Teniendo en cuenta los dias habiles y la jornada laboral del OTASS, podemos sefialar el numero de horas
de ausencia en el centro de trabajo:

DIAS HAE ORNADA LABORA ORA

1 " 8 88
2 7 8 56
3 10 8 80
224
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IV. POBLACION LABORAL DEL OTASS:

4.1 De acuerdo con la base de datos que administra la Unidad de Recursos, el OTASS cuenta con el siguiente
personal CAS:

N° TIPO DE PERSONAL CANTIDAD
1 DIRECTOR EJECUTIVO (PAC) 1
2 PERSONAL ADMINISTRATIVO EN SEDE SAN ISIDRO 167
3 PERSONAL PLAN ALCANTARILLADO (EN 8 RUTAS NACIONALES) 55
4 GERENTES EPS RAT (EN 18 EPS) 81
5 PRACTICANTES PROFESIONALES 9
B8 ORDEN DE SERVICIO 95
TOTAL 408

4.2 De la poblacion laboral del OTASS, las personas que prestan servicios en la sede institucional ubicada
en el distrito de San Isidro, son las siguientes:

D DE PERSONA DAD
1 DIRECTOR EJECUTIVO (PAC) 1
2 PERSONAL ADMINISTRATIVO EN SEDE SAN ISIDRO 167
3 PRACTICANTES PROFESIONALES 9
4 ORDEN DE SERVICIOS 80
TOTAL 177

4.3 Dentro de la poblacién laboral y practicantes que prestan servicios en las sedes administrativas del
OTASS, podemos clasificar cinco grupos, teniendo en cuenta la edad de las personas:

GRUPO N° RANGO DE EDAD (Arios) CAS Y PRACTICANTES
1° 20-29 23
2 30-39 48
3° 40 - 49 66
4° 50 - 59 20
5° 60 amas (%) 20
TOTAL 176

(*) Estas personas se encuentran dentro del grupo de riesgo de coronavirus (DOVID-19)
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4.4 Elpersonal que labora en la sede administrativa del OTASS, de acuerdo a la edad se encuentra distribuida
en las unidades organicas de la siguiente manera:

DAD ORGANICA 0-29 0-39 40 - 49 0 - 59 60 ama OTA
DIRECCION DE GESTION Y FINANCIAMIENTO 1 2 15 7 4 29
DIRECCION DE INTEGRACION 3 3 7 3 16
DIRECCION DE MONITOREQ Y EVALUACION 4 3 6 1 1 15
DIRECCION DE OPERACIONES 3 5 g 2 8 27
DIRECCION EJECUTIVA 4 6 3 2 2 17
GERENCIA GENERAL 2 3 5
OFICINA DE ADMINISTRACION 2 1 3
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 4 3 1 1 9 '
OFICINA DE GESTION SOCIAL Y COMUNICACIONES 3 4 3 1 11
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 4 S
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 2 5
k UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 4 6 3 13
UNIDAD DE FINANZAS 4 2 1 7
7 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 3 5
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 5 4 10
{ TOTAL 23 48 66 20 20 177

V. JORNADA LABORAL DEL OTASS
De acuerdo al Reglamento Interno de Servidores del OTASS, el horario de trabajo es el siguiente:

JORNADA LABORAL HORARIO HORAS LABORALES
SEMANALES

Lunes a viernes 08:30 2 17:30 (1)

(") Dentro de este periodo se encuentra incluida una hora de refrigerio

INICIO DE ACTIVIDADES

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, que amplia el Estado de Emergencia
Nacional, el proximo lunes de 27 de abril de 2020 se reinician |a labores, sin embargo, dada la coyuntura se
debera tener en cuenta lo siguiente:

6.1 Los directores y/o jefes de las Unidades Organicas determinaran las modalidades de trabajo aplicables a
las funciones y actividades de sus colabores, de acuerdo con la priorizacion que realicen (trabajo presencial,
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6.2 Considerando las modalidades de trabajo (trabajo presencial, trabajo remoto, trabajo presencial parcial y
trabajo remoto parcial) y las caracteristicas del personal a cargo, determinaran la asignacion de funciones
y actividades a los servidores. Dicha asignacion se comunicara a la URH, asi como a los servidores,
mediante correo electrénico u otro medio.

6.3 Solo asisten a las oficinas administrativas del OTASS los servidores y practicantes menores de 60 afios y
quienes no forman parte del grupo de riesgo (157 personas entre servidores y practicantes) que han sido
considerados para realizar trabajo presencial. La hora de ingreso de estas personas se efectuara de
acuerdo al horario asignado, teniendo en cuenta su edad.

Los servidores mayores de 60 afios y que forman del grupo forman parte del grupo de riesgo, asistiran al
centro de trabajo a partir del miércoles 10 de junio de 2020, en el horario asignado. Este periodo podra ser
ampliado de acuerdo a las disposiciones emitidas por el gobiemno central. En este periodo se les asignara
trabajo remoto o licencia con goce de remuneraciones sujeto a compensacion; siempre y cuando, la
naturaleza de las funciones lo permita.

Los directores y/o jefes de las Unidades Organicas deberan evitar las comisiones de servicio fuera de las
instalaciones de la entidad, sin perjuicio de las que deban realizarse para lo estrictamente necesario.

En caso fuera necesario realizar reuniones de trabajo o coordinacion entre entidades de la Administracion
Publica, EPS o representantes de la sociedad civil u otros, debe preferirse realizarlas de manera virtual
mediante el uso de tecnologias de la informacion a través de la Plataforma GSuite de GOOGLE usando las
herramientas Meet, Hangouts, Chat y GDrive. Las reuniones presenciales se realizaran de manera
excepcional y solo cuando sea absolutamente necesario, considerando el distanciamiento social.

Las unidades organicas que por sus funciones tienen personal que realiza labores de campo, deben evaluar
el establecimiento de cronogramas para las salidas de los servidores, de tal manera que salgan de manera
rotativa, y en lo estrictamente necesario.

Evitar el desarrollo de actividades en las que participen menores de edad y quienes pertenezcan a los
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud.

Desarrollar cursos, seminarios, talleres u otros similares dirigidos a los servidores civiles de la entidad
Unicamente a través de cursos virtuales.

Grupo de Riesgo: se encuentra conformado por.
e Adultos mayores de 60 afios,
e (estantes,
e Madres en estado de lactancia,
o Personas diagnosticadas de hipertension arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares o
pulmonares cronicas, cancer, inmunodeficiencias.
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DIVERSIDAD DE HORARIOS

Teniendo en cuenta que la gran mayoria de los trabajadores y practicantes, para trasladarse al centro de
trabajo, utilizan el transporte publico como el metropolitano, corredores viales, tren eléctrico, donde dada la
masividad, estos lugares constituyen focos infecciosos para el coronavirus y otras enfermedades, por ello se
instauran los siguientes horarios:

N° HORARIO HORARIO JORNADA LABORAL
1 08:00 2 17:00 Lunes a viernes
2 08:30a 17:30 Lunes a viernes
3 09:00 a 18:00 Lunes a viernes
4 09:30 a 18:30 Lunes a viernes
REFRIGERIO

En la hora se refrigerio todos los trabajadores consumiran sus alimentos en el comedor de la sede
administrativa, en el siguiente horario:

URARIO URARIC URNADA ABURA
1 12:00 a 13:00 Lunes a viernes
2 12:30 a2 13:30 Lunes a viernes
3 13:00 a 14:00 Lunes a viernes
4 13:30 a 14:30

ASIGNACION DE HORARIOS

Considerando las edades del personal CAS y practicantes, se asigna el siguiente horario:

HORARIO EDAD DE PERSONAL N° DE PERSONAS

1 08:00 a 17:00 21-29 23
2 08:30 2 17:30 30-39 48
3 09:00 a 18:00 40 - 49 66
4 09:30 a 18:30 20 a més y grupos de riesgo 40

ASISTENCIA EN DIAS LABORABLES

Respecto a las personas que da sus funciones tienen que concurrir al centro de labores, del 27 de abril al 09
de junio de 2020 |a asistencia al centro de labores se efectuara en siguientes grupos:

JORNADA LABORAL

HORAS LABORALES
SEMANALES

Lunes — miércoles y viernes
Martes - jueves y sabado 24
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Xl.  COMPENSACION DE HORAS

Consideran los dias (28 dias) y horas (224 horas) dejadas de laborar, en mérito del estado de emergencia,
estas se compensaran lunes a viernes de la siguiente forma:

LUNES - VIERNES (horas diarias) TOTAL DE HORAS SEMANALES

INICIO DE LA COMPENSACION DE HORAS

Consideran son 224 horas que se deben compensar, por lo que a fin de evitar la exposicion de los servidores
luego de concluido el estado emergencia, esta compensacion se efectuara a partir del 10 de junio de 2020.

Primera opcion

U 1 UK U )
JUNIO 15 30
JULIO 21 42
AGOSTO 21 42
SETIEMBRE 22 44
OCTUBRE 21 42
NOVIEMBRE 13 26
224
(*) Hasta el 18 de noviembre de 2020.
Segunda opcion
UR Bl ABALU UR
Oras por aia 4 nNoras por aia UNIF LA
JUNIO 30 8 38
JULIO 42 8 50
AGOSTO 42 8 50
SETIEMBRE 44 8 52
OCTUBRE 30 4 34
224

(*) Dos sabados al mes.
(**) Hasta el 22 de octubre de 2020.

Xill. INGRESO DEL PERSONAL A LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL OTASS.

13.1 El personal debera asistir portando mascarillas y guantes, los que deberan ser utilizados de forma
permanente durante toda la jornada laboral y a la salida del centro de labores.
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A
13.2 La sede administrativa del OTASS s6lo cuenta con solo ingreso y dos (2) ascensores, el que comparte
con las diferentes personas que laboran en el edificio; por ello, los trabajadores deberan evitar utilizar es

medio cuando en su interior se encuentren mas de 4 personas.

13.3 Al usar el ascensor, los servidores deben presionar con los nudillos de Ia mano Y llegado al lugar de
trabajo, se deberé lavar las manos con agua y jabon. Lo mismo debera realizar, cuando coja manubrios
de puertas y otros similares.

13.4 El ingreso a cada oficina contara con un tapete sanitizante con desinfectante liquido y una alfombra
microporosa para la desinfeccion de los zapatos.

13.5 Dentro de la sede administrativa, diariamente personal médico de la URH, tomara la temperatura a todos
los trabajadores, y verificara que cuenten con las mascarillas y guantes.

13.6 El trabajador que no haya procedido con la desinfeccion de su calzado, no cuente con los implementos
de seguridad (mascarilla y guantes) o no permita que se le tome la temperatura, no podra ingresar el
centro de labores y/o continuar con sus labores, siendo sometido al procedimiento administrativo
disciplinario por poner en riesgo la seguridad y salud del personal del OTASS.

13.7 El trabajador que es detectado con fiebre sera invitado a pasar al Topico a efectos que pase una
evaluacion médica; luego de ello, de considerarse pertinente previo diagndstico sera remitido a su
) | domicilio o centro médico (MINSA o EsSalud), la URH comunicara al jefe inmediato superior del servidor
quien podra sefialar si pasara a realizar trabajo remoto o pasara la condicion de descanso médico o

licencia con goce sujeta a compensacion.

XIV. REGISTRO DE ASISTENCIA

14.1 Se suspende el registro de asistencia a través de los marcadores biométricos y se efectuara de forma
manual o electranica. Si se opta por el registro manual, este se efectuara a través de los formatos que
proporciones la URH, bajo responsabilidad del directo 0 jefe de oficina o unidad. Si se opta por el registro
electronico, la Unidad de Tecnologfas de Informacion proporcionara la aplicacion o programa respectivo,
que permita emitir reportes que puedan ser cargados al sistema informatico de administracion de planilla

de pagos E-statal.

14.2 El Jefe inmediato es responsable del control de permanencia y asistencia del personal a su cargo.

DISTANCIAMIENTO SOCIAL Y REFRIGERIO.

15.1 Ladistancia entre el espacio fisico de un trabajador a otro en areas de labores y/o prestacion de servicios
no debe ser menor al 1.50 mt,, distancia que debe respetarse en todo momento y en el desplazamiento
por las zonas comunes de la entidad, tales como, patios, halls, comedor, ascensor, escaleras, servicios
higiénicos, entre otras,

15.2 Las reuniones de trabajo de manera presencial seran excepcionales, debiéndose guardar la distancia
antes indicada; asimismo, debera preferirse las coordinaciones por teléfono y video conferencia a través
de plataformas virtuales.

15.3 Esta prohibido estrecharse las manos, abrazarse o darse beso para saludarse.
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15.4 Durante la jornada de prestacion de servicios, el servidor esta prohibido salir de la institucion, debiendo
por ello llevar su refrigerio, el cual se consumira s6lo en los horarios establecidos y en el comedor de la
sede institucional (piso 10), donde debera respetarse la distancia antes sefialada.

“Afio de la Universalizacion de la Sal

155 Los trabajadores beben lavarse constantemente las manos por un tiempo minimo de 20 segundos.

MEDIDAS PARA LA ATENCION AL PUBLICO EN EL OTASS.

16.1 El personal de vigilancia interna de las instalaciones controlara el ingreso de los usuarios y publico en
general que desee efectuar tramites en la mesa de partes y en las oficinas administrativa, debiendo
mantenerse en todos los casos la distancia minima de un 1.5 mt. entre persona y persona.

16.2 Es personal se seguridad solo permitira el ingreso a la mesa de partes y oficinas administrativas de
personas que cuenten con mascarilla y guantes.

16.3 Lamesa de partes solo atendera a una sola persona, el respecto permanecera fuera de las instalaciones
respetando la distancia social, por lo que no se permite el uso de la sala de espera.

XVIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

W La URH a través de la Oficina de Administracién emitira pautas pertinentes a efectos de complementar el
ADE presente protocolo, conforme a los nuevos lineamientos o directrices que se emitan con posterioridad por
£ parte de las entidades competentes.

JoomesZ
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