GOBIERNO REGIONAL PIURA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA"

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMENIORACION DE LAS

HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

N ° 346 -2024-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH.

Resolucion Directoral

Sullana, 20 de Marza de 2024

VISTO: el Certificado de Incapacidad temporal para el trabajo, otorgado el dias 30 de

enfermedad;

septiembre de 2023, mediante el cual el servidor contratado bajo el

Decreto Legislativo N° 1057 OBLEA HERRERA JOSE PASCUAL, identi
00215970, con el cargo de Técnico Administrativo, asignado al Estable¢imiento de Salud
%XCSMC Madre del Perpetuo Socorro-Bellavista, jurisdiccion de la Direccién Subregional de

Que, en merito a la solicitud, y a lo estipulado en Decreto Supremo
. Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
-Yque en su Articulo 109° y 110°, establecen entre las licencias con goce d
a que tienen derecho los funcionarios y servidores publicos, se encuentra la licencia por

Que, las licencias se cifien de acuerdo al Reglamento de Control
Permanencia del personal de la Sub Regién de Salud “Luciano Castillo

Régimen Laboral
icado con DNI N°

Jjue se expide la

N° 005-90-PCM,
2 remuneraciones

de Asistencia y
_olonna”-Sullana,

aproado mediante Resolucion Directoral N° 8662012-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC,
de fecha 07 de agosto de 2012;

ue, la recurrente presenta Certificado de Incapacidad Temporal para e/ Trabajo:
N° CITT OTORGADO DEL AL ' DIAS
ORDEN ||
1 A-261- 30/09/2023 | 30/09/2023 | 19/10/2023] | 20
00022496-23

,Que, el servidor cumple con presentar su solicitud a la Direccién de Gestién y Desarrollo
7.~ de Recurso Humanos el dia 29 de diciembre de 2023, resultando procedente atender la
= | g‘retensién del servidor por contar con todos los requisitos establecidos por ley;

2 ;-“")-.-:3&,,..5-“- De conformidad con la Ley N° 26644 del 27 de junio de 1996, Ley 2670 del 15 de mayo
de 1997, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, su Reglamento Decreto
Supremo N° 009-97-SA, y su modificatoria Ley N° 28791 del 21 de noviembre del 20086,

Decreto Supremo N° 020-2006-TR, del 29 de diciembre de 2006, Ley 27056, Ley de
creacion del Seguro Social (ESSALUD), Decreto Supremo N° 0012-99-TR, Decreto
Supremo N° 163-2005-EF, que establece el procedimiento para que I=ssalud realice el
pago de subsidio por Incapacidad Temporal para el Trabajo por Enfermedad y Maternidad;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley del

Procedimiento Administrativo General N° 27444, establece que la Autori

dad podra disponer
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mas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existierar] en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion.

en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emi’l;ién, solo si fuera

e, en uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la
solucidon Ministerial N°963/2017-MINSA, fecha de 31 de octubre del 21)17; Ley N°27867
/&key Organica de Gobiernos Regionales” Resolucién Ejecutiva Regional N° 124-2024/
% recr®# Gobierno Regional Piura- GR, de fecha 22 de febrero de 2024, mediante el cual se designa
al Director General de la Direccion Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna”
Sullana;

<} Estando a lo informado por la Direccion General y V° B° de la Direccion de Gestion y
Desarrolio de Recursos Humanos, Direccién de Administracion y Asesofia Legal;

SE RESUELVE: ‘

Articulo N°1.- CONCEDER Licencia por enfermedad con eficacia articipada, servidor
contratado bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057 OBLEA HERRERA JOSE
PASCUAL, identificado con DNI N° 00215970, con el cargo de Técnizo Administrativo,
asignado al Establecimiento de Salud CSMC Madre del Perpetuo Socorro-Bellavista,
jurisdiccion de la Sub Regién de Salud Luciano Castillo Colonna-Sullana, del 30 de
septiembre de 2023 al 19 de octubre de 2023, por un espacio de 20 dias.

Articulo N°2.- HAGASE de conocimiento al interesado, CSMC Madre del Perpetuo
Socorro-Bellavista e instancias administrativas correspondientes.

Registrese y Comuniquese, ‘

MMYC/CCA/SBHI/Ahr.

Area de Bienestar Social

Area de Remuneraciones

Area de Seleccién, Registro y Legajos
Area de Controi de Asistencia
Archivo.




