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Es el conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas,
normas, registros,
organizacion, procedimientos

y métodos que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos
institucionales.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO SCI

Sistema de control

Promueve una
gestion eficaz,

Sistema de control interno

Autoridades y el
personal de las
instituciones del

Estado Peruano.
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EJES DEL PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION DEL SCI
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PAGINA SOBRE
SCI EN BOLETIN
INSTITUCIONAL

Se incorpor6 una seccion dedicada al
Sistema de Control Interno (SCI) en nuestro
Boletin Institucional del Il Trimestre 2024.
Esta iniciativa busca informar y sensibilizar a
todos los colaboradores sobre la importancia
del SCI en el fortalecimiento de nuestras
practicas administrativas y operativas.

https://issuu.com/olmostinajones2024/docs/boletin _peot iii trimestre 2024 2

SISTEMA DE CONTROL INTERNO
AVANCE TRIMESTRAL
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denominada "Implementacion del sistema
de control interno”, represantando un 85%
del total

02 al 29 de setiembre

¢ Curso Mooc Integridad en la Funcion
Pablica” lo dictd la Escuela Nacional de
Administracion Pablica - ENAP de SERVIR
en el que s2 inscribieron 130 servidores.
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VIABILIDAD DE
LOS PROYECTOS

El 16 de agosto y 11 de setiembre se dio la
participacion en el taller relacionado a la
Viabilidad de los Proyectos.




REUNIONES
INTERNAS

El 12 de julio en la sede de la Gerencia de
Operacion del Sistema Mayor Tinajones se
llevd a cargo una reunion del Sistema de
Control Interno (SCI) dirigida a los
trabajadores de la institucion.

La exposicion estuvo a cargo del Jefe de la
Oficina Regional de Integridad del GORE
Lambayeque.

Ty muw +




REUNIONES
INTERNAS

El 27 y 28 de agosto se llevaron a cabo una
reunion del Sistema de Control Interno (SCI)
dirigida a los trabajadores de la institucion.

Este encuentro tuvo como objetivo principal
sensibilizar y capacitar a nuestro equipo
sobre la relevancia de implementar vy
mantener un sistema de control interno en
nuestras operaciones diarias.

Durante la reunion, se discutieron los
principios fundamentales del SCI, asi como
Su impacto positivo en la transparencia,
eficiencia y seguridad de nuestros procesos.




SENSIBILIACION E
INFORMACION

El 29 de agosto se realizo la Sensibilizacion
e Informacion sobre las  posibles
transgresiones a las normativas y sanciones
derivadas sobre la materia de
contrataciones.




IMPLEMENTACION
DEL SCI

El 02 de setiembre, 23 servidores
recibieron la capacitacion denominada
“Implementacion del Sistema de Control
Interno”, representando un 85% del total.




REUNIONES
INTERNAS

]
Del 02 al 29 de setiembre, se realizd |NTEGR|DAD EN LA
el Curso MOOC Integridad en la - i
Funcion Publica, lo dicté la Escuela FUNCION PUBLICA

Nacional de Administracion Publica —
ENAP de SERVIR en el que se

inscribieron 130 servidores.




GANADORES CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

""9"'"5 Guemero Uirteaga Sra. Juana Cubas Saucedo Sr. David Enrique Acosta Acosta  Sr. Jorge Luis Judrez Salazar
Ingeniero Especiadlista en Riego .
y Drencye. Secretaria V- OCl Chofer GPI Chofer

Servidores que ingresaron por
Concurso Publico de Meéritos,
recibieron diversas charlas
como parte del proceso de
induccion.
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ls:omco DE ETICA DE
LA FUNCION PUBLICA

LEY N° 27812

Los servidores del Proyecto Especial Olmos Tinajones, deben
observar en el desempefio de sus funciones:

PRINCIPIOS DEBERES PROHIBICIONES

% Respeto @ Neutralidad Mantener intereses de
conflicto.
@ Probidad @ Transparencia
. @ Obtener ventajas
@ Eficiencia @ Discrecién indebidas.
@ Idoneidad @ Ejercicio @ Realizar actividades de
! adecuado del proselitismo politico.
@ Veracidad cargo.
@ Hacer mal uso de
@ lealtady € Uso adecuado de informacién
obediencia. los bienes del privilegiada.
.. Estado.
(/] Just‘lcm y & Presionar, amenazar o
equidad. & Responsabilidad acosar.
@ Lealtad al estado

de derecho.
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FUNCION DE

Se ha delegado a la Oficina de Administracion la funcién de integridad, por tal motivo es la
unidad de organizacién encargada de brindar orientacién y asistencia técnica al respecto
de las actividades relacionadas con la implementacion del Modelo de Integridad.

Cuenta con los siguientes canales:

PRESENCIAL @ 975461646

@oficialde'ntegridadpeot@gmail.com

PEOT, Setiembre 2024



