
AVANCE Y RESULTADOS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN SCI PEOT

III TRIMESTRE 2024
SISGEDO SCI: [235258528]



SISTEMA DE CONTROL INTERNO SCI



04

03

02

Informacióny 
Comunicación

01

Ambientede Control
05

Reporte de 
Identificación de 

Deficiencias

Preguntas 
vinculadas a los 

Componentes del 
Control Interno

https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html

18preguntas

14preguntas

Supervisión

09preguntas

Evaluaciónde Riesgos

11preguntas

Actividades de
Control

11preguntas

63preguntas



1. Normativa

17.04.2006

LeyN°28716

LeydeControl 

Internode las 

Entidades del 

Estado

03.11.2006

R.C N°320-2006-CG
Normasde

Control Interno

17.05.2019

Directiva N°006-2019-

CG/INTEG

Implementacióndel SCI 

en las entidades del 

Estado

20.12.2019

Directiva N°011-2019-

CG/INTEG
Implementación del

SCIenel BCR, 

PETROPERU, SBS,

Fondode 

Financiamientode la 

Actividad Empresarial 

delEstadoy empresas 

bajo la supervisiónde 

ambas

30.03.2021 01.02.2024

Modificación de 

Directiva N°006-2019-

CG

RC N°093-2021-CG 

RCN° 095-2022-CG

RCN° 073-2023-CG

23.07.2002

LeyN°27785

LeyOrgánicadel 

SistemaNacional de 

Controly de la CGR, 

artículo 7.

Modifican plazos para la 

presentaciónde los entregables:

• 2do. Seguimiento del PAA,

periodo2023

• Evaluación Anual SCI, 

periodo2023

• PAA – Medidas de 

remediación, 2024

• PAA – Medidas de Control, 

2024

RCN° 041-2024-CG

Modificación de 

Directiva N° 006-

2019-CG



EJESDELPROCEDIMIENTODEIMPLEMENTACIÓN DELSCI
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• Componente5: Supervisión

Eje 1: Cultura 

Organizacional

• Componente 1: Ambiente de 

Control.

• Componente 2: Información y 

Comunicación.

Eje 2: Gestiónde

riesgos

• Componente3: Evaluación de 

Riesgos.

• Componente4: Actividades

deControl.

Entregable:

PLANDEACCIÓNANUAL- SECCIÓN 

MEDIDAS DECONTROL

Subgerenciade Prevención e Integridad https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login

https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login


ENTREGABLES YPLAZOS DEL PROCESO DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

PLAZOS GENERALES

20252024

Reporte de Seguimiento Anual del
Plan de Acción Anual

Periodo Enero – Diciembre 2023

Plan de acción Anual -
Sección Medidas de Remediación

Periodo Enero – Diciembre 2024

Reporte de Seguimiento Semestral 
del Plan de Acción Anual

Periodo Enero – Junio 2024

Reporte de Seguimiento Anual
del Plan de Acción Anual

Periodo Enero – Diciembre 2024

Hasta el 

12/02/2024

(Con corte de
información al Hasta el

29/12/2023) 27/03/2024
Eje Cultura Hasta el

Organizacional 31/07/2024

(Con corte de
información al Hasta el

28/06/2024) 31/01/2025

(Con corte de
información al
30/12/2024)

Eje
Supervisión

Eje Gestión 
de Riesgos

Eje
Supervisión

Eje
Supervisión

Reporte de Evaluación Anual de la
Implementación del SCI

Periodo Enero – Diciembre 2023

Plan de acción Anual -
Sección Medidas de Control 

Periodo Enero – Diciembre
2024

Reporte de Evaluación Semestral
de la Implementación del SCI
Periodo Enero – Junio 2024

Reporte de Evaluación Anual de
la Implementación del SCI

Periodo Enero – Diciembre 2024

Subgerenciade Prevención e Integridad https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login

https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login


AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN

III TRIMESTRE 2024  



PÁGINA SOBRE 

SCI EN BOLETIN 

INSTITUCIONAL

Se incorporó una sección dedicada al

Sistema de Control Interno (SCI) en nuestro

Boletín Institucional del III Trimestre 2024.

Esta iniciativa busca informar y sensibilizar a

todos los colaboradores sobre la importancia

del SCI en el fortalecimiento de nuestras

prácticas administrativas y operativas.

https://issuu.com/olmostinajones2024/docs/boletin_peot_iii_trimestre_2024_2_

https://issuu.com/olmostinajones2024/docs/boletin_peot_iii_trimestre_2024_2_


RESOLUCIÓN 

GERENCIAL N° 232

El 16 de agosto, se emite la RESOLUCIÓN

GERENCIAL N° 000232-2024-

GR.LAMB/PEOT-GG (235258528-497) que

aprueba la Directiva que regula el

Funcionamiento y las responsabilidades en

la implementación del Sistema de Control

Interno en el Proyecto Especial Olmos

Tinajones.



VIABILIDAD DE 

LOS PROYECTOS

El 16 de agosto y 11 de setiembre se dio la

participación en el taller relacionado a la

Viabilidad de los Proyectos.



REUNIONES 

INTERNAS

El 12 de julio en la sede de la Gerencia de

Operación del Sistema Mayor Tinajones se

llevó a cargo una reunión del Sistema de

Control Interno (SCI) dirigida a los

trabajadores de la institución.

La exposición estuvo a cargo del Jefe de la

Oficina Regional de Integridad del GORE

Lambayeque.



REUNIONES 

INTERNAS

El 27 y 28 de agosto se llevaron a cabo una

reunión del Sistema de Control Interno (SCI)

dirigida a los trabajadores de la institución.

Este encuentro tuvo como objetivo principal

sensibilizar y capacitar a nuestro equipo

sobre la relevancia de implementar y

mantener un sistema de control interno en

nuestras operaciones diarias.

Durante la reunión, se discutieron los

principios fundamentales del SCI, así como

su impacto positivo en la transparencia,

eficiencia y seguridad de nuestros procesos.



SENSIBILIACIÓN E 

INFORMACIÓN

El 29 de agosto se realizó la Sensibilización

e Información sobre las posibles

transgresiones a las normativas y sanciones

derivadas sobre la materia de

contrataciones.



IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI

El 02 de setiembre, 23 servidores

recibieron la capacitación denominada

“Implementación del Sistema de Control

Interno”, representando un 85% del total.



REUNIONES 

INTERNAS

Del 02 al 29 de setiembre, se realizó

el Curso MOOC Integridad en la

Función Pública, lo dictó la Escuela

Nacional de Administración Pública –

ENAP de SERVIR en el que se

inscribieron 130 servidores.



CHARLAS DE 

INDUCCIÓN
Servidores que ingresaron por

Concurso Público de Méritos,

recibieron diversas charlas

como parte del proceso de

inducción.
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