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Resolucion Directoral
Ne (03080 -2024-GRSM/DRE/UGEL-MC

Juanjui, () 3 (T 2024

Visto, el MEMORANDO N°®136-2024-

GRSM-DRE/DO-0OA-UE.302-E-HC/RR.HH, de fecha 01 de octubre de 2024,
donde se autoriza dar por concluido la Resolucion de Contrato de la Profesora

Leidy Avendafio Herrera, con un total de dos (02) folios Utiles, v;

COMSIDERANDO:

Qiue, con Resolucion Directoral N°002975-
2024, de fecha 25 de sstiembra de 2024, se resuelve: Articulo 1°. - Aprobar el
contrato por servicios personales, a dofia Leidy Avendafio Herrera, con DNl N°
42327478, i ia inslitucion Educativa N° 0308 EDUARDC PENA MEZA, con
sodigo de plaza 11991131112, con vigencia del 08-09-2024 2| 08-10-2024;

Que, mediante MEMORANDO N°138-2024-
GRSM-DRE/DO-CA-UE.302-E-HC/RR.HH, de fecha 01 de ociubre de 2024, el
encargado del Area de Recursos Humanos, autoriza dar por concluido ia
Resolucion de Contrato de la Profesora Leidy Avendafio Herrera a partir del 01 de
ocilivre por retorno del titular de la plaza la Profesora Hilda Viena Rodriguez,

Que, segun Decreto Supremo N° 020-2023-
MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la “Norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y su renovacién del
Contrato de! Servicio Docente en Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el
marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones”, en su articulo 30.- Causales de resolucion de contraio,
30.1 Las causales de resolucién del contrato del servicio docente forman parte de
las clausulas del contrato del servicio docente suscrito entre el profesor y el
director de la UGEL correspondiente, y son:

a) Larenuncia.

b) El mutuo acuerdo entre las partes.

c) Ocupacion de la plaza por personal nombrado por alguna situacion
administrativa 0 mandato judicial.

d) Reestructuracion o reorganizacién de la IE., por racionalizacién u otros
motivos.

e} Por cierre temporai o definitivo de la {E.

f) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.
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g) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre
firme.

h) La culmination anticipada de-la licencia destaque, designacion o
encargatura del servidor titular a quieh reemplaza el contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el
contratado, en caso de haber sido contratado por propuesta del director de
la [E.

i) Por reasignacién por razones de salud o emergencia de un profesor
nombrado.

k) Por modificacion o reestructuracion del cuadro de horas pedagogicas.

[) Reubicacion de plaza por disminucion de metas de atencion.

m) El fallecimiento del servidor contratado.

n) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente

0} Haber sido sentenciado por delito doleso la misma que tiene calidad de
cosa juzgada o consentida.

p) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del
contrato 0 abandonar el cargo, sin comunicacién alguna al director de ia IE,
por mas de tres dias habiles consecutivos.

) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en
la presente norma.

r) Haber sido sancionado con suspension, cese temporal o destitucion.

s) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

t) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada,
situaciéon acreditada con la confirmacién de la entidad que emite el
documento presuntamente falso o de la entidad que refiera no haber
registrado el titulo.

u) No suscribir la autforizacion para el descuento por planilla de sus
remuneraciones, para el pago de la pensién alimenticia que tenga
pendiente, siempre que se verifique que aparece inscrito en el REDAM.

v) Entre otros que tipifique el Minedu a traves de norma especifica o
complementaria.

Que, en virtud de los antecedentes adjuntos,
se declara procedente, dar por concluido el contrato de {a profesora Leidy
Avendafio Herrera, a partir del 01 de octubre de 2024, por retorno del personal
titular de la plaza,

De conformidad con la Ley N°27783 — Ley
de Bases de |la Descentralizacién, Ley N°28044 —Ley General de Educacién, D.S.
N°011-2012-ED — Reglamento de la Ley N° 28044 y Decreto Regional N°001-
2023-GRSM/GR, gue aprueba el Manual de Operaciones de |la Direccion Reglonal
de Educacion de San Martin;
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SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. - DAR POR |
CONCLUIDO, el contrato que fue aprobado mediante Resolucion Directoral
N°002975-2024, de fecha 25 de setiembre de 2024, de la profesora Leidy
Avendafio Herrera, de la |.E. N° 0398 EDUARDQ PENA MEZA, con cédigo de
plaza 1199113111J2, a partir del 01 de octubre de 2024, por retorno del personal
titular de la plaza.

ARTICULD SEGUNDO. - NOTIFIQUESE, 2
iravés de la Oficina de Secretaria General la presente resolucion a la parte
interesada y demas reas correspondienies para su frémite respactivo.

Ragistrese, Comuniguess y Ciimplase

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION E«@tpof\q VA LOCAL
MARISCAL CAGERES

M, JUAN MAE OS PINCHI TAFUR

SHPTIDIR

KAMGIOA F_'{}] ECTOR
SHPRICA /:

DVA/RR.HH /7

GSSMNEXUS ¢

r

REGIONAL BAN MARTIN
EGIONAL DE EDUCACION
r’\I)M!NW‘)Tf\f\( 10O

- B2EIUCNC JuaN

CERTIVICY Qm' la ; seite ey copia fiel del

dalunionie sriningd ,g z%i‘ ie n.r{n.: fa vista
) i i ﬁf i
Jin ], ?; b 5 { Hf’m craens

N AN Victonio CarBajal
SECRETARIO GENERAL v




