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Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, al haber cumplido los
requisitos y formalidades establecidas en las Resoluciones Ministeniales N° 603 y 809-
200N8/M Y A
2008/MINSA

Que, siendo el Manual de Organizacién y Funciones, un documento técnico normative de
gestion institucional, que tiene como objetive astablecer las responsabilidades, atribuciones
funciones, relaciones internas y externas, requisitas especificos de los ¢ cargos establecidos
en el Cuadro para Asignacion de Personal que contribuiran al cu mphmiento de las funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de nuestra Entidad:

Que, asimismo, el Manual de Organizacion y Funciones, establece |as bases para mantener
un efectivo sistema de control interno v facilita 2l control de las actividades y funciones
encomendadas, siendo de aplicacion y cumplimiento obligatorio de todo el personal de la
Instituclon:

Por estas consideraciones, resulta necesario formalizar la aprobacion del Manual de
Organizacion y Funciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico, mediante el
correspondiente acto de administracion

0n el visado de la Directora Ejecutiva de 1a Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico vy
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3y 809 -2006/MINSA, Resolucion Ejscutiva Regianal N° 500 v en uso de 1a atribuciones
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