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DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Id seguridad: 18468342
Afo del Bicentenario, de la cons.de nuestra Indep., y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
Chiclayo 9 septiembre 2024
AUTO DIRECTORAL N° 000227-2024-GR.LAMB/GRTPE-DPSC [515509644 - 1]

EXPEDIENTE N° 515509644-2024-GR.LAMB/GRTPE-DPSC

VISTO: El escrito de registro N° 515509644-0 de fecha 06 de setiembre de 2024 presentado por el sefior
Ernesto Serquén Cruz en su calidad de Secretario General del SINDICATO PROVINCIAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE CHICLAYO - SIPTRAMUN CHICLAYO, comunicando paralizacion
(entiéndase huelga segin el articulo 81 del D.S. 010-2003-TR) de labores escalonadas de 02 horas; 24
horas, 48 horas, 72 horas y huelga indefinida a partir del 16 de setiembre de 2024;

CONSIDERANDO:

Que, el derecho de huelga es reconocido por la Constitucion Politica del Estado, derecho que se ejerce en
armonia con el interés social, razén por la cual se encuentra regulado por normas especificas de
obligatorio cumplimiento como son el Decreto Supremo N° 010-2003-TR y Decreto Supremo N°
011-92-TR;

Que, el articulo 73° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas, establece los requisitos para la declaracién de huelga; los cuales deben ser
cumplidos para ejercer el derecho reconocido por la Constitucién Politica del Perty la Ley, y adiciones que
establece las modificaciones al reglamento de la Ley sefialada: ----- 1) Que la decision sea adoptada en la
forma que expresamente determinen los estatutos y que en todo caso representen la voluntad
mayoritaria de los trabajadores comprendidos en su &mbito, acta extraordinaria de fecha 05 de
setiembre de 2024, acto en el que acuerdan por mayoria paralizar 02 horas diarias los dias 09, 11, 13, 16,
18 y 20 de setiembre de 2024 y por unanimidad acuerdan paralizacion de 24 horas el dia 23 de setiembre
de 2024, paralizacion de 48 horas los dias 25 y 26 de setiembre de 2024, paralizacion de 72 horas los dias
30 de setiembre, 01 y 02 de octubre de 2024 y huelga indefinida a partir del 07 de octubre de 2024,
infiriéndose que la huelga comunicada se inicia a las 15:00 horas del dia 09 de setiembre de 2024. -----
2) Que sea comunicada al empleador y a la Autoridad de Trabajo, por lo menos con cinco (5) dias utiles de
antelacion o con diez (10) dias tratandose de servicios publicos esenciales, acompafiando copia del acta
de votacién. Organizacion sindical no cumple con presentar acta de votacién y carta de comunicacion
presentada al empleador, tampoco ha cumplido con presentar a la Autoridad Administrativa de Trabajo
dentro del plazo establecido por ley, porgue la comunicacion fue presentada el 06 de setiembre de 2024 y
las medidas de paralizaciones se materializan a partir del 09 de setiembre del presente afio.
----- 3) Declaracion Jurada de fecha 06 de setiembre de 2024, firmada por el Secretario General del
SINDICATO PROVINCIAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE CHICLAYO - SIPTRAMUN
CHICLAYO, sefialando que la huelga ha sido decidida por acuerdo mayoritario en asamblea;

Que, el Articulo 65 aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR - Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 014-2022-TR establece "La
comunicacion de la declaracién de huelga a que alude el inciso c) del articulo 73 de la Ley, se sujeta a los
siguientes requisitos: a) Comunicacion dirigida a la Autoridad Administrativa de Trabajo, con una
anticipacién de cinco (5) dias habiles o de diez (10) dias habiles tratandose de servicios publicos
esenciales, sefialando el dmbito de la huelga, el motivo, su duraciéon, el dia y hora fijados para su
iniciacion. En la comunicacién debe constar la declaracion jurada del Secretario General de la organizacion
sindical de que la decisidon se ha adoptado cumpliéndose con los requisitos sefialados en el inciso b del
articulo 73 de la Ley. Asimismo, tratandose de servicios publicos esenciales o de labores indispensables,
debe indicarse la némina de los trabajadores que deben seguir laborando. Tratandose de labores
indispensables, el sindicato a falta de acuerdo con el empleador o resolucién de divergencia debera
presentar una ndmina de trabajadores en base a la buena fe y razonabilidad, teniendo en cuenta las
actividades propias del ente sindical (67.A.2 del D.S. 014-2022-TR, modificaciones al Reglamento de la
Ley). b) Copia simple del acta de votacion. ¢) Copia simple del acta de la asamblea....."; del analisis
concensuado de toda la documentacion presentada por el Sindicato el dia 06 de setiembre de 2024 no han
cumplido: 1) Con la antelacién en la comunicacién de los plazos de huelga, 2) No-han presentado el acta
de votacion, 3) Némina de los trabajadores que deberan continuar trabajando. 4) copia de la comunicacion
realizada al empleador,
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Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 010-2003-TR - Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo no esta contemplado .... SIC....- No estan amparadas por
la presente norma las modalidades irregulares, tales como paralizacion intempestiva, paralizaciéon
de zonas secciones neurdlgicas de la empresa, trabajo a desgano, a ritmo lento o a reglamento,
reduccion deliberada del rendimiento o cualquier paralizacion en la que los trabajadores
permanezcan en el centro de trabajo y la obstrucciéon del ingreso al centro de trabajo; coligiéndose
de la comunicacion presentada por el sindicato que se trata de una huelga mixta temporal cuando
establece de 02 horas diarias los dias 09, 11, 13, 16, 18 y 20 de setiembre de 2024 y por unanimidad
acuerdan paralizacién de 24 horas el dia 23 de setiembre de 2024, paralizacion de 48 horas los dias 25y
26 de setiembre de 2024, paralizacion de 72 horas los dias 30 de setiembre, 01 y 02 de octubre de 2024 e
indefinida a partir del-dia 07 de octubre de 2024

De lo establecido en las consideraciones precedentes, la comunicacién de declaracién de huelga no
cumple con los requisitos regulados en la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, por lo que debe
declararse improcedente;

Que, estando a lo normado en el Decreto Supremo N° 010-2003-TR; Decreto Supremo N° 011-92-TR,
Decreto Supremo N° 003-2017-TR y en uso de las facultades conferidas a este despacho a través del
Decreto Regional N° 016-2011-GR-LAMB/PR;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la comunicacion de huelgas escalonadas o temporales, de 02
horas diarias los dias 09, 11, 13, 16, 18 y 20 de setiembre de 2024; de 24 horas el dia 23 de setiembre de
2024; huelga de 48 horas los dias 25 y 26 de setiembre de 2024; huelga de 72 horas los dias 30 de
setiembre, 01 y 02 de octubre de 2024; y huelga indefinida a partir del 07 de octubre de 2024, comunicada
por el SINDICATO PROVINCIAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE CHICLAYO - SIPTRAMUN
CHICLAYO.

SEGUNDO.- EXHORTAR a la masa trabajadora a no materializar la medida adoptada, bajo apercibimiento
de declararse ilegal (ilegalidad es emitida por el empleador, en este caso). En lo sucesivo, para ejercer el
derecho de huelga, se debera cumplir con la normativa vigente en la materia.

TERCERO.- EXHORTAR a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO, CUMPLA con la
normatividad vigente; con el fin de prevenir conflictos con sus trabajadores, asi como procurar el didlogo
y la comunicacion de forma permanente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.-
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