ACTA N° 006 DEL COMITE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
PROCESO C.A.S. N.° 002-2024-ZED PAITA

CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCION DE DOS (2)
ASISTENTES DE OPERACIONES
ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO PAITA - ZED PAITA
(RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 060-2024-ZED PAITA)

En la ciudad de Paita, siendo Jas 2:00 pm horas del dia Cuatro (04) de noviembre de 2024, en
las instalaciones de Ia sala de Juntas de la Zona Especial de Desarrollo Paita — ZED PAITA, se
reunieron los integrantes del Comité de Reclutamiento y Seleccion de Personal responsables
de llevar a cabo el Proceso de seleccién de personal bajo la Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) de dos (2) Asistentes de Operaciones, Proceso CAS N° 002-2024-ZED PAITA;
reconocidos mediante Resolucién de Gerencia General N° 060-2024-ZED PAITA, emitida el 12
de agosto de 2024; los mismos que a continuacion se mencionan:

1. Ronald Fernando Phiucker Acaro — Director de Operaciones (e)
2. Margarita Aurelia Cortez Gonzales— Jefe de la Oficina General de Administracién
3. Gaby Jaqueline Arroyo Yovera — Responsable de la Unidad de Recursos Humanos

El Sr. Ronald Fernando Phlucker Acaro, en su calidad de presidente del Comité de Reclutamiento
y Seleccién de Personal, el Sr. Ronald Fernando Phlucker Acaro informa a los miembros del
Comité que se ha recibido instrucciones de la Gerencia General, a través del Memorandum
N°®128-2024/GG-ZED PAITA, para que se proceda a la realizacion de la contratacion de un nuevo
personal, de dos (2) Asistentes de Operaciones.
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El Director de Operaciones (e) confirma que se cuenta con dos (2) postulantes APTQOS, los
mismo que se detallan a continuacion:

1. Jose Alejando Zapata Ortiz.
2. Luis Anderson Castillo Chavez.

De los cuales se hicieron presentes a la etapa de “Evaluacion Técnica” los siguientes postulantes:
1. Jose Alejando Zapata Ortiz.
2. Luis Anderson Castillo Chavez

Inmediatamente informa a los presentes que se dara inicio con la Evaluacion Técnica haciendo
entrega del examen preparado al postulante, luego de realizarse algunas indicaciones, los
postulantes dan inicio al examen, el cual consta de 10 preguntas.

Culminando el tiempo de treinta {45) minutos, el postulante hace entrega del examen a los
miembros del Comité de Reclutamiento y Seleccion de Personal. Asimismo, se le informa que
los resultados de las evaluaciones serén comunicados segun manifiestan las Bases del
presente proceso.

Evaluacion Técnica:

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

T ~ PUNTAJE MAXIMO
 EVALUACION U -

) 30.00
Evaluacién Técnica




Luego de revisar las respuestas a las preguntas de la prueba escrita, manifiestan que los
postulantes obtuvieron el siguiente puntaje:

N° NOMBRE Y APELLIDOS PUNTAJE CONDICION
o1 Jose Alejandro Zapata Ortiz 30 APROBADO
02 Luis Anderson Castillo Chavez 21 APROBADO

Evaluacidon Curricular:

EVALUAGION

‘PUN‘TAJE MiNiMQ » PUNTAJE‘MAXIMO
_ APROBATORO
Evaluacion Curricular 30.00

Acto seguido se procedié a realizar la evaluacién curricular correspondiente al proceso de
seleccion C.A.S N° 002-2024-ZED PAITA, tomando en cuenta a los postulantes con puntuacion
aprobatoria en la etapa de evaluacion técnica, obteniendo la siguiente puntuacion:

N° NOMBRE Y APELLIDOS PUNTAJE CONDICION

o1 Jose Alejandro Zapata Ortiz 20 APROBADO

02 Luis Anderson Castillo Chavez 20 APROBADO
Observaciones:

- En el caso del Postulante Luis Anderson Castillo Chavez:

- Con respecto a la Declaracién Jurada E, se intenté comunicar con los nimeros de
referencia mencionados en la experiencia laboral pero no se obtuvo respuesta de
ninguno.

- En el caso del punto b) Conocimientos, correspondiente a la ficha de resumen
curricular, el postulante menciona tener conocimientos a nivel intermedio en ofimatica
(Procesador de texto, Hojas de calculo y presentaciones); sin embargo, no ha presentado
documentos sustentatorios que constate ello.

Al respecto los miembros del Comité de Reclutamiento y Seleccion de Personal luego de
intercambiar opiniones sobre los resultados obtenidos, adoptaron los siguientes acuerdos:

1. Acordar que el Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Telecomunicaciones
publique en el Sistema de Convocatoria de Personal los resultados obtenidos en la
Evaluacion Técnica y curricular.

2. Designar que la Asistente de Recursos Humanos convoque al postulante en condicion
de APROBADO a la siguiente etapa: Entrevista Personal.

3. Acordar que la Entrevista Personal se desarrolle segun fecha establecida en el
cronograma Proceso CAS N° 002-2024- ZED PAITA, la misma que se desarrollara el dia
Lunes 11 de noviembre a las 9:30 am en la Sala de Juntas de la entidad, ubicada en la
Carretera Paita- Sullana Km3 Zona Industrial Il Etapa, Paita.

4. Todos los miembros del Comité de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Proceso
CAS N°002-2024-ZED PAITA quedan notificados de los resultados obtenidos en el
presente acto, para las acciones que estime convenientes.



No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la reunion, suscribiendo la presente acta
en sefial de conformidad el mismo dia y afio.
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