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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

ADMINISTRACION GENERAL
OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

“Afo del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO — CAS DE NECESIDAD TRANSITORIA REGULADO
POR EL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

PROCESO CAS N2 002-2024-GRU-ORA-OGP

ACTA N2 006-2024-GRU-ORA-OGP

En la ciudad de Pucallpa, siendo las 09:00 horas del dia 04 y 05 de octubre del 2024, se
reunieron en la Oficina de Gestién de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali el Dr.
ROBERTO LOPEZ CAHUAZA, Director de la Oficina de Gestién de las Personas, en su
calidad de Presidente, el Lic. Adm. CARLOS ALIAGA CAVERO, Director Sistema
Administrativo Il de la Oficina de Gestiéon de las personas, en su calidad de Secretario
Técnico, el Contador Publico Colegiado HERACLIO PABLO VENTURA ESPIRITU, Sub
Gerente de Presupuesto, en su calidad de 1° miembro Titular, el Mg. EVER JAVIER,
GAMARRA BOCANEGRA, 2° miembro Titular en calidad de representante de la Gerencia
Regional Forestal y Fauna Silvestre, comisiéon conformada de acuerdo a la RESOLUCION
GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 040-2024-GRU-GGR, de fecha 07 de febrero del
2024, con la finalidad de desarrollar la etapa de ENTREVISTA PERSONAL del PROCESO
CAS N° 002-2024-GRU-ORA-OGP, conforme al cronograma del proceso y a las bases
administrativas debidamente aprobadas.

Acto Seguido, el Secretario Técnico Lic. Adm. CARLOS ALIAGA CAVERO procedi6 a dar
cuenta al Presidente de la Comisiéon, Dr. ROBERTO LOPEZ CAHUAZA, la relacion de
veintiuno (21) postulantes que pasaron a la etapa de entrevista personal en el Proceso CAS
N° 002-2024-GRU-ORA-OGP;

Seguidamente, habiendo comunicado a los postulantes el cronograma que detalla la fecha,
hora y lugar para desarrollar la etapa de entrevista personal, publicado en la pagina web de
la entidad se verificé la concurrencia de veintitin (21) postulantes a la Oficina de Gestion de
las Personas, por lo que siendo las 9:00 horas se procedié a llamar a los postulantes
conforme al orden establecido en el Comunicado N° 003-2024-GRU-ORA-OGP, de fecha
31 de octubre del 2024.

Cabe sefialar, que en la etapa de entrevista personal esta orientada a analizar la experiencia
laboral en el perfil del puesto y profundizar aspectos de motivacion, aptitudes, competencias,
perspectivas y habilidades del/la postulante; En ese sentido, la Comision procedié asignarles
el puntaje correspondiente a los postulantes, tomando como base los factores de calificacion
y criterios establecidos en la “Ficha de Entrevista Personal”, respetando el puntaje minimo
aprobatorio de treinta y Cinco (35) puntos y el maximo de cincuenta (50) puntos.

Estando a lo expuesto, la Comisién conjuntamente con los representantes de las areas
usuarias, una vez concluida la etapa de entrevista personal, acordaron evaluar y calificar en
el mismo dia las evaluaciones realizadas a los postulantes, obteniendo el puntaje
correspondiente, el cual debe ser publicado en la pagina web del Gobierno Regional de
Ucayali. Se adjunta relacién de resultados en tres (03) folios.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

ADMINISTRACION GENERAL

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

“Afo del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las

Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Siendo las 14: 30 horas del dia 05 de noviembre del 2024, se da por concluida la etapa de
entrevista personal del PROCESO CAS N° 002-2024-GRU-ORA-OGP, y se procede a
redactar el acta correspondiente, firmando en sefial de conformidad la comision, el
representante del area usuaria en la presente convocatoria; y disponiendo la publicacién
segun cronograma en el portal institucional del Gobierno Regional de Ucayali.

Dr. Roberto Lépez C.a

Director Sistema Adminis
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CPC. Heraelio Pablo Ventura Espiritu
Sub Gerenfe de Presupuesto
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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR PROCESO CAS N° 002-2024

N° Puesto Nombre y Apellidos Punta_je Condicion Observacion
Entrevista

ESPECIALISTA EN GESTION FORESTAL Y

1 DE FAUNA SLVESTRE JANE JOHANA TORRES MELENDEZ 49 APROBADA

2 ESPECIALISTA LEGAL - PADRE ABAD MAGDALENA REBECA GARCIA TAFUR 47 APROBADA

3 ESPECIALISTA LEGAL - PADRE ABAD YUBITZA CORALY CHUMBE SINUIRI 37 APROBADA
RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL

4 FORESTAL - ATALAYA SAULO MACEDO FASABI 49 APROBADO
RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL

5 FORESTAL - CORONEL PORTILLO TONNY GABRIEL MERMAO ROMERO 49 APROBADO
RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL

6 FORESTAL - CORONEL PORTILLO CESAR AUGUSTO ROJAS RENGIFO 50 APROBADO
RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL

7 FORESTAL - CORONEL PORTILLO FELIPE HUARCAYA LEYVA 49 APROBADO
RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL

8 FORESTAL - PADRE ABAD PEDRO JESU GONZALES RAMIREZ 49 APROBADO
RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL

9 FORESTAL - PADRE ABAD GABRIEL RIVA AGUERO DURAN 49 APROBADO

10 SR e EORETALTE SET PINEDO BORGO 50 APROBADO

CONSECIONES FORESTALES - ATALAYA

7




11

SUPERVISOR(A) FORESTAL DE

Bases del Proceso
2.6 Evaluacion Curricular: Inciso d) el
puntaje minimo aprobatorio es de 35
puntosy el maximo es 50 puntos

CONSECIONES FORESTALES - ATALAYA PR = DESAFROBADO 2.8 Entrevista Persdonal: inciso b) El
postulante sera "aporbado" siempres
que obtebga una puntiacion entre
treinta cinco (35) y cincuenta (50) (...)
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE
12 | CONSECIONES FORESTALES - CORONEL JOSE BORGO LOPEZ 47 APROBADO
PORTILLO
Bases del Proceso
2.6 Evaluacion Curricular: Inciso d) el
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE Fle aiFr’T:‘)batOg:)O = ?e 2
13 | CONSECIONES FORESTALES - CORONEL|  WENDY MISHELL PEREZ FLORES 34 DESAPROBADA || Prl2%) & MMaMImo 88 ot pUnios
2.8 Entrevista Persdonal: inciso b) El
PORTILLO : ol
postulante sera "aporbado” siempres
que obtebga una puntiacion entre
treinta cinco (35) y cincuenta (50) (...)
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE
14 INDUSTRIAS FORESTALES - CORONEL AU NTRONY f/lﬁ(\)RRITIO D2 MENDORS 47 APROBADO
PORTILLO
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE
ifs INDUSTRIAS FORESTALES - CORONEL JHOSEPY GUTIERREZ SAAVEDRA 49 APROBADO
PORTILLO
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE MANEJO
16 FORESTAL COMUNITARIO - CORONEL | CRUYF CHRISTIAN CENTURION FLORES 438 APROBADO
PORTILLO
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE
PERMNISOS Y AUTORIZACIONES -
7 FORESTALES - MOISES ADAN ROMERO CUNAS 46 APROBADO
CORONEL PORTILLO
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SUPERVISOR(A) FORESTAL DE TALA
ILEGAL - CORONEL PORTILLO

EDSON MARCIAL SANCHEZ PEREYRA

48

APROBADO

19

SUPERVISOR(A) FORESTAL DE
TRANSPARENCIA DE PRODUCTOS
FORESTALES
MADERABLES Y NO MADERABLES -
CORONEL PORTILLO

CARLOS ALBERTO SULCA QUISPE

49

APROBADO

20

TECNICO(A) FORESTAL DE INDUSTRIAS
FORESTALES - CORONEL PORTILLO

JOSE MARTIN VILLACORTA ARRUE

49

APROBADO

21

TECNICO(A) FORESTAL DE MANEJO
FORESTAL COMUNITARIO - CORONEL
PORTILLO

LENER KENNEDY LOZANO DOMIGUEZ

49

APROBADO
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