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DECRETO DE ALCALDIA N° 002-2024-A-MPC/Y .

Yanaoca, 04 de noviembre del 2024.

VISTO: El Informe N° 01218-2024-OGA-GM/MPC, de fecha 04 de abril del 2024, emitido
por el Jefe encargado de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq,
modificada por Ley N° 30305, sefiala que "Las municipalidades provinciales y distritales son Organos
de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia (...)"; lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el Articulo II del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades que especifica que: "Los gobiernos locales gozan

de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia",

En ese sentido la autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico, de conformidad al inc. 6) del articulo 20° concordante a lo dispuesto en el articulo
43° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades, reconoce al alcalde las atribuciones como
6rgano ejecutivo del gobierno local y como su méxima autoridad administrativa, prescribiendo
< asimismo que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo
= en el seno de la entidad;

" Los dias feriados son los dias sefialados por la ley (articulo 6° del D. L. N° 713), en donde el trabajador
tiene derecho a descansar en ese dia 'y que dicho descanso sea remunerado. Entre ellos se tiene que el
primero de mayo se establece que es feriado no laborable;

Que mediante LEY N° 31701 LEY QUE DECLARA EL 5 DE NOVIEMBRE DE CADA ANO DIiA
DEL TRABAJADOR MUNICIPAL Y FERIADO NO LABORABLE Articulo Gnico. Declaracion del
Dia del Trabajador Municipal Se declara el 5 de noviembre de cada afio Dia del Trabajador Municipal,
como jornada no laborable para los trabajadores y trabajadoras que desempeiian dicha responsabilidad.

Que, en el Sector Publico, en cuanto a los Dias No Laborables Recuperables, las horas dejadas de
trabajar en dichos casos son compensables en dias inmediatos posteriores o en la oportunidad que
establezca el Titular de cada Entidad Publica, de acuerdo a su programacion y necesidad; estando a lo
dispuesto y en uso de las facultades conferida por la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante el Informe NP 01218-2024-OGA-GM/MPC, de fecha 04 de noviembre del 2024, emitido
por el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, pone en conocimiento que en reunion
convocada de fecha 04 de noviembre del presente afio, reunidos los trabajadores en el auditorio de la
Municipalidad Provincial de Canas, en donde acordaron trabajar el dia 05 de noviembre del presente
afio y recuperar el dia 06 de noviembre del presente afio, se recomienda emitir el acto resolutivo en
cumplimiento del Decreto Legislativo Ne713;

Que mediante Opinién Legal N° 778-2024-OAJ-MPC/CIL, de fecha 04 de noviembre del 2024, el
Asesor Legal de la Municipalidad Provincial de Canas opina que resulta procedente el informe emitido
por el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, trabajar el feriado dia 05 de noviembre del
presente afio por el, DiA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL y en compensacion recuperar el dia 06 de
noviembre del presente aiio 2024
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Que, el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Canas, de acuerdo a las consideraciones precedentes
y a las atribuciones conferidas por el Articulo 20° inciso 20) de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972,

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DiA LABORABLE EL FERIADO DEL DiA 05 DE
NOVIEMBRE DEL 2024, Y EN COMPENSACION A ELLO DECLARAR DiA NO
LABORABLE EL DiA MIERCOLES 06 DE NOVIEMBRE DEL 2024, por las consideraciones
expuestas en la presente resolucion en aplicacion de la LEY N°31701.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal en coordinacién con las Gerencias
p"ox, y Unidades Organicas, de acuerdo a sus competencias, disponga la implementacion en cumplimiento de
Z|la presente Resolucion.

L '}:,I'f”ARTiCULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia Municipal, y todas las
15.CU gerencias estructuralmente organicas y Unidades de la Entidad para su fiel cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR la presente Resolucion en la Pagina Web de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




