
 

COMUNICADO 

 

A los postulantes del Proceso de Convocatoria N° 051-2024 

para la contratación de 1 Asistente de Arquitectura – 

Precalificador, para la Subgerencia de Obras Privadas, 

Catastro y Control Urbano.  

Conforme a la Ley N° 31701, donde declara día no laborable 

remunerable a los Servidores Públicos el día 5 de noviembre 

del 2024; que, los resultados de la Evaluación curricular será 

publicada el día martes 6 de noviembre del 2024; y 

posteriormente a los postulantes calificados APTOS, la 

entrevista será el día jueves 7 de noviembre del 2024: 

 

 



ETAPAS DEL PROCESO 
FECHAS DESARROLLO 

DE LA ETAPA 
RESPONSABLE 

CONVOCATORIA   

SELECCIÓN 

6 

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE 

LA EVALUACIÓN CURRICULAR (A partir 

de las 12:00 horas)  

06/11/2024 

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

7 

ENTREVISTA PRESENCIAL DE LOS 

POSTULANTES SELECCIONADOS 

Se realizarán las Entrevistas Personales 

a los postulantes, por los integrantes 

y/o representantes de la Comisión 

Evaluadora de Méritos, en la cual en 

la acta de la Publicación de 

resultados de la evaluación curricular 

se informará el lugar y hora de la 

entrevista. 

07/11/2024 

COMISIÓN 

EVALUADORA DE 

MÉRITOS 

8 

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 

Se publicará en el portal de la 

institución, un acta conteniendo los 

resultados de la Entrevista Personal y 

los Resultados Finales del Proceso de 

Selección.(A partir de las 17:00 horas) 

07/11/2024 

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

SUSCRIPCION DE CONTRATO E INICIO DE LABORES 

9 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

El(los) ganador(es)  de cada proceso, 

suscribirán el Contrato 

correspondiente. 

08/11/2024 

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

10 INICIO DE LABORES 11/11/2024  

  

 Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos 

 Barranco, 05 de noviembre del 2024 


