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“Afio del Bicentenario, de'la consolidaciémde nuestra-independencia;, y—s%5 R
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 168-2024-MDR-AL
Rimac, 25 de octubre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC.

VISTO:
El Memorando N° 1741-2024-GM-MDR, Memorando N° 1720-2024-GM-MDR de la Gerencia Municipal y el
Informe N° 845-2024-ORH-OGA/MDR de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO: - : e S
Que, el Articulo 1l de Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, sefiala que fos
Gobiernos Locales gozan de su autonomia politica, econémicay administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 20°, inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el alcalde designa y cesa al Gerente
Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; asi mismo, nombrar, contratar, cesary
sancionar a los servidores municipales de carrera; concordante con los Articulos 2° y 21° del Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de Sector Publico;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N°. 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS, sefiala que por su naturaleza de las. funciones. que ‘desempefian. los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucién, no se encuentran sometidos a Ias reglas del contrato, procedimientos, causales de
suspension o extincién reguladas por el citado reglamento; S

SUSTRIzg Que, mediante Memorandum N° 1720-2024-GM/MDRT,1 lAa“ Gerencia Municipal solicita a I‘a_"Oficina de Recursos
¢ s Humanos, la evaluacion del curriculum vitae de la Ing. Grizel Dayanna Sanchez Chavarry para la encargatura
mo Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacvibln_'\de la Municipalidad Distrital del RiAmac;'

ROSHRIO 5 e, con Informe N° 845-2024-ORH-OGA/MDR, la Oficina de Recursos Humanos concluye que, de la evaluacion

rricular realizada a la Ing. Grizel Dayanna Sanchez Chavarry, se determiné que si cumple con los requisitos
ara la encargatura como Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Municipalidad Distrital del
Rimac en concordancia a los alcances del Manual de Clasificador de cargos aprobado con Resolucién de Alcaldia

N°212-2018-MDR; i .

Que, con Memorandum N° '174172024-GM/MDR, la Gerencia Municipal propbné Ia_»e“nc‘aifgatura como Jefe de la
- Qficina de Tecnologias de la Informacién de la Municipalidad Distrital del Rimac a la Ing. Grizel Dayanna Sanchez
4Qg@varry en adicién a sus funciones; - S SR
\

?'gdo a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad con lo establecido en los

rydrales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

LO PRIMERO.- ENCARGAR. las funciones coma 'JEFE DE LA OFIGINA DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIMAC a ia ING. GRIZEL DAYANNA SANCHEZ

ARRY, a partir de la fecha, en adicién a sus funciones como Gerenta de Servicios a la Ciudad y Gestion
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'. HFZULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y Oficina de
{rsos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de ia presente
Resolucion en el-Portal-institucional—(www:munirimac-gob:pe)— ‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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