MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

Munici

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y  sawds
. de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”  =tcamsiono Lo sacs uno,
. .L Sotidhy /

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 166- 2024 MDR-AL
Rimac, 25 de octubre de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC.

VISTO: _ . ‘ '
El Memorando N° 1746-2024-GM-MDR, Memorando N° 1745-2024-GM-MDR de la Gerencia Municipal y el
Informe N° 851-2024-ORH-OGA/MDR de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los
Gobiernos Locales gozan de su autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 20°, mmso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el alcalde designa y cesa al Gerente
Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; asi mismo, nombrar, contratar, cesary
sancionar a los servidores municipales de carrera; concordante con los Articulos 2° y 21° del Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de Sector Publico;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Reglmen Espectal de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS, sefala que por su naturaleza de las funciones que desempenan los" cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometldos a las reglas del contrato procedlmlentos causales de
suspensmn o] extlnCIon reguladas por el citado reglamento e

m\ Que mediante Memorandum N° 1745-2024- GM/MDR la Gerencia Municipal so||c1ta a la Oficina de Recursos

6‘ Humanos, la evaluacion del curriculum vitae del Tec. Elver Stanleey Vargas Lozada para la encargatura como
PR, bgerente de Salud y Bienestar Social de la Mumc:pahdad Distrital del Rimac, por el penodo vacacuonal dela
z e} BiE. Yasmin Laura Farfan .del 28 de octubre al 06 de nowembre de 2024; '

'Que con |nforme N° 851-2024-ORH-OGA/MDR, la Ofcma de Recursos Humanos concluye que de la evaluacién
5 —/osyﬁumcular realizada del Tec. Elver Stanleey Vargas Lozada, se determiné que si cumple con los requisitos para la
A0ELD encargatura como Subgerente de Salud y Bienestar Social de la Municipalidad Distrital del Rimac en concordancia
a los alcances del Manual de Cla31fcador de cargos aprobado con Resolucién de Alcaldla N°212-2018-MDR,;

Que, con Memorandum N° 1746-2024 GM/MDR, la Gerencia Mumcnpal propone la encargatura como Subgerente
de Salud y Bienestar Social de la Municipalidad Distrital del Rimac, al Tec. Elver Stan!eey Vargas Lozada, por el
periodo vacacional de la Lic. Yasmin Laura Farfan, del 28 de octubre al 06 ‘de noviembre de 2024;

do a lo expuesto, y en uso de las atnbucmnes confendas de conformidad con lo establecido en los
eXales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;
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ART £ ULO PRIMERO.- ENCARGAR, las funciones como SUBGERENTE DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
SELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIMAC al TEC. ELVER STANLEEY VARGAS LOZADA, por el periodo

o vacacional de la Lic. Yasmin Laura Farfan, a partir del 28 de octubre al 06 de noviembre de 2024, €n adicion a
fo\e“‘ E@s\funmones como Subgerente de Educacién, Deporte y Juventudes de esta entidad edil.

ricuLO SEGUNDO ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Ofcma General de Admlnlstraolon y Oficina de

@ {01) 500-5040 Q) Plaza de Armas del Rimac, Rimac, Lima, Perd ) /MuniRimacy



