LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

QO

Resolucién de Contraloria N° 214-2013-CG

Contralor General (e) autoriza la creacion de la Of icina Regional de Control Chachapoyas y
modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones.

Publicado 04/05/2013

Lima, 03 de mayo de 2013.

Vistos, la Hoja Informativa N° 008-2013-CG/GAF de la Gerencia Central de
Administracion y Finanzas, mediante la cual propone la creacion de la Oficina Regional de Control
Chachapoyas;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, el ente rector del Sistema esta dotado de autonomia
administrativa, funcional, econémica y financiera; tiene por mision dirigir y supervisar con eficiencia y eficacia el
control gubernamental, y cuenta con Oficinas Regionales de Control como érganos desconcentrados en el ambito
nacional con el objeto de optimizar la labor de control gubernamental y contribuir activamente con el cumplimiento de
los objetivos del proceso de descentralizacion del pais; encontrandose asimismo facultada para establecer Oficinas
Regionales adicionales;

Que, el Plan Estratégico Institucional 2012 — 2014 aprobado por Resolucion
de Contraloria N° 039-2012-CG, incluye como uno de sus objetivos, la reorganizacion, descentralizacion e
integracion de la Contraloria General de la Republica, mejorando la cobertura, administracion y efectividad del
control mediante el desarrollo de una organizacién descentralizada y la ejecucién de procesos estandarizados
para ejercer el control gubernamental en todo el territorio nacional en forma eficaz, oportuna, econdémica y con
valor agregado;

Que, en virtud de sus atribuciones y objetivos, la Contraloria General de la
Republica ha venido implementando paulatinamente érganos desconcentrados en diversas ciudades del interior del
pais, contando en la actualidad con dieciocho Oficinas Regionales de Control y cuatro Oficinas de Coordinacion
Regional;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 039-2013-CG se maodificéd la
estructura organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la Republica;

Que, con el proposito de atender con mayor celeridad la demanda de control
existente en el Departamento de Amazonas, mediante la Hoja Informativa de vistos, la Gerencia Central de
Administracion y Finanzas propone la creacién de la Oficina Regional de Control Chachapoyas;

Que, la creacion del precitado o6rgano desconcentrado, implica la
modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones, asi como la modificacion de los ambitos de control
de las Oficinas Regionales de Control y del Cuadro para Asignacion de Personal de la Contraloria General de la
Republica;

Que, el Departamento de Finanzas, ha informado que cuenta con los recursos
necesarios para crear la Oficina Regional de Control Chachapoyas;

En uso de las facultades conferidas en el literal a) del articulo 32° de la Ley
N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y la
Resolucién de Contraloria N° 206-2013-CG;

SE RESUELVE:

Articulo _Primero .- Crear la Oficina Regional de Control Chachapoyas,
incorporandola en la estructura organica de la Contraloria General de la Republica como unidad organica de
linea dependiente de la Oficina de Coordinacion Regional Norte.
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Articulo Segundo .- Madificar los articulos 2°, 5° y 153° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la Republica incluyendo a la Oficina Regional de Control
Chachapoyas.

Articulo_Tercero .- Encargar a la Gerencia Central de Planeamiento y
Control de Gestién la modificacion de los ambitos de control de las Oficinas Regionales de Control de acuerdo a
lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo _Cuarto .- Encargar a la Gerencia Central de Administraciéon y
Finanzas la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal, asi como la realizacion de las demas
acciones de su competencia necesarias para implementar lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo Quinto .- El inicio del funcionamiento de la Oficina Regional de
Control Chachapoyas, sera dispuesto mediante Resolucion de Contraloria, en funcién a la ejecuciéon de las
acciones encomendadas.

Articulo _Sexto .- Aprobar la versidon actualizada del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la Republica que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo _Sétimo .- Encargar al Departamento de Tecnologias de la
Informacion la publicacion de la presente Resolucion en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el
Portal de la Contraloria General de la Republica (www.contraloria.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

EDGAR ALARCON TEJADA
Vicecontralor General de la Republica
Contralor General (e)
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GERENCIA CENTRAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

GENERALIDADES
DEL CONTENIDO Y AMBITO

Articule 1°.- El presente Reglamenle de Organizacién y Funciones contiene la
naluraleza, organizacién, atribucicnes. relacicnes y régimen laboral y econémico de I
Contralorla General de |2 Republica; 2si como |2 organizacion ¥ funciones de sus drganos
confarmantes.

Articule 2°.- La Contralerta General de Is Repiblica cuenta con una Sede Central ubicade
en la ciudad de Lima, y para su desempefic desconcentrado cuenta con las Oficinas de
Ccordinacién Regicnal Norte (Chiclayo), Centro {Huancayo), Sur {Arequipa) y Lima, asl coma con
Oficines Regicnales de Conlrol en las ciudades de Piura, Iquitos, Maoyobamba, Cusca, Huaraz,
Fung, Cajamarca, lea, Trujille, Hudnueco, Ayacuche, Abancay, Tacna, Meoquegua, Huancavelica,
Pucallpa, Tumbes, Chachapoyas y Lima.

La Cantralarla General de la Repoblica tiene su domicilia legal en el Jr. Camilto Camille N° 114,
distrite de Jesus Maria, provinciz ¥ departamento de Lima. lugar donde funciona la Sede
Central.

Articule 3°- Las normas contenidas en el presente Reglamenic son de aplicacién v
cumplimiento cbligatoric de todos los 6rganos conformantes de la Contraloria General de la
Republica y del Sisterna Nacional de Conlrol.

TiTULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA DE LA INSTITUCION

Artleule 4°.- Lz Contralorla General de la Repiibiica es una entidad descentralizada de
derecho piblico, que goze de autonomla administrativa, funcional, econémica y .financiera
conforme 3 |z Constitucion Polltica del Perd y su Ley Organica. £5 el ente técnico rector del
Sistema Nacicnal de Contrel, determina |as funciones de los drgancs del Sistema y su propia
estructura organizativa,

TiTULO SEGUNQO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ﬁrti::uln 5°.- Para el cumplimientc de sus funciones, la Contrelorfs General de Iz
Eppablica cuenla con la Estructura Organica siguiente:

Contrator General de la Repdblica
- Comité Ejecutivo

- Organo de Central Institucional
- Gerancia de Seguridad Integral

- Vicecontralor General de la Repuablica
- Gerancia Central de Flaneamiento y Control de Gestidn
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FReglamenlo de Chrgamzactdn ¥ Fuiciones

Sacretaria General y Asuntas Externas
- Procuradurla Publica
- Departamento Legal
- Departamanlc de Comunicaciones
- Departamenlo de Relaciones Fardamentarias
- Departamenle de Gestién Documentaria
- Departamenta de Cooperacidn ¥ Prevancidn de la Corrupcion
- {Zerencia del Procedimiente Sancionador
- Qrgana Instructor Sede Central
- {rgano Sancionader

Gerencia Central da Administracion y Finanzas

- (erencia de Recursos Humanos

- Departamentc de Finanzas

- Departarmenic de Loglstica

- Departamentc de Tecneloglas de la Informacion
- Departamenta de Ingenieria

Gerencia Centrat de Calidad y Desarrollo
- {Gerencia de Calidad y Control Internc
- Depariamento de Gestdn de la Calidad
- Departamentc de Assguramiento de 12 Calidad
- Departamento de Control Interna
- {Gerencia de Desarrolla
- Departamente de Geslidn de Procesas
- Departamente de Geslién de Proyeclos
- Dapartamentn de Regulacidn
- Escuela Nacional de Conbrad

Gerencia de Productes y Centrol Especializado
- Depatamenlo de Obras
- Departamenta da Presupuesto Pablico e Inversicnes
- Departamenta de Programas Socizles
- Deparamento de Madic Ambisnte ¥ Cultura
- Departamento de Auditors de Desampefo
- Departamenta de Ascciaciones Pdblico Privadas

Gerencia Central de Oparaciones
- {Gerencia de Control Produccion
- Departamento de Secter Agricultura
- Departamento de Sector Energia y Minas
- Departamenic de Sector Infraestructura
-  Departamente de Desarmllc Econdmico
Departamento de Sector Productive
- {Gerencia de Control Servicios
- Departamento de Sector Salud y Ambiente
- Departamenlo de Sector Educacién y Cultura
- Departamento de Sector Justicia
- Departamenlo de Sector Social
- Departamanto da Secter Defensa
- Departtamenta de Sector Trabajo y Autdnomos
-  Gerencia de Auditorl2 Financiera y de Sistemas
- Departamento de Gestién de Sociedades de Auditoriz,
- Depariamento de Auditorfa Financiers y de la Cuenla General
- Departamenta de Auditoria de Sisternas.
-  Gerencia del Sistema Nacionzl de Atencién de Denuncias
- Dapartamenta de Atencién al Ciudadane.
- Departamento de Verificacién de Denuncias.
- {Gerencia de Contral Cperativo
- Departamento de Supervisién de Organes de Control Institucional
- Departamenta de Operacicnes Especizles
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- Dficina de Coordinacién Regional Norte {Chiclayo)
- Oficing Regicnal de Canlrol Piura
- Oficina Regional da Conlrol Iquilos
- Oficina Regional de Control Moyobamba
- Ofcina Begianal de Control Cajamarca
- Oficina Regicnal de Contro! Trujilio
- Oficlna Kegional de Conirol Tumbes
- Oficina Regicnal de Comiral Chachapoyas
- Organa Instructor Norte
- Oficinag da Coordinacién Regional Centre (Huancaya)
- Oficina Regional de Contrel Ayacucho
DAficina Regional de Control Hufnuco
- Oficina Regional de Control Huancavelica
- Oficing Regional de Contral Pucallpa
- Organg Instructer Centro
- Oficina de Coordinacién Regional Sur (Arequipa)
- Oficing Regional de Cantrel Cusco
Oficina Regional de Control Puno
Oficina Regional de Control Abancay
Oficina Regional da Control Tacna
- Oficina Regional de Control Moguagua
- Organa Instructor Sur
- Oficina da Coordinacidn Regional Lima
- Oficina Eegional de Centrol Lima Provincias
-  Oficing Regional de Conirol Huaraz
- Oficina Regional de Control lea
- Organo Instructor Lima Provincias

- Tribunal Supernior de Responsabilidades Administrativas.
- Sacretaria Técnica.

TITULO TERCERO

OE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
CAPITULO |
CONTRALOR GENERAL QE LA REPUBLICA

Articulo 8°.- El Contralar Genera! de Iz Repiblica s el luncionaric de mayar range del
Sisterna Nacional de Contrel y la mas alta auteridad de la Contraloria General de la Repiiblica,
no sujetc a subordinacion, autoridad o dependancia 2lgunz en el ejercicic de su funcisn,

\ Articulo 7°.- El Contraler General de Iz Republica ejerce la conduccion integral de la
Conlralorla General de la Repiiblica y del Sistema Macional de Control, supervisa sus acciones y
goza de todas las facultades necesanas para la realizacién de sug fines, da acuerdo con las
prescripoicnes de la Constitucidn Polltics del Perd v 2 Ley Organica del Sistema Nacions! de
Control ¥y de la Confralerla Ganersi de |z Republica.

Articulo §°.- La Ala Direccicn de la Contralorla General de la Republics estd conformada
por los miembros que integran el Comité Ejecutiva.

Articirlo 97 - Son funcicnes de! Centrelor General de Iz Reptiblica las siguientes:

1 Establecer las pollticas, estrategias ¥ objetivos de ia Contraloria General da la Replblica y
del Sistema Nacicnal da Conbrol.

2. Aprobar y dictar la nomativa que reguls las acciones y funcionamiento de los érgancs que
conforman el Sistema Nacional de Control, ¥ gue asegure el funcichamients del proceso
integral de contral,
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3. Representar, institucional ¥ legaimente, a la Contralaria Ganeral de |z Republica en los
aclos y contratos a que se refiere el literal ) del articule 32° de la Ley N° 27765, cuando
estos actos y contralos no estén relacicnados con la geshidn adminisirativa de la entidad
detallada &n el artlculo 48° del presente Reglamento.

4, Aprobar los planes anuales de control gue deben observar todos 105 drganos del Sisterna
Nacichal de Control, asi come disponer a dichos drganos la realizacion de acciches de
control.

5. Dispcher el inicic de acciones legales en los casos gue se determinen indicios de
responsabilidad penal ¢ responsapilidad civil come  consecuencia de la ejecucion de unra
accion ge control.

6. Acreditar Comisiones ge contral en las entidades sujetas al Sisterna Nacional de Control.

7. Aprobar los informes resultantes del control gubernamental efectuados por |a institucion,
der acuerdo a kos procedimientos de directivas internas.

8. Aprabar los informes de evaluacion & la Cuenta General de Ja Republica.

9. Efectuar la designacion o la separacién definitiva de los Jefes de los Organos de Control
Instituctonal conformanles del Sisterma Nacional de Contral,

10. Aprobar la astructura organica de la Institucidn, asi como la creacion, fugidn y
desactivacion de Oficinas de Coardinacion Regional y Oficinas Regionaies de Cantrol.

11. Aprobar el Reglamentc dal Tribunzl Superior de Responsabilidades Administrativas y sus
modificaciones.

12. Mombrar a los Vocales del Trbunal Supenor de Responsabilidades Administrativas y
declarar la vatancis fdel carga.

13. Conhocar ¥ resclver las quejas por defecto de framitacion tornuladas contra el Tribunal
Superior de Responsabilicades Adminisiralivas.

14. Suscribir comunicaciones oficiales.
15. Emitir Resoluciones de Contraloria.
16, Las demés funciones que sefzla la Ley.

CAPITULO I
VICECONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

Articulo 10°.- E) Vicecontralor General de Iz Repiblica depende del Contralor General de Ja
Repiiblica siendo &l segunde funcionaric en range del Sistema Macional de Control, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica.  Atisnde los asuntos que le delegue el Contralor Genera|

q__,,/ Articulo 12°.- Son funciones del Vicecontralar General de la Reputlica las siguientes:

1. Supervisar y refrendar, los informes de conlrol resultanles de las acciones y actividades
giecutadas por las unidades organicas a su cargo; y elevares a [ instanciz
comespondiente para & tramite de su aprobackin.

2. Supervisar la ejecucion de actividades vinculadas al Plan Estratégico.

. Dispaner |as acciones correctivas de las recomendacicnes formuladas en los reportes de la
J Gerencia Central de Planeamiento y Contro! de Gastion.
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4, Froponer modificaciones de Jee actividodes del Plan Estratégico o actividades
cemplementarias orientadas al logro de sus objetivos y metas.

5. Informar al Contralor General de la Repablica los logros y avances del Plan Estratégico.

B. Emitir Regoluciones de Vicecontralpr General en asuntos vinculados s su competencia,
asl como en los casos de delegacion.

7. Realizar las demas funciones que le delegue y/o asigne el Contralor Generzl de la
Replblica.

CAPITULO 11l
COMITE EJECUTIVO

Articulo 13°.- El Comite Ejecutivo es el drgano consultivo encargado de participar en el
proceso de toma de decisiones y establecer polliticas, Ineas de accidn y  gestion referidas 2l
desarrodlo Instiucional,

Anrticulo 14°.- E! Comite Ejeculivo estd presidido por el Contralor General de la Repoblica
e integrado por el Vicecontralor General, el Secretario General, el Gerente Central de
Administraciin y Finanzaz, el Gerente Central de Operaciones, el Gerente Central de Calidad y
Desarrcllo y 8l Gerente Centrel de Plansamienta ¥ Control de Gestion.

Articubka 157 Son funciones del Comité Ejecutivo Jas siguientes:
1. Analizar, debalir y aprobar las politicas en materia de control gubemamental y gestion de

desamollo institucional con alcancas hacia el Sistema Nacional de Control.

2, Identificar, evaluar y aprobar las linces de accién estralégicas que orienten el desarrolio de
lag acciones y actividades de cantrol.

3. Evaluar y establecer las acriones y farmas de intervencion prioniteries de la Contralorla
General de la Repoblica y del Sisterna Nacional de Control.

4, Evaluar ¥ establecer Ios asuntos de interés Institucional gue requieran Ia formulacion de
iniciativas legislativas con incidencia en el fortalecimiento del control y las stribuciones de!
Sistema Nacional de Control.

Atender otros ternas que sean puestos a au consideracian por cualguier rmiermbro de Ja Alta
Direccion.

CAPITULO IV
GERENCIA DE SEGURIDAD INTEGRAL

CSNrticulo 16°.- Le Gerencia de Segurided Integral &s el érgano dependiente del Contralor

General de la Repoblica encargado de planificar, implementar, ejecutar y supervisar la
Bymativa, linsamientos y pollticas de la Contraloria General de la Replblica en matena de
mrguridad inlegral, prevencion y control de riesgos. Esta @ cargo de un Gerente.

Hcubka 17°-- Son funciones de la Gerencia de Seguridad Integral las siguientes:

Formular, gjecutar y evaluar Jos planes de ia Gerencia de Segundad Integral,

Adoptar medidas de prevencion y proteccién de personag, documentacion flsica, bienes
& instalaciones de la Contralorla General de Iz Replblica y desarrollar las acciones que
posibiliten y garanticen la gestion inslilucional ¥ el tralamiento de las comunicaciones e
intormacion clesificada,

3 Coordinar con las autoridedes competentes los temas relacionados 2 |a segunidad de los
funcionarios, que por la naturateza de su funcién, s& encuentren en eSS0,
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4,

10.

11.

12

13

14,

15.

16.

17.

Efectuar, cuando se le solicite, svaluaciones de riesgos en Jos lugares donde se raalicen
acciongs de control, recemendando las medidas de proleccion en salvaguarda de la
integridad fisica de los trabajadores de la entidad.

Supervisar kz seguridad perimétrica e interna de las instalaciores de la enfidad,
gjarciende el control del ingreso y salida del personal, visitas, equipos y mat2nales de los
locales de la Coentralerla General de la Republica y administrar el sislema da videc
vigilancia.

Realizar estudios de seguridad a las instalaciones de la Cenfralorla General de la
Repitlica, con la finalidad de detectar o neutralizar les riesges internos y externcs que
pudieran amenazar la seguridad, proponiendo al Confraler General las medidas
correclivas perinantas.

Fermular, coordinar, gjecutar y supervisar [os planes de contingencia de les lecales de la
Entidad, en caso de evacuacidn por situacicnes de emergencia (desastres naturales u
ocasionados por la mane del hombrel, en cumplimiente de las disposicienes de la
matena.

Administrar gl sisterna de control de acceso en cumplimienio a las disposiciones internas.

Genducir la implementacidon del sisterma de Seguridad y Salud en 2| Trabaje de acuerdo
a la normativa vigente, en al mbite d= su competencia.

Prornewver 1z conciencia de seguridad integral en el personal de la Institucion, realizando
cursps de capacitacion yfo talleres a nival nacicnal.

Realizar investigacienes de caracter administrative en cases de pérdida o sustraccion de
bienes de propiedad de ka entidad v otras fue disponga el Contraler General,

Supervisar g inspeccionar gl servicic que brindan las empressas contratistas de segunidad
y vigilancia privada =n !as instalaciones de la Centraloria General de la Republica.

Desamollar las acciones necesarias que posibiliten y garanticen la confidencizlidad de la
gestidn institucional v 2| tratamiento de las comunicaciongs a infoermacisn clasificada.

Supervisar el control de ingreso y salida del persenal, visitas, equipos y materiales de los
locales de le2 Contratorla General de la Republica.

Organizar, gjecutar y supervisar las accicnes de Detensa Naciena) compatibilizéndolas
con su competencia funcional y en el marco de la narmaliva vigente.

Cumplir con las dispegiciones contanidas en los procedimigntos infemas, asl come los
encargos legales vigentes.

Evaluar y resclver los expedientes ylo documsntos comespondientes a su competencia
furcional ¥ efectuar su seguimignto, con observancia de las peliticas, normas y
procedimientns establecidos.

Fermular y propener normas gque regulen la actividad de seguridad integral de la
Contralorla Genera)l de |la Rapublica.

Proponer nomas ¥ procedimientos crientades a la mejera de fas actividades de la
Gerencia.

Mantenar actualizada la informacién de los sistemas interméticos implementados en el
ambiio de su competencia.

Realizar tas demas funcionas que le asigne =) Contralor Genera! de la Repdblica,

CAPITULO V
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulc 18%- El Grgano de Control Institucional es el organo dependiente del Contrafor
General de la Republica, encargade d=2 realizar ! control gubemamental en & Institucion, de
conformidad con la Ley del Sistemna Nacicnal ¢e Control v demas dispesiciones, para |a comecta
y fransparente gestibn de los recursos y bienes de la Confraierla General de la Repubiica.
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cautelande la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciches, asl como los resultados de su
desempefic, mediante la ejecucion de accicnes y actividades de control, pera el cumplimiento de
los fines ¥ metas institucionales. Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 19°.- Son funcicnes del Crgane de Control Institucicnal las siguientes:
1.

Formular, ejecutar y evaluar los planes del Organe de Control Institucional, en
concordancia con los lingamientos de pelitica, cbjetivos y estrategias institucionales,

Programar. proponer ¥ ejecutar las labores de control a las unidades orgdnicas de la
Institucion, en funcién al Plan Operative y & los requermientos del Conlralor General de
Iz Repuiiica, cautelando la calided y cportunidad de los procedimientos ¥y mecanisrmos
gue e apliquen,

Efectuar la evaluacion del sistarna de contral interno de la Institucion, en el marco de la
gjecucion de las labores de control, fermulandc  recomendaciones para  su
fortalacimiente.

Efectuar el centrel prevenlivo sin caracter vinculante a |a Institucién, con el propssito de
optimizar l2 supervision y mejora de los procedimientos. practicas e instrumentos de
control intemo.

Etectuar, de oficic, investigaciones de caracter tuncional scbre log actos. acciones o
actividlades que efechien o hayan efectuado loz funcionarics y servidores de la
institucion.

Atender lag denuncias, quejss ¥ reclamos qua se prasenten con respacto al accionar del
perscnal de la Contralorla General de la Republica; asi come investigar aguellas
denuncias que le sean derivadas por el Departfamento de Supervizion de Organos de
Centrol Institucicnal contra los jefes y el parscnal de los Organos de Contral institucional
gue mantengan vincuto labeoral ¢ confractual con la Contralerla General, referidas a la
conducta, desemperio, aspectos adminigtratives e inobservancia de las normas de
control, aticz y fransparencia, emitiende los informes correspandlentes.

Ejecutar las accicnes que correspandan a fin de vetificar el adecuado cumplimiento de
tuncicnes a cargo del persoral de la Contraloda General de la Replblica, emitiendo los
informes corregpondienles.

Evaluar el cumplimignte por parte del perscnal de la Institucion de las Normas de
Trangparencia en la Conducta y Desarnpefic de los Funcicnaries y Servideres de la
Contralerla General de la Republica y de los Organes de Control Institucional.

Intermar al Contralor General de [a Repdblica sobre los resultades de lag labores de
control realizadas, recomendandao las medidas correctivas pertinentes.

Efectuar el sequimiento ¥ evaluacion de la implementacidn deé medidas comeclivas de las
recomendaciones emergentes de las labores de control efeciuadas,

Coautelar el cumplimiento, por parte de las unidades crganicas, de las directivas vy
dispasiciones emitidasg por la Institucion.

Actuar de oficio, cuando las denuncias en los aclos y operacicnes de la entidad, se
adviertan indicios razenables de ilegalidad. de omision ¢ de incumplimiento, informande
al Titular de la Institucion para que adopte las medidas comectivas pertinenles.

Recibir ¥ atender las denuncias que formulen los ciudadanas, sobre actos ¥ cperacionss
de la Institucion clergéndole ef IrAmite que cormesponda a su mérito y documentacion
sugtentatoria respecliva.

Evaluar y resolver log expedientes yio documentos correspandientes a su competencia
tuncional y efecluar su seguirniento, con observancia de las pallticas, nommas y
procadimientos establecidos.

Proponer los procadimientos orientades a la mejora de las actividades del Organo de
Contral Inatltucional de la Institucian,
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16. Cumpiir con lag disposiciones contenidas en ios procedimientos intemos, asi comoe los
encargos asignados.

17. Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en fa
unidad Organica, en ef ambito de su competencia.

18. Realizar las demas tunciones que le asigne el Contralor Genersi de la Repubiica.

CAPITULO VI
GERENGIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION

Articuio 20°.- La Gerencia Central de Planeamienlo y Control de Gestion es el organo
dependisnte del Contralor General de la Republica, encargsdo de centralizar 'a informacion
estratégica a fin de efsctuar ja evaluacion de |a gestién institucicnal y preparar reportes
periadicos y sistematicos al respecto; liderr, formuiar, impiemenlar, evaluar y realizar 8l
seguimiento dei planeamientc estratégico y operativo institucional y del Sistema Nacional de
Contrat. Esta a cargo de un Gerente Central.

Articulo 21°.- San funciones de la Gerencia Central de Plangamiento ¥ Contral de Gestitn
las siguianles:

Crear un sisterna de informiacién gerencial ad-hoc por unidad crganica.

2. Definir @ implemantar un Nuevo esguema de planeamiento operativo ssgon el modelo
clientefproducto.

3. Establecer un cuadro de mando integral que proporcione infarmacion periddica sobre la
gestidn institiucional, determinando el nivel de cumnpiimisnto de los objetivos mediante un
gigtema de indicadores de gestién del contrel ¥ administrativa, estableciendo una iinea
de base para monitorear su evolucian,

4, Dissfiar ¢ implementar la presentacién mensual de resultados de ta gestién al personal
de ia institucidn.

5. Proveer apoyo permanente a las unidagdes organicas en jo conceriente a Iz informacian
de oz avances de sus acciones y actividades.

6. Asegurar el cumplimiento def modeio de gestién de la eslrategia.

7. Alinear conceptos con la Gerencia Central de Calidad y Dessrrolio en lo referente a la
gestion de las operacione_:s_

Identificar desviaciones respecto al cumplimiento de los objetives y metas establecidos y
proponer medidas correctivas,

Efectuar ef anakisis del entorno y su evolucién con ta finalidad de identificar situacicnes
de riesgo y proponer medidas preventivas.

Disefar y organizar las estadisticas de centrot en el &mbilo del Sisterma-Nacional de
Control, integrando los resuitados de las acciones y aclividades de control y ofros
procesos; estableciendo las respaonsabilidades de fas unidades organicas en |a
produccion de informacion y sistematizandole con fines de evaluacion y loma de
decisiones.

Adrinistrar & disefio, produccion, desarrcllo, mejora y mantenimiento del Sisterma de
Controi Gubemamenlal, as| como def uso de fa informacion que soporta. en coordinacion
con | Departamento de Tecnoiogias de |2 informacién y ias unidades organicas usuarnias
dei sislema.

Evsluar ks resultados de la gestidn instilucicnal y elaborar el intorme de Geslién Anual
de ia Conlraiona General de la Republica, en cumplimiento de ia nommativa vigente. Asi
como ia elaboracién del Informe de Rendicidn de Cuentas def Titular de fa Contraloria
{General de la Repuklica,
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13. Formular ¥ propaner la aprabaclon de lineamientos de polltica, objetivos y estrategias
institucionales para orientar las acciones y actividades a ser incluidas en los planes del
Sistema Nacional de Control,

14.  Proponer la normativa que regula ¢l proceso de formulacian, sequimiento ¥ evaluacion
del Plan Operativo ¥ el Plan Nacional de Control.

15. Supervisar la formulacion y proponer la aprabacidn del Plan Operative, el Plan
Estratégico y el Flan Nacional de Control del Sistema Naclonal de Control y elaborar sus
documentos.

16.  Cumplir las tunciones de Oficina da Programacion e Inversiones contampladas en el
Reglamenta del Sistema Macional de Inversian Publica y su Directiva.

17.  Informar, pefridgdica y sislematicameante, a la Alta Direccién los rasultados de la
evaluacion de cumplirmiento del Plan Operative ¥ del Plan Nacional de Canbrol.

18.  Evaluvar el cumnplimiento dal Plan Estratégico, Plan Operativo ¥ Plan Nacional de Cantrol.

19. Proponar la agignacion de los ambitos de controt a las unidades organicss de linea, de
conformidad con los lineamienlas establecidos por ls Alta Direccion.

20.  Administrar el registro da antidades, efectuando su aclivacion o desactivacion en el
sisterna.

21.  Supervisar la formulacion, ejecucitn y evaluacidn del plan operative de la Gerencia
Central.

22.  Evaluar ¥ resclver log expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
tuncional y efecluar su seguimiente, con opbservancia de las pallliczs, normas y
procadimigntos establecidos.

23.  Froponer procedimientos orientados a la mejora de Ias actividades de la Gerencia
Central.

24.  Mantener actuslizada la informacién de los sisteras infarmaticos implementados en el
ambito de su competencia.

25,  Cumplir con las disposiciones contenidas en ks procedirmientos inlemos, asl camo los
BnCargos asignados.

28, Reaiizar las demas funciones que le asigne o encargue el Contralor General,

CAPITULO VII
SECRETARIA GENERAL Y ASUNTOS EXTERNOS

Articulo 22°.. La Secretarla General y Asuntos Externos es el argane dependiente del
Contrslor General de la Repiiblica, encargado da diseflar e implementar estrategias, enfoquas
. ¥ estructura para la difusién apropiada y ordenada de la informacitn a los medios de
FeRomunicacion; la coordinacion y el manejo da las relaciones con las entidades de los pederes
Iicus; el manejo operative de las alianzas estratégicas con organismas cooperantes,
igltituciones técnicas afines e instituciones plblicas, ¥y las campafias de lucha contra la
pcidn. Asimismo, disefiar e implementar la esirategia lsgal para la representacion y
aefensa juridica v la seguridad jurldica de la Institucion, asl como disefiar pollticas, procesos,
istarnas y controles para la gestién documantaria de la Contraloria General de la Replblica.

Esta a cargo de un Secretanio Genaral,

Artlculo 23°.- Son funciones de la Secretarla General y Asuntos Externos las siguientes:

1. Proponer la aprobacitn de los planes de Iss unidades orpénicas conformantes de |s
Secrelarla General y Asuntos Externos, asl coro Ssupervisar su ejecucian.

2. Coordinar con los responssbies de les unidades orgdnicas de la nstitucian, la ejecucion
de acciones o digposiciones gue emanen de la Alta Direccion, relacionadas con su
competencia funcional; &sl como velar por su cumplimiento.
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10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.

17.
18.

Supervisar las actividades relacionadas con la promocidn de alianzas estrategicas o
convenios de cooperacidn técnica con entidades pablicas y privadas, nacionales a
intemacicnales.

Supervisar la atencidn de asesoramierto  juridico y de validacidn legal de los
decumentos institucionales requeridos por 12 Alta Direccién y las unidades organicas da
la Contralorla General de |z Republica.

Coordinar ¥ comunicar la estralegia legal institucional a las unidades organicas de la
Coniralorla General de |a Republica y QOrganos del Sistama Nacional de Confrol, segun
corresponda.

Supervisar la ejecucidn de las politicas y eslralegias de comunicaciones, imagen y
Brotecolo.

Supervisar la ejecucion de las polllicas y esiralegias de las relaciones can las
instituciones publicas y privadas.

Visar proyactos de regplucian, oficios y proyecios da normativa a ser suscntos por la Alia
Direccidn, cuand? eslos & sean propuestos.

Coordinar la prestacisn gel apoyo técnico refacionade ¢on el conlrol gubernamental y
demas tunciones de la Confralorla Genersl de la Repiblica, que se efectda con los
diversos estamentos dal Congreso de la Repdblica.

Supsrvisar y coorginar la atencion de los documentos presentados por el Congreso de |a
Fepiblica.

Coordinar las actividades de represenlacion y defensa jurldica de la Coniralorla General
de la Replblica ante drganos jurisdiccionales, administratives y arbitrales.

Supervisar y framitar la publicacion de Resoluciones y demss normativa y avisos
oficiales de la Institucion.

Supervisar el conlenido de la informacidn a publicar en el Portal Institucional y mantener
actualizado el portal de transparencia institucional.

Emitir actos resclutivos en asuntos de su competencia,

Coordinar la respuesta de la Contralorla General de |a Repablica a lag comunicaciones
recibidas por la Alta Dirsccidn de 13 Inshitucian.

Tramitar y atender (as solicituges de acceso a la informacidn que posee la Contrzloria
General de la Repiblica a nivel de l1a sade cenfral.

Supervisar el sistema de fedatarios de la Institucidn.

Administrar los libros ¥ documentes formales de & Institucidn, vinculados con asunfos de
su competencia, tales como las Resoluciones de Confralorla, alianzas ssiratégicas,
convenios y el Registro de Sancionados a que alude el Reglamento de Infracciones y
Sancicnes de la Contralorla General de la Replblica.

Supervisar el proceso de gestidn documentaria, as| como 138 acciones referentes a la
administracidn. conservacion y coslodia de la documentacidn del archive de la
Ingtitucion.

Suscrbir las consullas ascritas scbre interpretacian y aplicacitn de la normativa general
que requla el Sistema Nacional de Control.

Realizar el seguimientc al cumpliriente de |8s disposiciones imparidas por el Contralor
General de la Repiblica que le sean encargadas y aguellas aprobadas por el Comils
Ejecutivo, .

Propgoner y supanvisar la efecucisn de pollicas y estrategias vinculadas a la lucha conlra
la corrupcidn ¥ a ta participacion ciudadana en el ejercicic del control gubemamental.

Proponer y supervisar el disefo y e{ecucion de pollticas, nommativa, proyecios y
herramientas. que promuevan la &lica en la funcidn pablica. ¥ e cumplimiento de la
normativa que establece prohibicipnes e incompatibilidades de los funcionarios y
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servidores poblicos ¥ de las personas que presten servicios al Estade bajo cualquier
modalidad, asl coma 12 normaliva de transparencia.

24. Proponer y eupervisar el disefo y la implantacién de palllicas, proyectes vy hermmientas
que prapicien y premien la ejecucién de buenas practicas vinculadas a la modernizacion,
datica, eficiantia y fransparencis da Iz gestisn del Estado.

25. Pruponer y suparvisar los indicadores que permitan verificar nbjetivamente los svances
en la lucha contra la cormupcion an el Sisterna Nacional de Control,

26. Supervisar y coordinar el disefc de proyectos de educacion, concientizacién y
fortalecimiente da valores y principics, dirigides tante a ka comunidad en genersl come al
sectar poblica y privada.

27.  Revisar, proponer, aprobar, visar, yto dar dmite, segun comesponda, los documantos
rormativos v de gestion que concieman a su competencia funcional, con sujecién a la
normativa sobre |a materia.

28.  Evsluar y resclver jos expedienles yio documsntos correspondientes a su competencia
funcional y efecluar su seguimiento, con cobservancia de las pollticas, rermes ¥
procedimientos establecidos.

2%, Caulalar que las unilades organicas & su cargo atiendan oportunamente, da acuerda a
su competencia furtianal, los pedidos que afectlen los representantes del Cangresa de
la Republica que les sean darivadas.

30. Propaner narmas y procedimientos crientados a la mejora de las aclividades de la
Secretaria General y Asuntos Externos y de sus unklades organicas conformantes.

31.  Cumplir con las disposiciones conlenidas en los procedimientas intermaes, asl como los
encargos legales asignatos.

32. Manlener actualizada & intermacion de los sistemnas informaticos implementadas, en el
ambito de su competencia,

33. Realizar las demds funciones que ke asigna el Cantralor General.

Articulo 24°.- La Secrelaria Genreral y Asuntos Externos esta conformada por las
unidades organicas siguientes:

- Procuradurla Pablica

- Departamentc Legal

- Departamento da Relaciones Padamentanas

- Departamento de Comunicaciones

- Departamento de Gestién Documentaria

- Departamento de Cooperacion y Prevencion de la Corrupcién
- Gerancia del Procedimiento Sancionador

SUB CAPITULC |

PROCURADURIA PUBLICA

wArticulo 25°.- La Procuradurla Poblics 28 el drganc deperdiente de s Secretana General y

WAsuntos Exiemnos que ejarce la representacidn y defensa juridica de la Contralorla Genaral de la
Heoublica a nivel nacional en sede fiscal, judicial, mititar, arbitral, Tribunal Constitucional, érganos
Aministrativos e instancigs de similar naturaleza, arbitrajes v conciliaciones, en fos gua acte

¢ZPuatlico
Articulo 26°.- Son funciones de la Procuraduria Publica las siguientes:
1. Farmular, ejecutar y evaluar los planes de la Precuradurla POblics,

' 2. Ejercer la representacion juridica de la Contralorla General de la Replblica ¥ asumir su
defensa an los procesos en que ésta actle comoe demandante, demangdada,
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denunciante, parte civil y otras, asl como formular |2 estrategia procesal del case
comespondienle.

3. Inicier las acciones civiles, penales, laborakes. constitucionales u otras que autorice el
Contralor Genarzah da la Republica.

4. Participar en los procesos judiciales, arbitrales u otros, en defensa de |0s intereses del
Estado, cuando tales procesos incidan sobre recursos y bienes de oste.

5. Requerr el apoya técnico, faciidades y/o aclaractiones que pudiera requerir para el inicio
y/0 prosecucion de las acciones legales derivadas de una accidn de control o para fa
detensa juridica del Contraloria Genrearal.

B. Efectuar el seguimiento de los dislintos procesos judiciales, arbitrales u otfros,
relacicnados con el desarrollo de las acciones cuya defensa se ejercite directamente por
la Contralorla General de la Republica.

7. tnformar al Conlralor General de la Repablica, @ través de la Secretarla General ¥
Asuntos Externoe, sobre el inicio de las aceiones legales encomendadas. el estado
sifuacional de los procesos judiciales a su cargo; y, especialmente cuando deban
cumplirse y ejecutarse sentencias contrarias a los intereses de la Contralorlz General de
la Replblica.

3. Rendir informacién periddica ante &l Consegjo de Defensa Juridica del Estado sobre e
movimiento da los procesas judiciales.

9. Conciliar. transigir 0 desistirse de demandas, deniro de Jos supuestos establecidos en el
crdenamienta lsgal; previa expediciin de la resolucion autoritativa del Contralor Genegral
de la Republica.

10. Formular aportes al Departamento Legal, a parir de log asunios de su competencia, para
establecer la astrategia legal institucional,

11. Compartir informiacikan de los asunios a su cargd para mejorer 10s procesas de control.

12.  Ewvaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimientp, con observancia de las pollticas, normas y
procedimientos establecidos.

t3. Proponer nommas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades de |a
Procuraduria Pablica,

14. Manltener aclualizada la informacitn de los sistemas informaticos implementados, en el
ambito de su competencia.

15. Cumplir con lzs digposiciones contenidas en 10s procedimientos internos, asl como os
encargos legales asignados. '

16. Realizar las gemdas funciones que ke asigne el Secretario General.

SUB CARITULO It

DEPARTAMENTO LEGAL

TR Articulo 27°.. El Departamento Legal es el érgano dependiente de la Secretarla General y
- h SyAsuntos Externos, encargado de brindar asesoramiento y emitir opinkdn legal en asuntos juridicos
Wiy e requisre |a Alts Direccidn y kas unidades organicas de la Contralorla General de la Rapublics,
A Rfoponiendn, formulando, evaluando y/o visando ks provectos de nomas ¥ documentacion de
racler institucional que sean somelidos a su consideracion, otorgando ta seguridad jurldica; as!
o formular la esirategia legal institucionat. Estd a cargo de un Gerente,

Las opiniones legales tienen caracter vinculante para las unidades organicas de la Conlralarla
(General de la Republica y érganos del Sistema Nacianal de Control.

Articulo 28°.- San funciongs del Departamento Legal las siguientes:
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1. Formular, gjecutar y evaluar lce planes del Departamento.

2 Asesorar en materia jurldico - legal a la Alta Direccion y & las unidades organicae de Ia
Institucién.

3, Emltic opinién fegal ecbre las consultas, documentacion y demas asuntos que le sean
fermulsdoe y/o encomendados por la Alta Direccidn o le cursen |as unidades organicas
de la Contralerls General de la Republica.

4, Emitir opinion legal respecte de las consultas formulsdae ecbre aplicacion B
interpretacidn de la nermativa que regula el Sistema Nacional de Contral,

5. Interpretar lzs disposiciones y nermas referidas al control gubermamental, estableciendo
kos criterios jurldices para su aplicacion en la Insfitucién y en los drgance conformantes
del Sistema Macional de Contrad,

8. Formular ¥ proponer la estrategia legal institucicnal a la Secretarla General y Asuntos
Externce para la comunicacion a las unidades erganicae u 6rganos del Sistema Nacional
de Cantrel, segun corresponda.

7. Articular 2 cpinibn legal inelitucional con carscter vinculante a nivel de todse las
unidades organicas de la Contralorla General, a efectos de generar uniformidad de
critenios.

B. Organizar y administrar el registro de opiniones legales emifidas por el Departamento

sobre los asuntos de competencia inelitucional, que constituyan precedentes para su
aplicacion en situaciones andlogas.

9. Opinar ¥ elsborar proyactos de ley, rescluciones, vy otros documentos de caracter
Jurldico relacichades con el dmbito funcichal de la Inefitucién, que sean puestos & su
coneidaracion.

10.  Visar proyectoe de resclucién y oficios a ser suscritos por ia Alta Direccion y Secretaria
General ¥y Asuntos Extemnos, que le sean propuestos, cusnde éetos tengan relevancis
jurldica,

11.  Efechuar el registro y actualizacion de los encargos legales efectuados a ia Centraleria
General de la Republica, asi came emitir reportes para las distintas unidades orgénicas
de la Conirsiorla General, sobre normas legalee que sean de su competencia,
generande informes que puedan requerirse en atencidh &l inkerée Inetitucional y su
incidencia en el Sislerna Nacional de Canfral.

Evaluar y resclver los expedientes yio decumentos correepondienles a su competencia
funcicnal y efecluar su seguimientc, con observancia de las politicas, normas ¥
procedimigntos establecidos.

Proponer nermas y procedimignios onentados 3 8 mejora de las actividades del
Departamento.

Mantener sctusiizada la informacién de los sistemas informéticos implementades, en e
ambito de su competencia,

Cumplir con las disposiciones contenidae en log procedimientos internos, asl coma kos
encargos legales asighados.

Realizar las demas funciones que le asigne el Secretario General,

SUB CAPITULO I
DEFPARTAMENTO DE RELACIONES PARLAMENTARIAS

Articulo 29° - El Departamento de Relaciones Parlamentarias es el drganc dependienle de
la Secretarla Genersl y Aeuntos Externos encargado de propiciar ¥ facilitar las labores de
coordinacion tecnica con el Congreso de Is Republica y de coordinacién intema para ia
atencion de las comunicacionee y pedidos congresales, gestichar las iniciafivas legistafivas de
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la Inetitucion, asi como suminietrar, bacer seguimiento ¥ reportar | informacion relevante para
i cumplimiento de los fines institucionales. Esté a cargo de un Gerente.

Articulo 30°.- Son funciones del Departamento de Relaciones Paramentarias las
siguierntes:

1.
2.

Formular, gjecutar y evaluar los planes del Departaments,

Fommular & andlisis de oporunidades y riesgos schre el entorno polltico u offas
aclividadee similares gue tengan algun lipo de incidencia © guarden relacion con el
quehacer, cbjetivos, misién © wision de |la Institucidn, segin corresponda ¥ a
reguerimignta de la Alta Direccidn.

Reportar v hacer seguimients de la agenda legislativa, correspondiente 2 todas las
instancias ‘egielativas, asi como de los eventos que se desarrollan en el Congreso de la
Republica, que resulten de interée relevante para la Insttucion.

Promaver e impusar la aprobacion de las imicialivas legislativas de interés institucional,
con la coordinacian y soporte técnico de las unidades organicas correspondientes.

Coordinar con log Despachos Congresales y unidades organicas del Congreso de la
Rephblica, las diligencias gue la Canlraloria General de la Repiblica reguiera etectuar,
referidas a los procedimientss parlamentarios vinculados a la funcidn institucional.

Solicitar a lag unidades orgénicas de la Contralorfa General de la Repablica, a traves de
la Secretarla General y Asuntos Exlernos, la emision de opiniohes téenicas relativas a
proposiciones legielalivas y ofres de similar naturakeza vinculadas con las tunciones de
la Comralorla General de la Repdblica, que s&an de interds inslitucional,

Realizar 2| sequimiento de las comunicaciones y pedides de informacion del Congreso
de la Replublica v de las entidades puablicas gque se determine en coordinacién con el
Secretario General, para su atencidn adecuada y cportuna.

Registrar, conforme a Ios procedimientos eslsblecidos, las denuncias formuladae por los
Congresistas a etecto de gue la Gerencia del Sisterna Nacional de Alencién de
Denuncias las procese de acuerdo con las direclivae aplicables.

Coordinar y apoyar, a lravés de la Secretarla General y Asuntos Bxdernos, las
presentacionss del Centralar General y tuncionarios de la Contraloria General de la
Repiiblica, en el Congrest de la Republica.

Informar a |3 Secretarla General y Asuntoes Externos acerca de los resulitados de las
coordinaciones realizadas en &) ambits de su competencia.

Evaluar y resciver log expedientes y/o documentos correspondientes a su compelencia
funcional y efecluar su seguimientc, con observanciz de las pelilicas. nomnae y
pracedimientos establecidos.

Froponer normas y procedimientss onentados a |a mejora de las actividades del
Departamsnto.

Mantener actualizada k3 intormacidn de los sistemas informaticos implermentados. en 2!
Ambito de 2u competencia,

Cumplir con las disposiciones contenidas en o5 procedimientos internce, a8l ¢omo con
los encargos legalee asignados.

Realizar las demé&s tunciones que le asigne gl Secretario General.

SUB CAPITULO IV

DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTARIA

Articulo 31°.- El Deparaments de Gestidh Documentana es el drgano dependients de la
Secratarla General y Asumos Extemnos, encargado de desarmollar acciones referentes al tramite,
digitalizacién de imagenes, y certificacion y control de la comespondencia institucional, asl coms
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edministrar ¥ crganizar el sistema de tramite documentario, lzs micre-formes v el archive de la
Contraria General de la Repdblica. Estd a cargo de un Gerente.

Articulo 32°. Son funciones del Departamento de Gestion Documentara las
siquientes:

Fermular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento,

2. Ejecutar les procesos lécnicos de los sistemas de tramite documentario, digitaiizacion de
imagenas, mensajerla y archivos digitales y documentales de la Contraleria General de
la Repiblica, orientando y atendiendo al pablico usuario acreditade, scbre los servicios
gue se ejecutan, en su Smbile de cornpetencia.

3, Orgenizar, coordinar y desarrollar ias actividades referidas a la recepcidn, andlisis,
registro, clasificacion, digitalizacién, distribucion y control de le docurmnentacion que emite
y recibe la Institugién.

4. Controlar que 28 unidades erganicas mantengan aclualizade la informacitn referida al
estado situacional de los expedientes contenides en el sistema de tramite documentanio.

5. Evaluar periédicamenie el funcionamiento de los sistemas de rdmite documentario y de
archivo en la Sede Central y en las Oficinas de Coordinacion Regicnal y Oficinas
Fegionales de Control, emitiende los informas corregpondienies.

B. Administrar el archive decumentario de |z Institucion (archivos de geslion, perféricos,
desconcanirados, cenlral, ¥ digital) proponiendo & implernentade medidas concemientes
2 la conservacion, integridad y su adecuada utilizacidn, en concordancia con la
namatividad del Archive General de la Nacion,

7. Dessrrclier y supervisar las actividades de depuracion, transferencia y eliminacion de la
documentacion de los archivos de [a Institucion.

3. Desarellar ¥y supervisar las aclividades de digitalizacion y control de calidad de ia
documentacién procesada téenicamente ¢ incorporada en el sistema de micro-lormas.

8. Administrar y mantenar sctualizade el codificador de los “Asuntos” para la recepsitn de
Ios expedientes ingresados a la Institucisn,

10.  Administrar y mantaner actualizado el Programa de Control de Docurmentos,
Administrar y supervisar el ejercicio de las Junciones de los Fedatarios de ja Institucion.

Evaluar y resolver ios expedientes yio documentos correspondientes a su competencia
luncional y efeclusr su seguimiento, con observanciz de las pollticas, normes vy
precedimientos establecidos,

Froponer normas y procedimientos ofentados a la mejora de las actividades del
Cepartamenlo,

Mantener actuslizada la infermacidn de los sistemas informaticos implementados, en al
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposicionss conlenidas en los procedimientes internos, asl como con
loe encargos legailes asignados,

Realizar les demds Junciones que lz asigns el Secretario Genaral.

suB CAP[TUL_G v _
CEPARTAMENTO OE COOPERACION Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION
Articule 33°.- El Departamento de Coaperacidn ¥ Pravencion de la Corrupelon &5 el Grgano

dependienie de la Secretarla General ¥ Asuntos Externos encargado de organizar, dingir,
ejecytar, coordinar ¥ supervigar lag eslrategias que conlribuyan a 1a prevencion de aclos de
corrupcin, per medio de la ejecucisn de actividades de educacién, difusidn, comunicacion,
capacitacion, gestién de conocirniento y gestibn de informacidn. Asimisme, se encarge de dingir
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y ejecutar las accionss da relacionamienic institucionsl con Entidades Fiscalizadaoras
Superiores, organismas internacianales y multilaterales, instituciones y organizaciones piblicas
y privadas a nivel nacional e inlemacional, can el objeto de fortalecer la cooperacion, apaya
técnico, desamallo de capacidades y obtencidn de recursos no rembolsables en beneficio del
Sisierma Nacional de Control, Estd a cargo de un Gerenle.

Articulo 34°.- Son funciones del Departamento de Cooperacion y Prevencion de la
Corrupcion las siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes de! Departamento, en concordancia con los
lineamientos de polltica, objetivos y estrategias institucionales.

2. Froponer, conducir y supervisar las polliicas vy estralegias de prevencidn de la
comupcion y relacionamignto interinsiitucional.

3. Coordinar ¥ supervisar actividades o proyectos de comunicacion, difusion, educacion,
capacitacion dirigidas a los servidores puablicos, sector privedo y a la ciudadanla en
general, onentados & prevenir la comupcion.

4, Conducir y supervisar las actividades det cumplimienic de las normes relativas a la
prevencian da la corrupcion.

5. Coordinar y promover las pollticas y herramientas, que propicien la ejecucion de buenas
practicas vinculadas a la modernizacian, ética y transparencia de la gestion del Estado.

6. Elabarar y hacer sequimignto de los indicadores que permitan verificar objetivamente los
avances en 1a lucha contra la corupcion en las entidades pablicas.

1. Fiecutar y supervisar las actividades o proyectos de participacion ciudadana arientados a
promover la lucha contra la comupcion, la formacidn en valores y principios y la
promocian de una nueva cultura de responsabilidad social y defansa de lo pablico.

B. Froponer |2 ditusién de normas sobre probidad e inlegridad administrativa, asl como
estrategias de prevencion de la corrupston,

9. Proponer provectos de ley, resolucignes, directivas y cualquier otro instrumenio
normativo an materiz anticorrupcién.

10. Efectuar el procesamiento, verificacion selectiva y difusion de |2 informaciin que remiten
los Vitulares de las aentidades publicas para rendir cuanta sobre su gestian, formulando
informes consolidados al respeclo.

Analizar la informacidn contenida en las bases de datos de Declaraciones Juradas conla
finalidad de qua, a lravés de un analisis de riesgos, s& delerminen las muesiras a
fhiscalizar,

Dirigir, ejecutar y supervisar la recepcidn, venficacidon, regisire y archive de las
Declaracionas Juradas que son remitidas a la Conlraloria General de la Repdblica, asi
como el analisis y la fiscalizacion selectiva de las mismas, formulando y retrandando los
informes y resultados de las labores de control electuadas, asl come el seguimienio de
las recomendacicgnes Tormuladas.

Supervisar gue las entidades cumplan con remitr a la Contralorla General de la
Repiblica, la informacion yfo documentacion relacionada con las Declaraciones Juradas,
determinadas en la nomativa pertinente y difundir sus resultados.

Coordinar y supsrvisar las actividades enmarcadas dentro de lo dispuesic en las
canvenciones internacionales contra la corrupcion, suscritas y ratiicadas por el Perd.

Fromover ¥ coardinar {a lormulacion de proyectos de convenios O convenciones
internacionalas y nacionales sobre anticarrupcion, &tica, iransparencia y probidad en la
funcidn publica.

Identificar, gestionsr y efectuar el seguimiento de las acciones y aclividades de
cooperacion técnica no rembolsable.
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17.  Premaver las oportunidades de capacitacién 3 nivel internacional, propiciando el
intercambia da experiencias y conocimientos arientades al desarralio y fortalecimiento de
las competencias insltifucionales.

18. Promaver a impulsar la participacion de la Institucién en las actividades y eventos de |a
QLACEFS & INTOSAI asi como con otras agancias e instituciones intarnacionales
vinculadas 8 la gestidn de la Cantralarla General.

19.  Promover, femular, negociar y efectuar 2l seguimiento de las alianzas estratégicas y los
convenios inferinstiucionalas, evaluande sus resultades en la gestion de la Institucién y
del Sistema Nacional de Canirol,

20.  Organizar y conducir las actividades da cooparacion relacicnades cen visitas l&cnicas,
pasanilae, capacitaciones an el exterior y olras, en coordinacién con las unidades
organicas involucradas de la Instituzion y agentias u crganismes de nival internacional.

21. Propiciar la interaccién ingtitucional con les dapendencias del sector publico e
instituciones del seclor privado y la sociedad civil, relacionadas con el quehacer de |a
Contraiorla General de la Republica, segun la identificacion y prarizacion previa que se
prepenga a la Secretaria General y Asunios Externos.

22. Fromover y contribuir en ta difusién de las contenidas y aportes técnicos institucionaies
con los diversos agentes institucionales y entidades que integran el entormo de la
Contralarta General de la Repablica.

23.  Brndar y faciiitar las coardinaciones y epinibn técnica que requieran las instituciones v
dependencias del sector publico vinculadas a las funciones de la Contralorla Generzl de
l& Republica, en coordinacion y con el saporte de las unidadas organicas pertinentes,

24, Propaner y ejecutar las actividades inherentes de la unidad organica que contribuyan a
fortalecer la coordinacidn y relacionas institucionales con el entomo de la Contralarla
General de la Replblica.

25, Evaluar y absolver consultas sobra lemas vinculados al ambito de su campetancia,

26. Evaluvar y resolver los expedientes y/e decumentos correspondienles a su competencia
funcional y efectuar su seguimienic con observancia de las pallticas, normas y
pracedimiantos establecidos.

27. Proponer nomas y procedimientos origntados a la mejara de las actividades del
Departamento.

28.  Mantener actualizada la informacién de los sistemas intarmaticos implementades, en el
ambilo de su competencia,

2%,  Cumplir-con las disposiciones contenidas en loe procedimientos internos, ast come los
encargos asignados. -

30 Realizar las demas funciangs que e aaigne el Secrelario General,

SUB CAPITULO VI

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

Sgticulo 35°.- El Departamenic de Comunicaciones es el drganoc dependiente ds la
Hecretarla General y Asuntos Extermnes, encarpade de formular e implamentar estrategias de
comunicacion, asi como realizar & seguimiente y analisis de ia informacién amitida por Ios
medios de comunicacion vinculada a i Institucion, Asimisma, produce infarmacion relacionada
coh la gestion instducional para su difusion, dinge las actividades de relacicnes publicas y
protocolo para el fartalecimiento de la imagan institucional en el entorne piablico ¥ privade. Ests
a cargo de un Gerente,

1
\J Arttculo 36°.- Son funciones dal Departamenlo de Comunicacianes las siguiantes:
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1.

1%

13.

Propaner y ejecutar polltices y estrategias de camunicaciones, imagen, protocolo y de
relacianes comunicacionales con las Poderes del Estada e mnstiluciones del sector
privado, asl cama para el tortalecimiento de I3 imagen de la Instilucion.

Formular, ejecutar y evaluar 85 planes del Deparamento, sn cancordancia con los
Iineamientos de politica, abjetivos y estrategias institucionales.

Conducir, gjecutar v supervisar las campaias publicitarias en los medios de camunicacisn
para la promocidn de la imagen institucional,

Apoyar al Contralor General en Iss aclividades en gue participe; tanlto en eventos donde
asistan las medios de comunicacidn coma en aclos protocolares en los ambitos 1ocal,
racional & internacianal, cuando Iz circunstancia 1o amerite y tratandose de evenlos en el
extranjero, cuanda asl se autorice.

Acluar como vocero oficial y de enlace con directivos y representantes da los medios de
comunicacian e instituciones piblicas y privadas,

Forfalecer los vinculos de [@ Instiucién con log lIderes de opinidn, orientada a facilitar 12
geshidn de |as comunicaciones,

Estsblecer y aplicar mecanismos de evaluacion de | estrategia general de
comunicaciones Institucianal,

Analizar y realizar et seguimiento de Iz informacidn emitids par las agencias de noticias y
los diferenles medios de comunicacidn del pals y det exiranjero; asl como analizar s
escenanas pollticos, saciales y econdmicos, vintulados a las actividades Institucionales y
su impacto mediatico.

Organizar v canvocar conferancias de  prensa o enfrevistas, asi como caordingr los
compromiscs autorizados de los funcionarios  de la Institucidn con  representantes de
medios informativos.

Coordinar ¥ supsarvisar I3 slsborackin de bolelines, revistas, tolletos, panddicos muraies y
ctros instrumentos de comunicacion interna y externa,

Dririgir v aprobar et dissfa dal Portal web de la Institucion, asi coma 13 distribucidn y
ubicacidn de los contenides que a fraves de este se difundan.

{Qrganizar, ejecutar y dirigir las actividades protocolares y atenciores de la Inslilucidn &
delegaciones y funcionaras nacionales ¥y extranjeros visitanles, en coordinacion con el
Depariamento de Cooperacidn ¥ Prevencion de la Corupcion,

Atender, en el &mbito de su compatencia, Iz agenda oficial de actividades y compromisos
de la Alta Direccibn.

Coordinar ¥ arganizar eventos nacionales e intamscianales gue promuevan el desarrolia
Institucional, programados par las unidades organicas.

Registrar, contarma a los procedimientos establecidos, les denuncias dervadas de |z
infarmniacian emilida par los medios de comunicacion, s efecta de que la Gerencia del
Sigterma Nacianal de Atencibn de Denuncias las procese de acuerdo con las directivas
aplicables.

Administrar las salas de eventos ¥y semvicios conexos, en 2poyo 2l desarrollo de
reunianes de trabaja,

Supervigar el uso adecuado de los elementos distintivos de Ig Institucion,

Evaiuar y resolver los expedientes yo documentos camespondientes 2 su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observencia de l@s poliicas, normas y
procedimientos esiablecidos.

Proponer normas ¥y procedimientos arientados a2 @ mejora de 1as aclividades del
Departamento.

Cumplir con Iss dispasiciones contenidas en los procedimientos inlemos, 25 como los
encargos legales asignados.
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21. Mantener actualizada la informacion de los sistermas inform&ticoe implementados, an al
ambito de su competencia.
22.  Realizar las detmas funciones gua le asigne el Secretaric General.
SUB CAPITULO VI
GERENCIA DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADCR
Articulo 37°.- La Gerencia del Procedimiente Sancionador, e al drgano dependiente de ta

Secretarla General y Asunfoe Externos encargado de la supervision y conduccion del
desempefio ¥ aclividades del proceso eancionador, asl como de gestionar y suministrar los
inaumos y sopodte que requieren el Organe Mstrustor ¥ Organo Sancionador. Ests a cargo de

un Gerente,

Artlculo 38°.- Son tunciones de la Gerencia del Procedimiento Sancionador las siguientes:

1. Proponer politicas, esfrategias y fineamientos para I3 gjecucion del procedimiento
administrativo sancionador en prirers instancia.

2. Coordinar las actividedes a cargo de los Organos instructores y Organo Sancionador,
interactuando con el Tribunal Superior da Reeponsabilidades Adrinistretivas, en lo que
cormesponda.

3. Suparvisar y evaluar el deserpeno de loe Organos Instructores y Organo Sancionadar, sin
mengscabo de la auvtenomla técnica qua les ha sido conferida.

4. Revisar la programacibn de las actividades de los Organos Instructores y Crgano
Sancionador, formulando las recomendaciones pertinentes.

5. Hacer seguimiente y monltoreo al cumplimiento y avances en las actividades progremadae
por los Organos Instructoree y Organo  Sancionador, formulando las  alertss
comespondientee, ael coma coordinando las acciones para el desamollo v correccion del
procedimiento administrativo sancionadaor.

6. Estudiar y proponer la dimensién, compoeicion y desconcentracion de loe Organcs
Instructores y Organo Sancionador.

7. Aeignar, de manera excepciconal, el conocimienta de los Informes de Contral 2 un Organo

Instructor diferante al originalmente competente, considerando criterios de ubicacitn
geografica, carga procesal, nivel de complejidsd u otros elamentos objetivas.

Inscribir o anotar en ¢l Registra Macional de Sanciones de Destitucion y Despido, las
sanciones firmes o que hubieran causado estado, asli como, lae rescluciones judiciales
gue declaren su nulidad, revecacidn o modificacién, conforme a lo sefizlado en el articulo
50° de la Lay, comunicandn la sancién impuaste al comespandienle Organo de Contrel
Institucional para el seguimisnto ¥ reporte de su curnplimiento.

Adminiatrar los sistemas informaticos ueados en el procedirnienta  administrativo
sancionador,

. Proponer decumentos normativos orenlados a mejorar las actividades de las Organos

Instructeres ¥ Organo Sancianador,

. Revisar, proponer, aprobar, viear yio dar trémite, segin cormeeponda, los documentos da

geetidn que sean sometidos a su consideracion.

Mantener actualizada la informacion de los eislemae informaticos implementados en el
ambito de su compebancia.

Proponer normas y procedimientoe orientados a mejorar lzs aclividadee de los Organos
Instructores y del Organo Sancionador.

Aprobar yfo visar, segun camesponda, los documentos naormativos que conciermen a su
competencia funcional, con eyjecidn a la nomatva institusional sobre la materia
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15. Cumplir con las disposicionee cohtenidas en los procedimientos intemos, asi como los
encargos legalss asignados.

16. Reslizar las demas funciones que le asigne le Secretarla General y Azuntos Extemnos.

Articulo 39°.- Le Geréncia del Procedimiento Sancionador esta integrada por [ae unidades
organicae siguientes:

- Organe Instructor Sede Cenlral
- Organo Inetructor Norte

- Organo Instructor Centro

- Organo Instructor Sur

- Organo Instructer Lima

- Organo Sanciohador

ORGANOS INSTRUCTORES

Articulo 40°.- Loz Organos Instructoras s& encargan de efectusr lae actuaciones
conducentes a la determinacidn de la responsabilidad adminietrativa funcional por la comisibn
de infracciones graves y muy graves, identificadae en los Informes de Control. Estan a ¢argo da
un Jefe de Organo.

Articolo 41°.- Los Organos Instructores son unidades organicae da Ja Contralorla General
gde la Republica constituidas en la Sede Central y Oficinas de Coordinacidn Regional, cuentan
con autcnomia kchica en lag materias de su competencia y dependen administrativamante de
la Gerencia del Procedimiento Sancionador o de la Oficina de Coordinacidn Regional, segin la
ciuvdad donde hayan sido cohstituidos.

Artlculo 42°.- En el ejercicio de sue funcionas, los Organos Instruclores coordinan can la
Gerencia del Procedimianto Sancionador ¥y con las unidades organicas de linea, de acuerdo a
los eriterios y procedimienlos que dicha Gerencia emita.

Artlculo 43°.- Son funciones de los Organos Instructores las siguientes:

1. Conducir y desarrollar integraimente Ja fase instrucliva del procadimianto administrativo
sancionador.

2. Recibir ¥ evaluar al Informa de Control, pudiendo disponer la realizacion de las
indagaciones previas que fueran necesarias para decidit el inicio del procedimiento
administrativo sancionador.

Iniciar el procedimiento administrativo sancionador cuando se aprecie |8 evidencia de
comisidn de infraccion grave o muy grave, €laborandso y comunicando 105 cargos
comespondientes,

Calificar, incorporar, disponer la acluacicn y evaluar loe madioe de prusha ofrecidos y
actuar de oficio aguellos que sean necesaricos para el analisis de los hechos y
delerminacidn dg la axistencie de infraccion grave o muy grave.

Ponderar los elementos de cargo y descargo conjuntzmente con la prueba que los
sustentan para eetablecer la subeietencia o insubsisiencia de la infraccian imputada.

Emitir prenunciamienty sefalando la exislencia o inexistencia de infracciones par
responsabilidad adminislraliva funcional, graves o muy graves, proponiendo la imposicion
de sancidn al Orgeno Sancionedor y remitiendo ! proyeclo de resolucidn correspondiente,
o, emilir resclucion declarando la inexislencia de infraccion y disponiendo el archivo del
procedimiento administrativo sancionador.

Proponer al Organo Sancionador y notificar al administrado la dieposicidn de la medida
preventiva de separacion del cargo, cuando coresponda.

Comunicar, en su cportunidad, e! impedimente de lae entidedes para iniciar procedimiento
para el deslinde de regponsabilidad per los hechos comprendidos en los Informes de
Control,
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9. Encausar gl procesamiento de las infracciones laves que pudiera identificar durente el
procedimiante administrative sancionador.

10. Poner en conocimiento de la unidad orgénica que elabord el Informe de Contrel u ofra
competente, la necesidad da evaluar las hechas gue puedan configurar indicios de
responsakilidad civil y penal.

11. Evalvar de oficio la prescripcion de la potestad sancionadora, para decidir el inicio dei
procedimiento administrativo sancionador, o, para panera en conacimienlo del Qrgano
Sancionadoar, luego da iniciada el procedimianto,

12. Solictar a las enlidades, a sus funcionarios ¥ @ las personas naturales o Jjuridicas, la
informacion, documentacion u opiniones que Se consideren necesarias para la resolucion
de los asuntos materie de su competancia,

13. Emitir copias autenticadas de las resoluciones expedidas an egjarcicio de sus atribucicnes
0 de aquella documentacion que resultara necesaria para el procedimienta administralivo
sancicnador.

14. Proponer nofmas y procedimientos odentados a mejorar sus procesos y actividades.

15. Mantener actualizadz la informacitn de Ips sistemas intermaticos implementados en Bl
ambita de su competencia.

16. Realizar las demds funciones qus les asignen las digposiciones legales ¥ demas normas
que emita la Cantralarla (3eneral de la Repdblica.

ORGANDO SANCIONAOOR

Artlculc 44°.- El Organo Sanciohador conduca la fase sancionadora del procedimiento
administrativo sancionador y tiene a su cargo la decisitn sabre la imposicion de sanciones par
responsatilidad administrativa tuncional, sobre la base de ta propuesta remitide por el Organo
Inslruclor. Esta a cargo de un Jefe de Organa.

Articulo 45°.- El Grgano Sancionador es una unidad organica de ia Contralarla Genaral da
la Replublica que cuenta con autonomla técnica en las malerdas de su competencia,
dependiende administrativamente de la Gerencia del Procedimiento Sancionador.

Articulo 48°.- En el gjercicio de sus funciones, el Organo Sancionedor coording con ia
Gerencia del Procedimiento Sancionador, de acuerdo a kos criterios y procedimientos que esta
emita.

Articule 47°.- Son tunciones del Organa Sancionador las siguientas:

1. Conducir y desarrollar intagralmente la fase sancionadara del procedimienta administrative
sancionador.

2. Evalvar gl pronunciemiento y la propuesta de sancion del Organo Instructar, disponiendo,
£n caso fuera estrictaments necesano, la realizacién de actuaciones complamentarias.

Eslimar la suficiencia del pranunciemiente, ponkendo a consideracion del Organo Instructor
54 revisiin o correccion, sagun sea el casa.

Emitir regolucidn motivada imponiando las sanciones que camespaondan o declarando no
ha lugar & su imposicion, sobre la base del pronunciamiento ¥ antecedentes remitidos por
el Organo Instructor, considerendo, en su caso, los resultados de las actuasciones
complamentarias.

Calificar los recursos de apelacidn, concediéndolos o declarandolos inadmisibles o
improcedentes.

Declarar consantidas las resoluciones emitidas que na hayan sigo impugnadas dentro del
plazo establecido.
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7. Disponer, en los casos que corréspondan, las medidas prevenlivas de separacion del
cargo que le tugran propuestss por el Organe Instructor.

8. Enceusar el procesamignte de las infracciones leves gue pudiera identificar durante ai
procedimiznto administrative sencionador.

9. ECvaluar ¥y declarar de oficic la prescripeidn de la polestad sancicnadorz  por
responsabilidad administrativa funcional.

10. Foner en conacimiento dé la unidad organica gque elabord el Interme de Control u oira
competents, la necesidad de evaluar los hechos gua puedan configurar indicios de
responsabilidad civil y penal.

11. Sclicitar a las antidedes, a sus funcionarios y 3 las personas naturales o jundicas, 13
informacisn, documentackin u cpiniones gue $e consideren necesarias para la resolucion
de ios asuntos maleria de sU competencia,

12. Emitir copias autenticadas de las rescluciones expadidas en efercicic de sus atnbuciones
o de aquella documentacion que resultara necesaria para el procedimignto administrativa
sancionador.

13. Proponer nomas y procedimientos orienlados a mejorar sus procesos y aclividades,

14. Mantener actuzlizada la informacion de kos sistemas intormaticos implementados en el
ambito de su compatencia.

15. Realizar las demas tunciones que les asignen las disposicicnes legales y demas normas
yue emita la Contreloria Generai de la Replblica.

CAPITULO VIII
GERENCIA CENTRAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulc 48°.- Le Gerencia Central de Administracion y Finanzas es al drgano dependienie
del Contralor General de la Republica, encargado de disefiar & implementar fa crganizacidn,
estructura, polticas, procesos, controles y sistemas releridos a la gestidn de recursos
humanos, gestion financiera y logistica; las politicas ¥ procescs para la asignacién presupuestal
por unidad organica, el sistema de informacion de gestion administrative y financiera, |a
implementacion de la orgenizacion para soportar el degarralle ¥ mantanimanta da ks sislamas
requendos por el Plan de Transtormacian; y ke supervision de proyectos de intraestructura
institucional. Esta a cargo de un Gerente Central.

Articulo 49°.- Son tunciones de la Gerencia Central de Administracion y Finanzas las
siguientes:

Proponer politicas y estrategias vinculadas con la administracidn de los recursos
humanos, financieros, malenales y de servicios, asl como las relaciochadas con la
tecnoiogla de la infarmacidn y la seguridad.

Conduchr ¥ supervisar las actividades de los sistemas administrativos de personal,
presupueste, conlabilidad, tesorerda, cobranzas, abastecimientos, servicios generales,
las relacionadas cort la tecnologla de ka informacidn que soporte los procescs de la
Institucidn ¥ la supervisidn de proyectos de intraestructura.

Dxfinir criterios para informar a la Alla Cireccion respecto & personal y 1os activos de la
Institucion.

Formalizar y difupdir 2 Plan Estratégico de Tecnologlas de la Informacidn de la
Contralorla General,

5, Rezpresentar 2 la Confralorla General de la Republica en Ios aclos y contratos propios de
la gestidn administrativa de la Entidad comprendidos en los sistemas de administracion
de personal, presupueste, contabilidad, tescreria, cobranzas y abastecimiontos;  asl
como garcer la represantacion legel ante cualquier auteridad administrativa de o
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distintos niveles de gabierng, para promover y actuar en procedimientos agministrativos:
pudiendo delegar tales funciones.

Emitir Rescluciones, dentro del Ambite de su competencia funcional.
7. Conducir ia gjecucién de estudios, proyectos y cbras de infraestructura,

8 Formuler, actualizar y geslicnar la aprobacion dal Reglamento de Organizacion y
Funcicnes, asi come del Manual de Organizacion y Funcicnes de Ia Institucian.

9, Administrar las instalaciones del Centro de Instruccion Académica Cusipata y el local
Javier Prado.

10. Revisar, proponer, aprobar, visar, o dar tramite, segin corresponda, los documentos
normativos y de gestion gua concieman a su competencia funcianal, con sujecién 3 la
normativa sobre |2 makeria,

11. Evaluar, resciver y efectuar el seguimiente 2 los expadientes yo documentos de su
competencia funcional, con cbservancia de las pellticas, normas vy procedimientos
establecidos,

12.  Cautelar que las unidadas organicas 2 su carga atiendan oportunamente, de acuerdo a
su competencia tuncienzl, los pedides guea efectien los representantes del Congreso de
la Repiblica gue les sean derivados.

13.  Propener normas y procedimientos orientados a la mejora de lss actividades de la
Gerencia Central.

14,  Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asl como los
encargos egales asignadas.

15.  Mantener actualizada la informacion de los sistemnas informaticos implementados, en el
ambitao da su competencia.

16. Realizar las demas tunciones que le asigna e Contralor General de la Repiiblica.

Articulo 50°.- La Gerenciz Central de Administracién ¥ Finanzae estd conformada por las
unidadas organicas siguientes:

- erencia da Recurses Humanos

- Departaments de Finanzas

- Departamenle de Logistica

- Cepartamento de Tecnologlas de la Informiscién
- Departamento de Ingenierla

SUB CAPITULO I
GERENCIA DE RECURSOS HUMANODS

Articule 51°.- La Gerencia de Recursee Humanos es el drganc dependiente de la
Gerencia Central de Administracién y Finanzas encargade de proponer, ejecutar y supervisar
las poitticas, estrategias, normas y procescs relacionados con la planificacion, seleccion,
contratacion, remuneracion, integracion, desammollo, bienastar, evaluacin, atencitn y asistencia
del personal de la Centraloris General de la Repiblica. Esta a cargo de un Gerenle.

Articulo 52°.- La Gerencia da Recursos Humanes tiene 1as funcicnes siguientes:

Formuiar, ejecutar y evaluar l2 ejecucion de los planes de la Gerenciz.

Conducir la formulacion y actuslizacidbn de la descripcion de puestos de lag unidedes
crganicas de la Contraloria General de |a Repoblica, asi como consclidar dicha
intormacksn.

Dieefiar lae Lineas de Carrera de la Inslitucidn y proponer los Cuadros de Sucesién.

Elzborar el plan anual de contratacién de personal, {eniendo en consideracion la
demandsa interna, descripciones de pussio y parfiles.
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10.
1.

12,

13.

14,
15.

16.

17.

Froponer actualizaciches y medgificaciones al Presupuesto Analltico de Personal, acorde
& las polliicas institucionales y 2 [as nommas y procedimientos vigentes.

Proponer actualizaciones y modificaciones del Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP}
¥ de la Estructura de Cargos Clasificados, scorde a las pollticas institucionsles y a las
normas y procedimientos vigentee,

Realizar las actividades de reclutamiento y seleccidn de candidatos exdernos, de acuerde
3l plan anusl de conlratacidn de perscnal de la Institucién 0 2 necesidades especificas y
extraprdinarias.

Realizar las actividedes de seleccion de candidatos internes, sobre la base del disefio de
la linea de carmera y cuadros de sucesidn, asi come adminisirar un Banco de Talentes.

Conducir el procest de coniratacidh de los candidatos seleccicnades, validendo 12 no
existencia de impedimentos y el cumplimiento de los requisitos y otras consideracicnes
sefalados en la nermativa vigente,

Ejecutar &l Programa de Induccidn para el persenal ingresanfe,

Disefiar, ejecutar y supervisar el cumplimiento del Protocola de Inslalacidn del personal
ingreeants,

Supervisar ¢l proceso de integracidn del personal ingresante a carge gel Gerente o Jefe
de |z unidad organica respectiva.

Proponer politicas y ejecutar procedimientos de asignacion, desplazamicntos, traslados o
rotacién de personal, fundamentados en el interés institucicnal y a través de lineamientos
y critefios definidos, preferentemente en consideracidn 3 lg sspecialided, expenencia y
aplitud del trabajador.

Formular y administrar el Programa de practicas pre-profesionales.

Evaluer, proponer ¥ ejecutar las pollticas remunerativag ¥ estruclures salariales, en
concardancia con eslandares recohosidos,

Realizar & control de agistencia, puntuslidad y permanencia del personal contratado da
la Centralorla General de la Replblica.

Realizar el control de cumplimienio del plan anual de vacaciongs y permisos que se
seliciten,

Conducir el pracedimiento de aprobacion de licencias, de acuerde al Reglemente Interno
de Trabajo y demas lineamienlos.

Elaborar y refrendar las planilles {fisicas, electrénicas, PDT) y boletas de page de
remuneraciones, reintegros, retribuciones y dermas ingreses del parsenal cantratade bajo
cualguier medalidad por la Contraloria General de la Repiblica, asi como de las
personas con Convenio de Practicas Pre-Profesionales y Profesionales.

Elaborar y refrendar los certificados de relencidn de renta de guinta categoria,
previsichee de CT3S y otros.

Elgborer y refrendar la liquidacidn de beneficios sociales del personal qua cesa en el
cargo.

Elaborar y refrendsr lae planillzs de page de pensiones del personal cesante de |a
Contraleria General de la Repablica.

Disefiar el Frograma de Induccidn para el personal ingresante,

Disefiar eslrategise ¥ normas referides e buenas practicas de Irabajo que favorezcan un
clima laboral adecuado.

Proponer y supervisar el Flan de Capacitacidn de 1a Cenlraleria General de ta Repiiblica,
sobre ta base del diagnastico de necesidades y brechas que ee realice; asi como realizar
el sequimienla de mejbras y reduccidn de brachas.
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26.

29,

30,

.

32,

33.

35.

Disefiar, proponer, administrar o supervisar los programas de beneficios a tavor del
personal de la Contraloria General de la Replblics, asl como las actividades de
recreacidn y cultura gue faverezean un adecuado clima laboral.

Froponer, conducir y superviear la aplicacién de los Seguros M&dico y de Vida en la
Institucion, cautelando el cumplimiento contractual y el nivel de atenciéh adecuado al
personal.

Valar por la existencia de adecuadas condiciones de trabajo, aplicacion de medias de
higiene y seguridad ocupacional,

Diseitar, proponer e implantar el Sistema de Evaluacién da Desempefio del personal de
Iz Contralorla General de la Repiblica, 2zl como supervisar la evaluacién dal personal a
vargo de las jefaturas y garencias de las unidades orgénicas.

Diseflar, proponer, adminisirar ¢ supervisar los Programas da Promociones vy
Compensacionss al personal con alto rendimiento, segun evaluacién de desempefio,

Cautelar el cumplimiente del Reglamento Interno de Trabajo, Cadigoe de Etica, nonmas de
huenas practicas de irabajo y demas normae aplicables; aplicando las medidas
disciplinarias conforme a lo establecido en el mencionado Reglamento.

Atender consuhas laborales referidas a contratacién e integracién, remuneraciones,
desarrollo ¥ avaluacién, Iegajos, entre otros.

Crear y maniener actuslizado el registro fisico y electrinico de consultas que permita
explotar 12 infermacion para fines de majora de fa geetién de recursos humanos,

Evaluar y emilir respugeta 2 consultas laborales tormuladas por ios trabajadores y sobre
asuntoe relacionados al persanal cesante y jubilado del régimen pensionario del Decrato
Ley N° 20530,

Realizar los tramites administrativos relacionados a la administracién de parsonal anie la
SUNAT, MEF, ONP, EsSalud, AFPs y demas inetancias administrativas compelentes
relacionadas con |a gestidn da recursos humanos de la Institucian,

Proponer la modificacion del Reglamento Intemo de Trabajo, cuando sea necesaric,

Elaburar los legajos de personal da acuardo a la normativa vigente y custodiar I
informacikin y documentacidn.

Registrar y mantener actualizada la informacidn Hsica y electrdnica relacionada con el
personal de a Institucién.

Evaluar y resolver los expedientes y documentos correspandientes a su competencia
tuncional y electuar su seguimiento, con observancia de las polllicas, normas y
procedimientos establecidos.

Froponer pallticas, normss, acciones y procedimientos onentados a mejorar lae
actividades y productoe de la gerencia,

Mantener actualizada la informacién de los sisternas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

Cumplir con leg disposiciones contenidas en los procedimientos intemos, asi como los
Encargos asignados.

Realizar las demas tunciohes y encargos que le asigne el Gerenie Ceniral de
Adrinistracién y Finanzas.

SUB CAPITULO I
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Articule 53°.- El Departamenfo de Finanzas es el organo dependienfa de |8 Gerencia Central
de Administracion y Finanzas, encargado de efectuar la programacidn, ejecuckon y evaluacion
de las aclividades relacicnadas con los procesos de presupueste, contabilidad y tesorena, asl
come elaborar & intsrpretar jos estados financieros y prasupuestsies de fa Contralora Generat
de I3 Repiblica. Esta a cargo de un Gerente.

Articuio 54°.- Sen funsiones det Departamento de Finanzas las siguientes:

1. Formular, ejecutar ¥y evaluar los ptanes del Departamento.

2, Organizar, pragramar y ejecutar lod proceses que permitan presentar a la Alta Direccién
ta informacién econdmics y financiera oportuna para [a toma de decisiones.

3. Forrnular el presupueslo institugcionat en coordinacion con fas unidades arganicas,

4. Elaborar los reguerimientos de informacién para la  gjecucidn  presupuestaria,
consiskentes en la programacidn mensuzk da ingresos ¥y gastos y programacidn de
asignacién trimestral, para ta aprobacion de los Catendarios de Compromisos,

5. Elaborar bz formatizacion mensual del presupuesfs institucionat y geshonar los pedidos
de mayores recursos que requiera fa Enfidad.

B, Emitir los informes de disponibilidad presupuestaria para fa adquisicion o contratacidn de
bianas, servicios U obras que requiera la Entidad,

7. Emitir opinidn técrica en materia presupuasisl y sbselver las consultas que incidan en el
gspechs presupuestal, que le formulen las unidades organicas de ks Contrateria Generat
de ta Repiblica.

B. Ejecutar las ocperacionas del sistema de contabilidad del pliege presupussiat de |a

institucion, controlando las operaciones conlablas ¥y  financieras en los  fibros
comespondientes v en el Sistema ihtegrade de Administracién Financiera (SiAF),
vehificando su susfantacidn,

Formular I3 congolidacidn mensual de gastos y afectuar la conselidacidn con los sakdos
de bakince.

Fresentar a la Alta Direccidn bos estados financiercs y presupuestalas deb pliego, asl
como log anexos regpectivos en el marce de la normativa legal vigente.,

Actualizar el registra financiere de fos activos fijos asi coma su valuacion, depreciacion y
conciliacitn con el Departamenio de Laglstica.

Disponer ka realizacidn de argueos de los fondos y valores de a Insfifucion.

Yerificar fa realizacion det registro contable de los gasfes compremetides en 3 gjecuckin
presupuestsl, de acuerdo a [as normas vigenles.

Ejccutar el paqo de las obligaciones v efettuar fas concilisciones bancarias respectivas.

Administrar los recursos financieros de ta Institucion, en el marco de la nermativa legal
vigenfe,

Verificar la documentacikin que suslenta las operaciones financieras de ingresos y
egresos de fondos,

Controlar y custediar los recurses financieros y valores a carge de ja instifucion.

Manejar Ias cuenlas y sub cuentas bancarizs, por toda tuenfe de Ananciamiento y
efectuar las conciliacionas corespondientes.

Administrar el procese de cobranza de multas impuestas por la institucian ¥ 'a gjecucidn
coactiva da las mistnas ast como evaluar 133 solicitudes de fraccionamiente de multas,
emitiendo los actos resolutivos pertinentes.
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20. FEfectnar accionas de seguimiento y venficacion del cumplimiente de las disposiciones
legales y normativas, =n relacion con los aspectos contables, tributarcs y de
confribucicnes de Iz Institucian,

21.  Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcicnal y efectuar su seguimiento, con observancis de las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

22. Proponer las normas y procedimientos onientados a la mejora de las actividades dal
Departamente,

23. Mantener actualizada la informacion en ios sistemas informaticos implementados, en al
ambito de st competencia.

24. Cumplir con Ias disposicianes contenidas =n los procedimientos intemoes, asl como los
encargos legales asignados.

25. Realizar las dsmas tunciones qus le asigne el Gerente Central de Administracién y
Finanzas.

SUB CAPITULO NI

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Articulo 55°.- El Departamenty de Loglstica s el drgana dependiente ds la Serencia
Central de Administracién y Finanzas, encargado de administrar el abastecimiento racional,
eficiente y opartunc de bienes y servicios-que requiera la Institucion, asl como el mantenimiento y
la cautela del mebiliaric, equipos ¥ vehloules de la Contralerla General de la Repibiics. Esta a
cargo de un Gearente.

Articulo 56°.- Son funpciones dsl Depariamento de Logistica las siguientes:

1. Fermular, gjecutar y evaluar los planes dei Depadamants de Loglstica.

2. Formular y praponer 13 aprobacion dzl Plan Anual de Conbrataciones de la Institucion, en
base a los cuadros dy necesidades que tormislen las unidades organicas.

3 Desarrcllar las accipnes referidas a la ejecucién, control y svalnacidn del Plan Anual de
Coniratacienes & infermar periddicamante & la Gerencia Cenlral sobre su cumplimients.

Froveer a las unidades crgdnicas de ka Institucion los bienes y servicios necesarios para el
adecuada cumplimienlo de sus funciones,

Formalizar Iss decisiones de clorgamients de la buena pra adoptadas por los Comités
Especiales.

Caultelar el cumplimiento de los contratos que se deriven come consecuencia de la
adquigicitin de bienes yo confrataciin de servicios y cbras.

Administrar las polizas de seguros de los bienes de la Institucion,

Administrar fos servicios de mantenimiento, reparacion y conservacion de les eguipas y
unidades de lransporte, asl como el servicio da mpieza, fotocopiado y el suministro de
combustibles de las unidsdes mdviles de la Institucion.

Realizar las acciones necesarigs para proveer a las unidades organicas de la Institucidn,
los servicios poblicos sujetos a tarifas y venficar los gastos cormespondientes, asl como de
cuakjuier etro servicio que requizran para el cumplimiento de sus funcionss.

10. Realizar Ias aclividades relativas al almacenamiante y distibucion de los bienes
adquiridos.

11.  Ejecuter el inventario tlsico periddico de los bienes de consume ¥ patiimoniales.

12.  Llevar ios registros, efectuar el control, 12 asignacién de los bienes palimaniales de la
Institucion, verificando su comecto use, estadn de conservacion ¥ mantener actualizado &l
marges] de los bienes patrimoniales.
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13. Proponer las altas, bajas y transterencias de los bienes pstrimoniales de la institucidn,

14.  Cumplir con las disposiciones conlenidas en los procedimientos inlemos, asi como los
encargos legales asignados.

15. Evaluar y resolver los expedientes ylo documantos comespondientes a su competencia
funcional vy efectuar su seguimiento, con observancia de las pollicas, normas y
procedimientos establecidos,

16. Proponer normmas ¥ procedimienios crentados & la mejpra de las actividades del
Departarmento.

17.  Mantener actualizada la informacion de Ins sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

18. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asl come los
ENncargos asignados.

19. Realizar las demds funciones gque ke asighe el Gerente Central de Administracion y
Finanzas.

SUB CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 57°.- Ei Departamente de Techologlas de la Informacion es el drgano
dependiente de la Gerencia Central de Adminislracion y Finanzas, ancargado de asesorar,
planificar, normar, organizar, dirigir ¥ ejecutar las aclividades relacionadas con ia fecnologla de
la informacion, |2 operatividad de los aquipcs de procesamiento de informacién ¥ el buen
funcionamiento de ta red de transmisién de comunicacionss que soperte los procesos de la
Institucicn. Esla a cargo de un Gerente.

Articulo 58%.- Son funciones del Departamento de Tecnologias de fa inlormacion las
siguientes:
1. Formular, ejgcutar y evaluar los planes dei Departamente, en concordancia con los

lineamientos de politica, objetivos y estrategiss institucionales,

Establecer lineamientos de polltica, asi come la normativa necesaria para el correcto
desempefio da las funciones del Departamenio, en concordancia con la politica
institucionat,

Desarroliar, implementar y mantener los sistemas inlormaticos y de comunicacionss de
los digtintos Grganos y unidades organicas.

Flanificar, organizar, dirigir y controlar los procasos correspondientes a la tecnelogla de
la inlermackon definidas por la institucion,

Adminisirar los proyectos de Tecnologlas de la Infermacion, asi como al presupuesic
asignado a estos proyecics.

Drefinir los estandares & ser usados en los prayecios y desarrolios inlermaticos.

Proponer a implamentar nuevas herramientas tecnologicas relacionadas con las
tecnologlas de la informacidn a fin de aplimizar el uso de recursos.

Proponer y desarrollar mejoras yfo soluciones informalicas para la consolidacion y
explotacion de la informacion.

Disefiar, proponer, ejecular y supervisar la aplicacion de los esiandares para el
manienimiente, desarrolio e implementacion de los sisternas informaticos,

Planificar y ejecutar el mantenimiento, desarcolio & implementacion de las aplicacienes
informaticas. !

Adminigtrar y ejecutar et Plan de Pruebas correspondiente a fa puesta en produccion,
desarrolo y mantenimienlo de los sistemas de informacién.
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12.  Adminisirar el Centre de Computo, compenentes, bases de dalos, parque de equipos
informatices, licencias de software, redas informaticas y de comunicacién; propeniendo
su ampliacién, mejora yfo actualizacin cuando cormesponda.

13. Disefiar, properer, ejecutar y supervisar el cumplimients de los estandares, para la
administracisn de los recursos de hardware, software, comunicaciones & informacién.

14. Proveer de servicios de ayuda y soporte de recursos tecnolégicos a la Institucion.

15. Dizafiar, proporer, implemsntar, ejecutar y supervigar la aplicacién de los planes y/o
madidas de seguridad informéatica necesaries, incluyende el Plan de Contingencia
Tecnolégica ¥ el Plan de Ssgundad de la Informacién.

16. Administrar la seguridad de los geceses a la informsecion institucional, en base a las
polilicas insttucionales.

17. Elaborar, praponer, ejecutar y supervisar la aplicacidn dal Plan de Manlenimienlo
Praventive y Corrective de ks equipos informaticos y de comunicacian de la Institucién.

18. Evalvar ¥ resolver los expadientes yio documentos correspondientes a su competencia
funcional y efecluar su geguimiento, con ciservancia de las politicas, normas vy
procedimientos establecidos.

19. Mantener actualizada la informacién de los sistermas informaticos implementados en el
amblto de su competencia,

20,  Complic con las disposiciones contenidas en lbs procadimientos intemos, asi como los
Eencargos asignados.

21. Pmponer normas y procedimientos ofientados a le mejora de las actividades del
Departamento.

22. Realizar las demas tuncicres que le asigne el Gerente Central de Administracian y
Finanzas.

SUB CAPITULO V
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
Articulo 59°.- El Departamentc de Ingeniera es el drganc dependiente de la Gerencia

Central de Administracién ¥ Finanzas encargado de formular ¥ supervisar los estudios, proyectos
¥ ebras de infraestructura gue se ejecuten en la Contraleria General. Esta a camgo de un Gerente,

Articulo 60°.- El Departamento de Ingenieria liene las funcicnes siguisntes:

1.

Far‘muiarjr pruponer prayectos de planes da gesatrolle da la infraestructura institucicnal a
corin, madianc ¥ largo plazos., '

Ceardinar con ¢ Departamento de Finanzas la formulacidn, contral y evaluacién de los
presupuestos de inversiones y de operacicnes relacionadas con estudios técnicos, obvas y
trabajos de inversidn ¥ de mantenimiento de las instalaciocnes.

Formular y praponer esludios, provectos y obras de infrasstructura,

Elaborar el disefio arquitectdnico de obras, expedientes técnicos y prayectos de
censtrucciin ¥y remodelacisn de edificaciones de Iz insthucion.

Dirigir & mantenimienlo, conservacion y reparacian de las edificaciones de la institucion.

Supervizar la ejecucidn de las cbras civiles de construccién, remaodelacién, ampliacién yio
modemizacién de las instalaciones.

Efectuar la ingpeccidn, supervision, recepcian vy liquidacién de chras y estudios, asl como
cbtener |la Declaratoria de Fabrica y Memornia Descriptiva Valorizada.

Efectuar penodicamente el diagnostice de la Planta Fisica de la institucion ¥ recibir los
requenmientos de intraestructura en cuanto & reparaciones, remplazos o ampliaciones,
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elaborando estudios técnicos parm iz gjecucion de obras, con el fin de dar atencion 2 las
necesidades de las unidades oroanicas.

9. Evaluar & cumplimiegnto de las metas, objetivos y actividades de las obras en ejecucitn a
fin de aplicar las medidas correctivas necesarias.

10.  Dirigir ¥ tontrolar la adecuada codificacion, conservacién y mantenimisnto de los planos de
obras civiles y proyectos a nivel de expedienta tecniog,

11.  Electuar el saneamiento legal de ks terrenos, propiedades e inmuebles de ta mstitucion,

12, Levantsr ¥ mantener actualizade el Cataslro General de los bignes inmueblas de la
institucidn.

13, Evaluar ¥ resolver los expedientes yio documentos correepondientes a8 su competencia
funcional y efectuar su seguimients, con cobservancia de las pollticas, nomas y
procedimientos establecidos.,

14, Propaner normmas ¥ procedimientos orentados 2 l2 mejora de las achividades def
Departamenta.

15, Mantener actuslizada la informacion de los sistemnas informaticos implemeantados en el
ambito de su competencia.

18, Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos intemoes, aei como los
encargos asignados.

17. Realizar las demas funciones gue le asigne el Gerente Central de Administracion y
Finanzas.

CAPITULD IX
GERENCIA CENTRAL DE CALIDAD Y DESARROLLO

Articulo 61°.- La Gerencia Central de Calidad ¥ Desarrolle 25 el drgano dependienle del
Contralor General de la Reputlica, encargade de definir, implementar y mantener la gestion y
asegquramientn de la calidad en el Sistemma Macional de Control, implementar el sistema de conirol
inferme en la Contralorla General y conducir las actividades orientadas al desarmollo modemo e
integral de control gubemamental mediante 12 gestion de los procesos y proyectos, asimiamo, se
encarga de formular la normativa técnica gue orente la efectiva implantacién, funcionamiento y
evaluacion del control intemo en las entidsdes del Estado. Igusimente, es responsable de
supervisar el funcionamiente académico de la Escuela Nacionzl de Control. Esta a carge de un
Gerente Central.

Lae opinlones y lireamienios que emita respecto a @ gestion y aseguramiento de la calidad de
los productos del confrol gubernamental, tienen caracter vinculante para las unidades
orgénicas de la Contralorla General de la Repiblica ¥ drganos del Sisterma Nacional de Confrol,

Articulo 62°.- La Gerencia Central de Calidad y Desarrolle figne las funcicnes siguientes:

Proponer y ejecutar polllicas, estralegias, procedimientos, acciones y actividades para
asequrar ks niveles adecuados de calidaod de los diferenies productoe del control
gubernamental, de acuerde a l2 polltica ¥ objetives de la cslidad de la Institucién; asi
como aproebar lineamiantos respecto & la geslion ¥ aseguramienlo de la calidad.

Fropaner lineamientos de pollfica, estralegias y proyeclos parz |2 ejecucion del proceso
de modemizaciin instlucional.

Conducir ¥ supervisar I3 implantacidn del sisterna de gestidn de la calidad de los
procesos relacicnados con el ejercicio del control gubernamental.

Conducir ¥ supervisar las aclividades relacionadas con la gestidn de la calidad y la
gestitin de los procesos, para la mejora continua de los productos y servicios que brinda
la Instifucidn.
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8. Bupervisar las actividedes de aseguramiento de la calidad da los procesos y praductos
resultantes de las labores de contrel efectuadas por los drganos del Sisterna Nacional de
Conlrol, en forma selectiva v segun los critenos para I3 definicion de las puntos control
que apruebe &l Comilé de Gestion de la Calidad.

6. Cenducir y supervisar la implantacion dal sistarma de control intemno en la Contraleria
General de la RepUblics, sagln lo establecids en Ia normatividad respectiva.

7. Propocner la nommativa técnica de control gque oriente la efectiva implantecion,
funcignamiento ¥ evaluacion del cantrol interne en las entidades del Estado.

8. Proponer y ejecutar lineamientos, pollticas, estrategias y acciones para el desarrollo
modernc & integral del control, 2 través de la mejora continua, |a gestién de procesos
de proyectos,

9, Premover una cultura de la calidad, control interna y gestidn de procesos en la institucion
a fravés de actividades de capacitacion, asesorla ¥ soporte d las unidades crgénicas.

10.  Supervisar y proponer ks documentos normalives que regulan las acciones y actividades
de control, asl come las que regulan la gestidh gue conciernen a su competencis
funcgienal, cen sujecian a la normativa aplicable.

11.  Proponer linearmientos de politica, astrategias y proyectos para la ejecucion del procesc da
modemizacién institucional; asi como gestionar 2s accicnes para suU implementacian.

12. Conducir y supervisar las actividades de entrenamiento, formacion, capagitacion y
especializacién a traves de la Escuela Macgicnal de Control en temas de control
gudernamental y gestion publica, a fin de petenciar y desamollar las aplitudes vy
conacimiantos del personal del Sisterna Macional da Condrol v de la Administracion
Pablica.

13. Supervisar la ejecucion de actividades vinculadas a la Modernizacion institucional,
14.  Supervisar la ejecucion y evaluar los planas da las unidades organicas a su cargo.

15. Emitir Rescluciones de Gerencia Central en asuntos vinculados 8 su competencia, as
Come en los casos gue se le delegue.

16.  Cursar en rapresentackdn del Contralor General de la Rapublica comunicaciones oficiales
a las entidades vinculadas con el accionar del Sisterna Nacional de Conlrol en los casos
que le sean delegados.

Mantener informade al Contralor General de 1a Replblica scbre log avances ¥ resuliadas
da la gjecucion de las lzbores de su competencia asl como de agquellas gue le
encomiende.

Mantener actealizada la informacion de los snsternas infarmaticos lmplarnentadﬂrs en al
ambita de sy competencia.’ . :

Realizar las demas tunciones gue le asigne o encargua el Contralor General de la
Repiblica.

Al iculo 63°.- La Gerancia Cenlral de Calidad y Desarrolle ests confermada por las
dades organicas siguientes;

Garancia de Calidad y Control Internc
Gerencia de Desarrotlo
Escuela Nacianal de Control

SUB CAPITULO |
GERENCIA DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO

Asticulo 64°.- La Gerencia de Calidad y Contral Interne &35 el drgane dependienle de Iz
Gerencia Central de Calidad y Desarrolio, encargade de planificar, organizar, conducir y
supervisar la implantacion del sisterna de gestion de Iz calidad y del sistarna de control interma en
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la Contralonz General asimismo, supervisar las actividades de assguramignto de |2 calidad de
los procesos y productos resultantes de las labores de control efectuadas por los drgancs del
Sistera Macional de Control. Iguaimante, £5 responsable da proponer la normativa tecnica gua
criente la efectiva implantacién, funcionamiento y evaluacion del control internc en las entidades
del Egtado. Esta a carge de un Garenle.

Artlculo 65°.- Son funciones de la Gerencia de Calkdad y Control Intarna |as siguientes:

1. Disefiar, proponer y ejecutar pollticas, estrategias, procedirientos ¥ demas acciones
necesarias para asequrar los niveles adecuades de calidad en los diterentes productos
d&l control gubernamental, asi como para al adecuado funcionamiento del contrel intemo
en la Contralerla Geraral de la Repiablica.

2. Conducir ¥ supervisar la implantacion del sistema de geslién de Iz calidad en los
procesos relacionados con al contrel gubernamental.

3. Conducir ¥ supervisar las actividades relacionadas con la gestion de iz calidad para
mejorar conlinuamente nuestros productos ¥ Senvicios.

4, Supervisar las actividades de aseguramignto de |a calidad de los procesos y productos
resultantes de les labores de control efectuasas por los drganos del Sistemna Nacional de
Control, en forma selectiva y segun los critefos establacidos.

5. Proponer las nermas y lineamientos que regulen el tuncicnamiento y operatividad del
control ¥ aseguramientc de k2 calidad de los proceses y productes del cantrol
gubernamantal.

B. Plsniticar, conducir y supendsar la implantacion del sistema de control intame en la
Contralorla Gensral de la Repablica, 2 nivel entidad ¥ en los procescs, segun lo
establecido &n la normatividad aplicable; asl como ejecutar el monitoreo y seguimientc
de su funcionamiento.

7. Elsborar y proponer la normativa técnica qua oriente la efectiva implantacidn,
tuncionamiento y evaluacion del contral interna en las entidades del Estado.

8. Promover una cultwa de 13 calidag y coentrel inlerne en 3 organizacion a lravés de
actividades de sensibilizacidn, capacitacién, comunicacidn y soporde 2 las unidades
arganicas.

Supervisar las actividades de asistencia técnica y onentaciéon a las unidades organicas
en temas referidos a la gestién de la calidad y control intemo.

Supervisar la ejecucidn y evaluar los planes de |2 Gerencia a su cargo.

Revisar, proponer, aprobar, visar, y/o dar tramile, segun corresponda, los documenlos
normalivos ¥y de gestibn que conciernan a su competencia funcional, con sujecién a la
narmativa sobre la materia.

Evaluar, resclver y efectuar al seguimiente 2 los expedientes y/o documentos de su
competencia tuncional, can observancia de las polllicas, normas y procedimientos
eslablecidos.

Manterer informade al Gerente Central de Calidad y Desarrolle sobre los avances y
resultados de |2 ejecucidn de las labores de su competencia asi como de aquellas que le
encomiende,

Mzntener actualizada la informacion de los sisternas informaticos implemenlados, en ei
ambilo de su competencia.

Realizar las demas funciones que le asigne o encargue el Gerente Central de Calidad y
Desarrailo,

Articulo 66°.- La Gerencia de Calidad y Control Interno esla contormada par las unidades
crganicas siguientes:

- Departamento de Gastion de la Calidad
-  Departamente de Azseguramienio de |a Calidad
- Departamento de Control Internao,

RLEC N, -2MICE P ey 32
21 sine




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Reglamenio de Crganizacidn y Funciones

DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA CALIDAD

Articule &7°.- El Departamento de Gestién de la Calidad es el drgano dependiente de la
Garencia de Calidad y Control Intemo, encargade de conducir, supervisar, organizar, coordinar
y ejecutar la implartacion ¥ el mantenimiento del Sisterma de Gestisn de fa Calidad en la
Centralerls General de la Republica. Esta & cargo de un Gerente.

Articule G6°.- Son funciones del Departamento da Gestion de la Calidad las siguientes:

1. Formular, ejecutar ¥ evaluar los planes operativos del Departaments, en concordancis con
log lineamignlos de politica, abjetives y astrategias institucionakes.

2. Planificar, conducir, supervisar y gjecutar la implantacisn dal sistama de gestidon de la
calidad an los procescs relacionados con el contral gubemamenlal.

3. Supervisar ¥ administrar las aclividades relacionadas con la gestion de la calidad para
mejorar continuamente nuestros productos y servicios.

4, Monitorear v efectuar el seguimiznte a través da los indicadores correspondientes a las
actividades y accicnas amprerdidas relacionadas a la gestién de la calidad.

5. Realizar actividades de asistencia lécnica y orientacion a lag unidades orgénicas en temas
referidos a la gestion de la calidad.

6. Promover uns cultura de la calidad en la fnsiitucién a mavés de actividades de
capacitaciin, asesorla y soporte a las unidades crgénicas.

7. Evaluar, resolver y efectusr el seguimienic de ks expedientes y documentos
comespondientes & su competencia funcionsl, con observancia de las pollicas, nomas y
procedimianios astablecidos.

8. Proponer nomas ¥ procedimisntos orentados & la mejora de las actividades del
Departamanto.

a Mantener actualizada la informacion de los sisternas informaticos implementades en el
&mbito de su competencia.

10. Cumpfir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asl como los
ENCArgos asignados.

11.  Realizar las demas funciones que le asigna el Gerente de Calidad y Contrel Intemo.

DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Articule G9°.- El Deparfamento de Aseguramiento de la Calidad es el Srganc dapendisnte
de la Gerencia da Calidad ¥ Contrel Intermoe, encargade de ejecular las aclividades de
aseguramiento de la calidad de los procesos y productos resultantes da las labores de control
efectuadas por ios Srgancs del Sisterna Nacional de Control. Esld a cargo de un Gerente,

gicule 70°.- Son tuncicnes del Departamantc de Asegurarmiento da la Calidad las

Formuilar, ejecutar ¥ evaluar los planes operatives del Departaments, en concordancia con
log lineamigntos de politica, abjetivos v estrategias institucionales.

Ejecutar las actividades de asequramiento de la calidad de los procesos y productos
resultantes de las labores de control efectuadas por los drganos del Sislema Nacional da
Control, en torma selectiva y segin los criterios establecidos.

3. Formnular ¥ proponer las normas y lineamientos que regulen el funcionamienlc y
operatividad del confrel y aseguramientp de la calidad de los procesos vy productos del
control gubemamental,

4, Reslizar actividades de asistencia tcnica y orientacion a las unidades crganicas en temas
relerdos al aseguramiento de 1a calidad.
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5 Promover uha cultura da la calidad en la Institucidn a2 tavés de aclividedes de
capacitacion, asesoria ¥ saporte a las unidades crganicas.

6. Evaluar, resolver y efecluar el seguimientc de los expedientes y documentos
corrgspondientes a su compelencia funcicnal, con chservancia de Ias pollticas, nomas y
procedimientos establecidos.

7. Proponer nomas y procadimientes orentades a la mejora de |las actividades del
Depeartarmento.

a. Mantener actualizada la informacin de ks sistemas informaticos implementados en el
ambitn de su compelencia.

9, Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internes, asl comoe los
encargos asighados,

10. Reslizar las demas funcicnes que ke asigne el Gerente de Calidad y Control Interno.

DEPARTAMENTD DE CONTROL INTERNOQ

Articule 71°.- El Departaments de Contral Interno es el drganc dependiente de la
Gerencia de Calidad ¥ Contrel Internc, encargado de planificar, conducir ¥ ejecular la
implantacidn y el mantenimienta del Sislema de Contral Interne en le Contraleria General de la
Replublica. ael como propehar ¥ formular la normativa técnica que crienle |a efecliva
implantacién, funcionamients ¥ evaluacién del control interne en lae entidades del Eetado. Ests
a cargo de un Gerente,

Articule 72°.- Son funciones del Departamento de Control Interne las siguientes:

1. Fommular, ejecutar y evaluar los planee operativos del Departamento. en concordancia con
los linesmientos de politica, objelivos ¥y estrategias instituciongles.

2. Planificar, conducir, supervisar y gjecutar la implantacion del sistema de control intemo en
la Contralorle General da la Repulblica.

3. Flanificar, conducir. supervisar y ejecutar la implantacién del sistema de control inteme en
la Centralerla General de la Repiblica, a nivel entidad ¥ en les procesos, segun lo
establecido en 1a normatividad aplicable; as| come ejecutar el menitorec ¥ seguimienic de
su funcionamientg.

Elaborar y proponer fa normnativa bonica que oriente la efectiva  implantacion,
funcicnamiento ¥ evaluacion del control intemo en las entidades del Estada.

Elaborar los informes y reportes consclidados de lee resultades de la evaluacion del cantrol
intermo en las entidades dal Estado, efectuada por Ios organos del Sistema Nacional de
Control,

Realizar actividades de asistencia lécnica y crnignltacion a las unidadee organicas an lemas
referidos al control interna.

Promover una cullura de control inlemo en la Ineltucidn a ravéee de aclividades de
capacitacion, asesorla y soporte a las unidades organicas.

Evaluer, resclver y efectuar el seguimiente de los expedientes y documenlos
comespondientes a su competencia funcional, con obeervancia de las politicas, normae y
procedirientos establecidos.

Proponer normas ¥y procedimientos crentados a la mejora de las actividades del
Departamento.

Mantener actualizada la informacien de Ios sistemas informaticos implementados en el
ambito de su compelencia.

Cumplir con lzs disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asl como los
encargos asigrados.

Reszlizar lag demas funciones que le asigne el Gerente de la Calidad y Contral Intemo.
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SUB CAPITULO I

GERENCIA DE DESARROLLO

Articulo 73°.- La Gerencia de Desarrollo es el drganc dependiente de la Garencia Central
de Calidad y Desarrolle encargade de conducir ¥y supervisar |as actividades crientadas al
desarclle moderne 2 integral del control gubemamental ¥ la ganaracién de nueves métodos y
procedimientos vinculados a su mejora continua, mediante lz gestion de los procesos y
proyectos, y la impkementacion y seguimiento de los convenios de cooperacion lécnica
financiera de la Contralerla Gensral de la Repiblica. Esta a carge de un Gerente.

Articule 74°,.- Son funcicnes de la Gerencia de Desarrolle las siguiantes:

1. Propaner y ajacutar ineamientos, polllicas y estrategias relacionados con |3 tormulacion
de ncrmas penerales de control y la formulacion ¥ ejecucion de proyectos,

2. Froponer la aprobacian y contrelar la sjecucién de los planes de les unidades organicas
conformantes de la Gerencia.

3. Cenducir ¥ supervisar el desarroilo de proyectos y entoques gque permitan optimizar jos
procesos vinculados al contrel gubemamental, asi come la 2laberacion de normas de
caracter general que regulen estos ¥ la gestion administrativa.

4, Ejecutar ¥ evaluar el cumplimiente e implementacién da los convanios o acuerdos de
cooperacian técnica financiera.

5.  Revisar, proponer, aprobar, visar, yfo dar tramite, segun correspenda, los documenlos
nematives ¥ da gestion que concieman a su competencia funcional, con sujecion a la
normativa sobre la matena.

6. Evaluar, resclver y efectuar el seguimiante a los axpediantes yio documenios de su
competencia fupcional, con ocbservancia de las pollicas, normas y procedimientos
establecidos. ’

7. Cautslar que las unidades crganicas a su carge atiendan cportunamente, da acuarde a
su competencia funcional, bs pedidos que efectiien los represantantes del Congreso de
la Repiblica gue les sean derivados,

8. Proponer pormas y procedimienlos orientados a la mejora de las actividades ds la
Gerencia.

g, Cumplir con las disposiciones contenidas en Ios pracedimientos inlemos, asl como ios
encargoes legalkes asignados.

10.  Mantener aclualizada la informacion de los sistemas infermaticos implementados, en el
ambitc de su competencia.

1.  Realizar las demas tunciones gue le asigne el Gerente Ceniral de Calidad y Desamollo.

articulo 75°,- La Gerencia de Desarrofte esta conformada por las unidades organicas
Siguientes:

- Depsartament: de Gestion de Procesos
- Departamento de Gestion de Proyeclos
- Depsartamente de Regulacidn

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROCESOS

Articulo 76°.- El Departamento de Gestidn de Procesos es el drgano dependiente de |1a
Gearzncia dg Deszarrelle, encargado de crganizar, dirigit, coordinar y ejecutar las actividades
relacienadag con el andlisis y mejoramients da tos procescs. Estd a cargo de un Gerente.
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Articulo 77°.- Son funciones del Departamento de Gestiwin de Procesos las siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes dal Departamento, en concordancia con los
lineamientos de polltics, objetivos v estrategias institucionales.

2. Organizar, conducir, ajecutar y supervisar las aclividades relacionadas con la mejora
continua de los procesos y al logro de |a excelencia de la gestign instifucional.

3 Froponer ¥ evaluar, en el ambite de su competencia, los procedimientos generales y
especlficos relalivos al funcionamiento u operacién de los procesos institucionales, asl
caomo amitir opinidn Ecnica sobre los proyectos de procedimientes que formulen las
unidades organicas para mejorar la calidad de 108 procesos a su cargo.

4. Ermitir opinidn técnica, en el &mbito de su competencia sobre los proyectos de normas y
procedimizntos lormulados por las unidades orgénicas, arentadoes a majorar la cslidad
de su5 procesos.

5. Formular normas gue regulen el funcionamienlo y operatividad de las unidades
organicas, respecto a la gestidn de procesos.

f. Determinar ¥ priorizar 05 procesos de la Institucion; asl como etectuar su andlisis,
disefo, ¥ formulacitn de propuestas de mejora bajo estandares de calidad, proponiendo
su aprobacian.

7. Documentar los procesos de |la Institucidn, asi como gestionar ante las instancias
pertinentes su aprobacitn.

g. Monitorear ¥ evaluar el comportariento de los procesos de la Institucign, mediante ta
implemenlacitn de indicaderes de eficiencia y eficacia.

9. Agistir técnicamente a las uvnidades organicas usuarias respecto 3 I3 gestisn de
Procesos,

10. Promover una culiura de gestidn por procesos en la institucitn a traves de actividades de
cspacitacian, asesorla y soporta a las unidades organicas.

11.  Geshlionar ante las instancias perinentes la aprobacitn de los macro procesos, procesos,

subprocesos de la Inslilucién, previa coordinacién con las unidades organicas.

Solicitar intormacién a las unidades orgénicas y elaborar el Texto Unica de
Frocedimientos Administrativos {TUFA) de la Contrelorie General, gestionando su
aprcbacidn.

Evaluar, rasclvar y etectuar el seguimienio de los expedientes y documentos
correspondientes a su competencia tuncional, con observancia de las politicas, nonmas y
procedimisntos establecidos.

Froponer normas vy procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

iMantener actualizada la intormacidn de ks sistemas informalicos implamentados en e
ambito de su competencia,

Coamplir con las disposicionss contenidas en los procedimientos internos, asl como los
encargos asignados.

Realizar las demas funciones gue le asigne el Gerenle de Desarrollo.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROYECTOS

Articulo 738°.- El Departamento de Geslidn de Proyectos es el drgano dependrente de la
tserencia de Deszarrcllo, encargado de formular, coordinar, supervisar ¥ evaluar los proyectos
de inversidn y de cooperacidn técnica no rembalsable de la institucién, Estd a cargo de un
Gerente.

Articulo 79°.- Son funciones del Departamento de Gestitn de Proyectos las siguientes:
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10.

11.

12,

13.

Formular, ejecutar ¥ evaluar los planes del Dapartamento, en concordancia con los
lineamientos da peiltica, obyjetivos y eelrategias institucionales.

Coordinar Iz formulacién y ejecucion de proyectos financiades con cooparacion técnica
ne remboleable y financiera con ice organismos cooperantee v ta2 unidades organicae
invelucradas,

Suparvisar la ejecucion de lce lodos proyectos que se realizan en la Contraloria Genaral,
sean estos de inversidn o de cooperacidn técnica.

Mantener la coordinacion téenica para la gjecucion da proyectas que son financiadoe con
fuentes conperantes.

Reportar periddicamente el avance flsico y financierc de los proyectos en ejecucion, as!
camoe de tos principales factores que afecten su marcha,

Coordinar la presentacién de los informee finales de ejecucidn y cierma de los proyectos,
as| como los informes de rendicidn de gastos a informes de ejecucion presupuestaria,

Promover una cultura de geetidn por proyactos en la Inslitucion, a través de actividades
de capacitacion, asagorla ¥ soporte 2 las unidadea orgénicas.

Formuiar, difundir y capacitar en los procedimientos estandarizados pama s
administracion de los provectos.

Efectuar el registra & actualizacion de la informacion de ice proyectos, en el Banco da
Proyectos de la Instifueién,

Gestar iniciativas de proyectos en enerdinacién con lae diterentes unidades organicas de
fa Inelitucion.

Menitoraar la administracion de contrel da cambice de alcance, Hempo, costo y calidad;
as| como efectuar el seguimiento de resges de los proyecics.

Geetionar |a aclualizacion da la decumentacion informaliva de avance de los proyectos,
confermande un repositorio de comunicacionee, reportes, tormatas, entre otros.

Evaluar ¥ resclver los expedientes y/o documentos comaspondientee a su competencia
funcional y efectuar su seguimients, con observancia de las pollicas, normae vy
precedimientos estadlacidos.

Proponer nomnas ¥ procedirnientos orentados a la mejera de las ectividades del
Departarnento.

Mantener actualizada la intformacion de los sistemas informélicos implementados en el
aAmbite de sn competencia.

Cumplir cen lae disposiciones contenidas en los procedimientos inlemos, asi como los
encargos asignados.

Realizar las demas funciones qua la asighe &l Gerente de Desamallo.

DEPARTAMENTO DE REGULACION

& Articulo 80°.- €l Departamento de Regulacion es el drganc dependiente de la Gerencia de -
& Desancllo encargado de dirigir y ejecutar las actividades de andlisis, elaboracion, actualizacion

¥ monitorec da lae normas que reguian las accionas vy actividadee de control a cargo de las
unidades organicas de la Contraidda General y los demas drgancs cenformantes del Sistema
Macicnal de Controf. Esta a cargo de un Gerents,

Artlcule 81°.- Son funciones del Departamento de Regulacion las siguienles;

Formular, ejecutar v evaluar los planee del Departamento, en concordancia con loe
lineamientos da polltica, chjetivos y estrategias institucionales.

Conducir, coordinar ¥ evaluar la erganizacion y funciohamienlo del marge nomstive
regulader def contrel gubemamental, efectuande el andlisis ¥y lee propuestas
carrespondientes para 50 permansnte mejoramisnto ¥ actuallzacion.
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3. Desarrollar, coordinar ¥ monitorear la formualacidn ¥y actuzlizacidn de las normas
aplicables a las acciores y actividades de control que realizan la Contralorla General ¥
los drganos ejecutores del Sistema Nacional de Control.

4, Sistematizar |a legisiacion del Sistema Macional de Control y llevar a cabo su difusion, en
coordingcion caonh |as unidades orgdnicas competantes,

8. Evaluar y emitir opinién técnica legal sobre los proyectos nommativos relativas al ejercicio
¥ funcionamientn del control gubemamental que sean propuestos por las entidades u
drganos integrantes del Sistema Nacional de Caontrel,

G. Evaluar y resolver los expedientes y/o docurmnentos comespondientes a su competencia
funcional y efecluar su seguimiente, con abservancia de les pellticas, nommas y
pracadimientos establecidos.

7. Froponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las aclividades del
Departamenta.

3. pantener actualizada la informacidn  de los sisternas informaticos implementados, en &l
ambito de su competencia,

9. Curnplir con las disposiciones conlenidas en Ios procedimientos intemaos, asl coma los
encargaos legales askgnados.

10. Reazlizar las demas funcicnes que le asigne el Gerente de Desarrolla,

SUB CAPITULO NI

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Articulo 82°.- Ls Escuela Nacional de Control es el drgano dependiente del Gerente Central
de Calidad y Desarrcllo encargado de proveer, entrenamiento, tarmacidn, capacilacion y
especializacisn en temas de control gubemamentat y gestidon pdblica, con el fin de incrementar
las aplitudes, habilidadas y conocimientos del persenal del Sisterna Nacional de Control y de la
adminisiracion pablica, Asimismg, incentiva y promueve la investigacion cienllfica y la publicacisn
de narmas y ternas scbre control gubermamental y gestion pdblica. Esta a cargo de un Director,

Artlcubo 83°.- Son funciones de la Escuela Nacional de Control [as siguisnles:

1. Formular, ejecutsr ¥ evaluar ko planes de Iz Escuela Nacional de Cantrol.

Flanificar v ejecutar ias actividades de enfrenamiento, formacion, cepacitacion y
especilizaciin, en temas de control gubernamental, gestién pablica y clros afings, con la
finalidad de incrementar las competencias y aptitudes del perscnz| del Sisterna Nacionzl de
Conirol ¥ de la administracion pdblica, considerande las mejores practicas nacionales e
internacionakes y priorizando la atencion de las necesidades institucionales.

Olorgar Ios dipkomas, cerfificados o constancias a los padicipantes de las actividades
académicas ejecutadas por la Escuels Nacional de Confral, asimisme, olorgar grados
académicos de magister y de segunda especializacion en control gubemamental.

Administrar el acervo decurnental de la Escuela Macional de Cantrol y propercionar los
servicios de una bibliotecs especializada en control gubernamental.

Proporcionar servicios complementarios de capacitacion, especialmenle 2 través de Ia
infraestruciura de la Escuela Nacional de Control.

Seleccionar ¥y evaluar permanentemente lz plana de docentes que participan en el
desarrallo de las actividades académicas.

Revisar ¥ mantener 2clualizado el plan de estudios, asl como la informacidn de la
participacion, evaluacién y ctorgamienlo de cadificados de los alumnos de @ Escuela
Nacional de Cantral,

8. Incentivar y promover la investigacion cientifica, publicar lag normas fegales que tengan
incidencia en al Sistema Nacianzl de Control y los texios en matena de control.
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9. Promever v coordiner con organismos pablicoz y privados el desarrolo de programas de
Capacitacion académica, cienlifica ¥ tecnoldgica con fines educativos, proponiendo la
suscripcidn de convenios pera &l infarcambio educative en matera de control
gubemamental v lemas afines.

10. Formufar y propaner ks docnmentos nomativos gue regulan el funcicnamients de la
Escuela Nacional de Conirol.

11,  Evaluar ¥ resolver los expedientes y/o documentos comespondientes a su competencis
funciona! y efectuar sn seguimiente, con observancis de las pollicas, normas ¥
procedimiantos eztablacidos.

12.  Proponer normas vy procedimientos orentados a la mejora de las actividades de la
Escuala Macional de Control.

13 Mantener actnalizada la informacidon de los sisternas informéticos implementados en el
drmbile de su competancia.

14. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, ast como Ios
Encargos asignados.

15. Raalizar las demas funciones que le asigne el Gerente Central de Calidad y Desarrolio.

CAPITULO X
GERENCIA DE PRODUCTOS Y CONTROL ESPECIALIZADO

Articulo 84°.- La Gerencia de Productos vy Control Especislizade es el drgano dependiante
del Vicecontraler General de la Replblica encargado de normar, conducir, supervisar y apoyar
el ejerciciy del control gubemamental sobre las obras pablicas; l2 ejetucitn del presupuesto
publico, de las contrataciones publicas y de la inversidn piblica: fa gestion del medio ambienle
¥ patimonic culfural; s ejecucidn de los programas sociales; el desempefin de |as entidades
del sector piblico; las medalidades de perticipacion de la inversion privada en la provision de
intrasstructura plblica v de setvicioe pablicos; el desamolle de metodeloglas v procedimientos:
¥, @ realizacion de estodios e investigaciones pera identificar. evaluar y proponer
oporunidades de mejors del contrel gubermamenta!. Esta a cargo de nn Gerente,

Artlcuto 85°.- Son funcicnes de la Gersncia de Productos vy Control Espscializada fas
siguientes:
1. Propaner ia aprobacidn y controlar la ejecucidn de ios pianes de l2s unidades organicas

conformantes de la Gerencia de Productos vy Control Especializade; asl como de las
funciones gue les han cido asignadas.

2. Dirigir ¥ superviser ef procasc de obtenciin, procesamiento y analisis de informacion
respecto a las malerias de control 2 cargo de las unidedes organicas dependientes de la
Gerencia de Productos y Controf Especializado.

Dirigir, supervisar y propaner la aprobacidn de los documentos téCnicos que contengan
metodologlas v procedimientos relacionados con el ejercicio del control gubarnamental a
los ternas especializados 2 cargo de las unidades orgénicas dependientes de la
Gerencia de Productos y Contrel Especializedn,

Realizar estudics e investigackones para forrmular y oplimizar metedologias, técnicas,
practicas y hermamientas de control gubernamental, @ Tin de desarollar propuestas
crientadas a incramentar la eliciencia, eficacia y economia de las labores de control que
realizan las nnidades crganicas,

Dirgir ¥ supervisar la prestacion de los servicios de asesoria, reguerides por las
wnidades organicas de linea, a ravés de la atencidn de consultas especializadas v de 2
asgistencia de especialistas en las laberes de control en os temas especislizados a cargn
de las unidades orpénicas dependientes de la Gerencia de Froductos y Control
Especializada.
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10.

11

12.

Programar, de acuerdo a su compstencia, las denuncias que por su especializacion,
hayan sido derivadas por la Gerencia del Sistema Nacional de Atencidn de Denunciss.

Supervisar y refrendar, como ullima instancia técnica, los informes resultantes de las
labores de control, que par la especializacién ¥ grade de complejidad, el Vicecontralor
General disponga que sean ejecutadas peor las wnidades organicas a su cargo,
elevandclos a la instancia correspoendisnte para el tramite de su aprobacién,

Cautelar que Ias unidades corganicas dependientes de la Gerencia de Productos y
Control Especializado formulen y ejecuten su planes cperatives de acuerde a los
lineamientos establecides por |3 Gerencia Central de Planeamignto ¥ Controf de Gestion,
proporcionando a la Gerencia de Control Operativo infermacion al respecte, asi comoe
sobre gl astado situacional de sus acciones ¥ actividades, y sohre sus requerimientos de
recurses humanos y capacitacion,

Emitir Rescluciones de Gerencia referidas a temas de su competencia, 2l comoe visar
los prayectos de Resolucion que sean puestos a su consideracian.

Revisar, proponer, aprobar, visar, yfo dar framile, segun corresponda, los decumentos
normalivos ¥ de gestion que conciernan a su competencia funcional, con sujecidén a la
narmativa scbre |2 matena.

Evaluar y resolver 05 expedientes y/o documentos comespondientes a su compelencia
funcicnal vy efectuar su seguimiento, con obsetvancia de las pollticas, nomag y
procedimientos establecidos.

Cautelar que las unidades organicas a su carge atiendan oporfunamenle, de acuerdo a
su competencia funcienal, los pedidos que efectien los representantes del Congreso de
la Replblica que les sean derivados.

Fropener normas y procedimientos crentados 2 le mejora de las actividades de |a
Gerencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en Ios procedimientos internos, asl come os
ancargos legales asignados.

Mantener actualizada 12 informacién de los sistemas informaticos implementados, en e
ambite de su competencia,

Realizar l2s demas funciones que le asigne el Vicecontralor Gerreral.

Articulo B8°,- La Gerencia de Productos y Conlrol Especializade esla conformada por las
unidades organicas siguientes:

Cepartamento de Obras

Departamento de Presupueslo Publico e Inversiones
Departamento de Frogramas Sociales
Departamento de Medio Ambiente y Cultura
Departaments de Auditorla de Desempefo
Departamento de Asociaciones Plblico Privadas

SUB CAPITULO |
DEPARTAMENTO DE OBRAS

Articuio 87°.- El Departamenta de Obras es el drgano dependienle de la Gerencia de

Pmductos ¥ Centrol Especializado, encargado de desarmrollar metodologlas y procedimientos:
realizar estudios e investigacicnes y prestar asesora especislizada a los drganos del Sistema
Nacional de Control respecta del control de obras plblicas. Asimismo, evaluar y emitir opinién
respecio de las solicitudes de sutorizacidn previa a la ejecucion ¥y page de presupuestos
adicionales de obras y de mayores prestaciones en supervision de cbras pablicas. Esta s cargo

de un Gerente.
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Articulo BE".- Son tunciones del Departaments da Obras, las siguientes:

1 Formular, ejecutar y avaluar ks planes del Departamerto, en concordancia con loe
lineamientos de pollticas, objetivos v estrategias institucionales.

2, Etaoarar los documentos téenices que contengan matodologlae y procadimientos para al
ejercicio del control de la ejscucion de obras piblicas, por parte da loe drganos del
Sisterna Nacional de Control.

3 Preetar asescria en las laodres de control de las obras publicas, gque ejecuten las
unidades orgaricas de llnea mediante la atencién de consultss o la asistencia
eepecializada.

4. Reaiizar el eeguimiento de las labores de conirol de las obras piblicae a cargo de las
unidades organica de linea, que involucren un allo grado de especializacion vy
cormplejidad.

5. Evaluar los informes remitidos por los Organoe de Control Institucional referidos a la
evaluacion de los presupueetos adicionales de obra y mayores prestaciones de
SUPETVISKIN gue sean menores 3 i0s porcentajes establecidos por la normstiva
especializada.

6. Emiir opinidn sobre las sclicitudes ¥ recursoe impugnativos de autorizacisn previa 3 I
ejecucion y al pago de kas prestaciones adicionales de obra ¥ de mayores prestaciones
da supervizibn de obras publicas, conforme a ley.

7. Aricular 12 opimidn técnica institucional con cardcter vinculante a nivel de todas las
unidades organicas da la Contralorla General, respecto al control da la ejecucion de
obres y conceeiones de infragstructura, a efsctoe de geverar uniformidad de crilerios.

8. Emitir reportes o informes eobre la sjecucién de obras plblicas para el planeamiento de
lae lapares de conirol a cargo da lae unldades organicas de linea.

8. Realizar estudios e investigaciones sobire aspectos vinculados a la ejecucidn de obres
pablicas,

10, Evaluar y resclver los expedientes o documentcs materia de su competencia y efectuar
su seguimiento con obleervancia de las paollticas, normas y procedirientos establecidos.

Mantener actualizada la informaciin de los sistemas informaticos implamentados e el
ambito de su competencia.

Cumplir con las dispoeiciones contenidas en los procedimientos intermos, asl coma los
Encargoe asignados.

Proponar nommas y procedimientos oriantados a la mejora de las actividades del
Departamento,

Realizar las demas funciones ¥ encargos que le asigne el Gerente de Froductoe y
Control Especializado.

SUB CAPITULO

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO PUBLICO E INVERSIONES

Artlcule 89°.- El Departamentc de Presupuestc Publica a Imarsioves es el drgano
dependiente de la Gerencia da Productos y Control Especializado, encargado de desarrollar
metodologlae v procedimientos, realizar esludios e investigaciones y presiar asesoria
especializada a los 4rganos del Sistema Nacional de Conirol respecto del control del
presupuesto publico, la inversion plblica y las contrataciones publicas: asl como amitir opinian
previa sodre |as operaciones de endeudamiento. Eetd a cargo de un Gerente.

Articuly 80°, - Son tunciones del Departamento de Presupuesta Poblico e lnversiones las
siguientes:
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1. Formular, ejecutar v evaluar 105 planes del Departamenle, &n concordancia con los
lineamientos de politicas, objetivos y estrategias institucionales.

2 Elaborar los documentos técnicos que contengan metodalogias y procedimientos para el
ejercicio del control del presupuesto plblico, de las contratacicnes publicas y de 138 inversion
plblica, por parte de ks drganos del Sisterna Nacional de Control.

3. Prestar asesora en las lzbores de control del presupuesto publica, de las contrataciones
pablicas y de la inversion plblica, gue gjecuten las unidades organicas de linea, mediante la
gtencion de consultas o la asistencia especializada,

i, Realizar el seguimiento de las laboree de control del presupueslio publico, las contrataciones
plblicas v la inversion plblica, a cargo de lae unidades organica de linea, que invelucren un
alto grado de especialzacion y complejidad.

5. Ernilir opinién sobre las solicitudes de informe previo de las operaciones, fianzas, avales y
olras garantlas que olorgue el Estado, incluse de proyectos de contratos que comprometan
su crédito 0 capacidad financiera, provenients de negociaciones en ¢l pals o en ¢l exterior ¥
los convenins de inversion pablica regional y local con participacion del sector privado.

6. Emitir reportes o informes periddicos de seguimiento de la ejcucion presupuestal para el
planeamiento y ejecucion de las labores de control efectuadas por las unidades organicas
de linea.

7. Emitir &l informe sobre 8l cumplimiento de medidas de austeridad reportado por las
entidades sujetas al Sislema Macional de Control, segin o dispuesto en la Directiva vigente,

B. Evaluar selectivamente {as exoneraciones aprobadas & ke procescs de sekeccion,
emitiendo las comunicacianes pertinenles acerca de su adecuacion a la normnativa aplicable.

8, Realizar estudios e investigaciones sobre aspectes vincuiadas al control del presupuestc
publico, de lag contrataciones poblicas y de 1a inversidn publica.

10. Evsluar y resolver los expedientes vio documentos materia de su competencia y efectuar su
seguimiento con chservancia de las pollficas, normas y procedimientos establecidos.

11.  Manterer sciualizads la informacién de los sisternas informabicos implementados en el
ambita de su competencia.

12.  Cumplir con las disposicionee cortenidas en los procedimientos intemeos, 3l como los
encargos asignados,

13. Proponer nomnas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamenta,

14. Reslizar las demas funciones v encargos que e asigne el Gerente de Productos y Confrol
Especializada.

SUB CAPITULO Il
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

Rticulo 81°.- El Departaments de Programas Sociales es el drgano dependiente de |a
serencia de Productos y Control Especializado, encargado de desarrallar metodologlas y
brocedimientos; realizar estudios e invesligationes ¥ prestar asesorla especializada a 108
drganns del Sisterna Macional de Control respecto del conlral de los programae sociales, Esta a
cargo de un Gerente,

Artlculo 52°.- Son funciones del Departarnento de Programas Sociales, las siguientes:

1. Formular, ejecutar v evaluar los planes del Departamentd, en concordancia con los
lineamientoe de pollticas, objetivos y estrategias institucionales.

2. Elaborar los documentos técnicos gue cantengan metodologlas y procedimientos para el
ejercicio del control de ios programas sociales, por parte de los organos del Sistema
HNacional de Control.
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A Prestar agesorla en las labores de control de los programas sociales que sjecuten las
unidades ocrganices de linea, mediante la atencidon de consultas o la asistencia
especializada,

4. Realizar el seguimiento de las labdores de control de log programas sociales a carge de
las unidades orgénica de linea, que invelucren un alto grado de especializacion y de
complejidad,

5 Emitir repartes 0 informes periddicos de seguirnientc del control de les prograras
sociales para el planeamientc y ejecucicn de las labeores de control efectuadas por las
unidades crganicas de linea.

8. Realizar egtudios @ investigaciones sobre aspectos vinculados a los progranmas socisies.

T. Evaluar y resclver los expedientes ¢ documentos materia de su competencia y efectuar
2u seguiriento con observangia de las politicas, normas y procedimienios establecidos.

8. Mantener actualizada s informacién de los sistemas informaticos implementades en el
ambito de su competencia.

9. Cumplir con [as dispasgiciones contenidas en los procadimientos intemos, asl come los
ancarges asignados.

1. Propaner nommas v procedimientos crientados a la mejora de las actividades del
Departamenio.

11.  Realizar las demas tuncicnes y encargos gue & asigne el Gerente de Productos y
Contral Especializado.

SUB CAPITULO IV

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y CULTURA

Articulc 93°.- El Dapeartarnente de Medio Ambiente y Cultura es el drgane dependiente de

la Gerencia de Productos y Confrel Especializado, encargade de ejecutar labores de control de

Ia gestion arndiental, los recurses naturales y el patrimonio cultural; desarmollar metodologias y

procedimientos, realizar estudios e investigeciones y prestar asescrla especislizada, de

auerdn a 2u compelencia, a los drgancs del Sistema Nacional de Control. Ests a cargo de un
rente.

Articulo 94°,.- Son funciones del Departamentc de Medio Ambiente y Culura, las
giguientes.
1. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordangia con tos

linearnientos de politicas, chjetivos vy estrategias institucicnales.

2. Elaborar los documentos tacnicos que contengan metadologlas y procedimiantos parz el
ajercicic del control de la gestidbn ambiental, tos recursos naturales y el patrimanic
cultural, por parte de los drgancs del Sistama Macicnal de Control,

Prastar asesoria &n las labores de control de la gestién ambiental, les recursoes naturales
¥ el pairimenic cultural gue ejecuten las unidades crgdnicas de inea, mediante Ia
atencion de consultas o la asislencia especializada, ’

Ejecutar lag labores de control de la gestion ambiental, los recurses naturales y el
pairimonic cultural, coadyuvande al desarrcllo scslenibde ¥ la mininmizacion de impactos y
riesgos arnbientales y del patrimenic cultural, emifiende los informes resultantes.

Realizar el seguirniento de las labores de control de la gestion ambiental, los recursos
naturales y el patrimonio culural a2 carge de las unidéddes organica de linea, que
involucren un alto grado de especializacidn y de complajidad.

Emitir reportes o informes periddicos de seguimiente de la gestion ambiental, Ios
recursos naturales y el patrimenio cultural.
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7.  Realizar estudios ¢ investigaciones sobre aspactos vinculados al control de Iz gestion
ambiental, los recursos naturatas y el patrimenio cultural.

B. Evaluar y resolver los expedientes o documentcs materia de su competencia y efectuar
sU seguimiento con cbservancia da las pellticas, normas y procedimientos establecidos.”

9. Mantener actualizada la intormacion de ios sistemas informaticos implementados en el
ambitc da su competancia,

10. Cumplir con las dispesiciones contenidas en fos procedimizntos internos, asl come los
encargos asignadaos.

11. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

12. Realizar las demds tunciones y encargos que le asigre el Gerente de FProductos y
Cortrol Especializade,

SUB CAPITULO V
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE DESEMPENO

Articule 95°.- El Departamenta de Auditaria de Desemperio es el drgano dependiente de
la Gerancia da Productos y Contrel Especializade ancargade de ajecutar labores da control
scbre el desempefic de las entidades del Secior Phblico; desarmollar metedologlas y
procedimientos; realizar estudios e investigationes y prestar asesoria especializada, de
acuerdo a su competencia, a s organos del Sisterna Nacional ¢e Conlrol. Esta a carge de un
Gerente.

Articuls 96°.- Son funciones del Departamentce de Auditoria de Desempefio, las
siguicntes:
1. Formular, ejecutar v evaluar los planes del Departamento, en concordanciz con los

lingamientos de politica, cojetivos y astrategias institucionales y proponar los ajustes
necesarios contorme a la normativa vigenle.

2. Elaborar ks docurnentas técnicos que contengan metodologlas y procedimientes para el
gjercicio del control del desempefin, a ser aplicadas por los drganos contormanites del
Sistema Nacional de Control,

Prestar servicios da asesorla en las [abores de control del desempeno de [as enlidades
sujetas al Sistema Nacional de Control que egjecuten las unidades organicas de lirea,
madiante I3 atencion de consullas o la asistencia especializada.

Ejecutar y supervisar selectivamente les labores de control d=l desempefo de jas
entidades sujetas al Sisterna Nacional de Control, ardentadas a promaver la economla,
eficiencia, eficacia y afectividad de la gestidn plblica.

Realizar el seguimiente de las ladores de contmol del desempefic de las entidades
sUjetas al Sisterna Nacional de Conlrel 2 cargo de las unidades arganica de linea.

Emitir reportes o informes periddicos de seguirniento del desemperio de ias entidades
sujetas al Sisterna Macional de Centrol.

Desarrollar estudios o investigaciones sobre aspectos winculados al control del
desempefio de las entidades.

Evaluar y resolver los expedientes o documentos comespondientes a sy ambito y
efectuar su seguimiento con observancia de las pollticas, normas y procedimienios
establacidos.

Manlener actualizada 13 intormacion de los sistemas informaticos implementados en el
amblte de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asl como los
encarges asignados.
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11.  Proponer normas y procedimientos orientades a la mejora de las actividedes del
Departamento.

12.  Realizer las damés funciones y encargos que le asigne el Gerenle de Productos ¥
Control Especlalizado.

SUB CAPITULO VI
DEPARTAMENTO DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS

Articulo 97°.- El Departamenlc de Asociaciones Publico Privadas es el drgano
dependiente de la Gerencia ga Productos y Cootrot Especializado, encargaco de ejecutar
labores de control sobre las modailidades de participacién de la inversian privada en la provisién
de infraestructura publica ¥ de servicios pubilcos; desarrollar metodologlas v procedimientos,
realizar estudios e investigaciones y prestar asesorla especializada, de acuerdo a su
competancia, a los érganos del Sistema Nacional de Control, asl como evaluar las solicitudes
de opinidn previa sobre los proyectos de contrato de Asociaciones Poblico-Privadas. Esta a
cargo de un Gerenle.

Artlculo 38°.- son funciones del Departamento de Asociaclones Piblico Privadas las
siguientes:
1. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los

lireamigentos de pollticas, objefivos v estrategias institucionales.

2, Elaoorar los documentos técnicos que contengan metodologlas ¥ procedimientos para el
ejercicio del control en las modalidades de participacién de la inversién priveda en |a
provision de infraestructura pillica o de servicios publicos, par parte de los érganos del
Sistema MNacional de Control.

3. Prestar asesorla a las labores de control en las modalidades de participacicn de la
inversién privada en la provisién de infraestructura plblica o de servicios publicas que
ejecuten las unidades organicas de linea, mediante la atencién de consultas o asistencia
especializada.

4. Ejecutar las labores de control referidas al contre! en ias modalidades de participacien de
la inversidn privada en la provisién de infraestruciura pitlica o de servicios publicos,
emitiendo los informes resultantes.

5. Realizar el seguimiento de las labores de control en las modalidades de participacion de
la inversion privada en la provisién de intraestructura publics o de servicios publicos a
cargo de las unidades orgénica de linea, que invelucren un alie grado de especislizacion
y comnplejidad,

Emitir opinidn sobre |as solicitudes de informe previo de los proyectos de contrato de
Asociaciones Publice-Privadas, gue en cualquier forrma comprometan el crédilo o la
capacidad financiera del Estada.

Emitir reportes o informes periGédicos sobre las modalidades de participacion de la
inversién privada en la provisian de intraestructura pablics o de servicios piblicos yala
ejecucicn de los contratos respeclivos.

Desamrcllar estudios o investigaciones sobre el control en las modalidades de
participacién de la inversion privads en la provisién de intraestructura piblica o de
servicios pablicos.

Evaluar y resolver los expedientes o documentos correspondlentes a su &mbito y
efectuar su seguimiento con observancia de las pallticas, normas ¥ procedimientos
establecidos.

Manlener actualizada la informacién de los sistemas informéticos implementados en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procadimientos intermos, ask como los
Encargos asignados.
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12. Proponer normag y procedimientos crientados a |2 mejora de las actividades del
Departamenltc.

13. Realizar las demas funciones y encargos que le asigne &l Gerente de Productos y
Control Especiglizada.

CAPITULO Xl

GERENCIA CENTRAL OE OPERACIONES

Articulo 99°.- La Gerencia Cenlral de Operaciones a4 al drgane dependiente del Centrelor
Gereral, encarqado de conducir y evaluar las procescs de contral gue ejecutan los érganos
conformantes del Sisterna Nacional de Control; asl como dieefar & implemenlar modelos para
el control, consolidacién y evaluacién de la gestién del control 2 carge de les organos
conformantes del Sistema Nacional de Contral.

Articulo 100%.-  Scn funcionee de la Gerencia Central de Operaciones las siguientes.

1. Cautelar que las unidades organicas confarmantes de la Gerencia Centrel cumplan con
las metas establecidas en sus planes operativos, eupervisando que las acciones y
aclividades de control 2 su cargo sean sjecutados de conformidad con las pollticas v
lineamienlos estableckos,

2. Conducir ¥y supervisar las labores institucicneles de caracter tecnico operative
relacionadas con las unidedss organicas a su cargoe, asl como autonzar s aspectos
administralivos derivados de las mismas.

3. Disponer que las unidades orgdnicas a su carge gjecuten las acciones y actividades de
contral gue de conformidad a su competencia tuncional lee corresponda, supervisando y
refrandanda los informes resultantes.

4. Disefiar, ejecutar y supervisar estralegias, actividades y accicnes referikdae a la abtencicn
de pruebas y evidencias 2 través de metodologias de la auditorla torense, gue
contribuyan a la deteccion e investigacian de actos ilicitos o fraudes.

5. Disefiar & implementar modelos para el control ad-hoc por esctor, para la consalidacién
de la gestién incluyenda a los Organes de Control Institucional ¥ para la evaluacién ge
resultados por Comisién de Auditaria.

Eetabiecer un ranking de efectividad/capacklad por auditer, definiendoc rangos y
estableciendo pollticas de rotacidn de equipos.

Disefar e implementar la linea de carrera del auditor, alineado con el modelo de
capacitacién, @s| como un plan de motivacion y reconocimienta de los suditares.

Crear un sistema ultre sclide de proteccion de lz infarmacion.

Proponer pollticas, estrategias y linearmientas para el gjercicio del control gubernamental
a cargo de los érganes contermantes del Sistema Macional de Control,

Emitir Resclucicnes de Gerencia Centrzl en asuntos vinculados 2 su competencia, asi
coma en Ios casce que le seen delegados.

Revisar, proponer, aprobar, visar, yfo dar lramite, seglin corresponda, los documentos
normalivos y de gestidn que concieman a su competencia funcional, con sujesién a la
normativa sobra la materia.

Proponer procedimientos orentadce a la mejora de las actividades de las unidades
conformantes de le Gerencia Central.

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentas correspondientes 2 su competencia
tuncional y etectuar su seguimiento, con cbservancia de las politicas, normas ¥
procedimientos establecidos.
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4. Cumplir con las disposiciones confenidas en los procedimientos internas, asl como con
Ios encargos kegales asignados.

15. Realizar las demas funciones qua la asighe o encargue el Contralor General de la
Republica.

Articulo 101°.-  La Gerencia Central de Cperaciones estd conformsda por las unidades
organicas siguiartes;

- (Gerenciz de Contral Praduccidn

- Gerencia de Control Servicios

- Gerencia de Auditaria Financiera y de Sisternas

- Gerencia del Sistemna Nacional de Atencidn de Denuncias
- Gerencia de Control Operative

- Departamento de Supervisién de Organos de Contral Institucional
- DCepartamanto de Cperaciones Especiales

- Oficina de Coordinackn Regional Lima,

- Cheina de Coordinacion Regional Norte {Chiclayo)

- Oficina de Coordinackin Regionai Centro (Huancayo)

- Oficina de Coordinacion Regionai Sur [Arequipa)

SUB CAPITULO |
GERENCIA OE CONTROL PROCUCCION

Articulo 102°.- La Garencia de Control Produccidn es el drgano dependiente de la Gerencia
Central de Qperaciones, encargado de conducir Iss acciones y actividades de control que se
efectien en las entklades comprendidas en los sectores Agrcultura, Energia y Minas,
Infraestructura, Desamolis Econdmico y Productive. Estd a carge de un Gerenle,

Articuic 103%-  Son funciones de la Gerencia de Control Produccion las siguientes.

1. Elevar propuestas de pollicas de control gubermamental aplicables por la Contraloria
General de la Republics y darmds drganoe del Sistema Macional de Control.

2 Proponer la aprchacikn y contrelar la ejecucidn de los planes de las unklades
conformantes de la Gerancia.

Froponer lineamizntos para la ajecucion de acciones y actividadas da control que elaboren
las unidades organicas a su carga.

Dispc:nek que las unidades organicas a su cargo ejecuten scciones de cohtral en las
entidades baje su ambile de conirdl, incluyendo las referidas a las denuncias derivadas por
la Gerencia del Sistema Nacional de Denuncias.

Disponer gue Ias unidades crganicas 3 su cargo adopten las acciones que correspondan
respacto a ios hallazgos identificados en las auditorlas financieras y los examenes a la
informacian presupuestaria efectuados, remitidos por la Gerencia de Auditoria Financiera y
de Sistemas.

Programar, gde acuerdo a su competencia, las denuncias que por su ampliud,
complajidad o especializacion, hayan sido denvadas por la Gerencia del Sisterna
Macional de Atencitin de Denuncias.

Supervisar y rafrandar, como responsable técnico, los informes rasultantes da las
accionss ¥ actividades de control ejacutadas por las unidades orgénicas a8 su cano, v
elevarkos a lz instancia correspondiente para el trAmite de su aprobackin,

8.  Controlar el cumplimiento de las metas previstas en log planes de las unidades organicas a
sU CAO.

9, Supervisar ¥ controlar e cumplimiento de las funciones esignadas a las unidades
OrgANicAs & Su cargo.
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10.  Caufelar que Ias unidades orgdnicas a su carge mantengan actualizada fa informacion
sabra el estado situacional de las accicnes de control gua desarmollen.

11. Recibir ¥ canalizar & las unidades organicas de acuerdo a su ambito de competencia, las
consultas de caracter técnice operafive presentadas, cuande asl ko estime conveniente;
suscribiendo el documento de atencidn pertinenie.

12. Evalvar y emilir opinién sobre aspectos bécnives operativos relativos al Ambilc de su
compelencia.

13. Elaberar informes consolidados respetto a los resultados de la supervision efectuada por
las unidades organicas a su carge, de les informes de evaluacidn del contral intemeo
formulados por los Grganos de Conired Institucional, formulande recomendacicnes para
mejorar su funcionamienta,

14.  Encargar a kos Organos de Control Insfitucional bajo el ambite de las vnidades organicas a
suU carge la gjecucion de acciches y actividades de confrol, inforrnande a la Gerencia de
Control Operativa.

15. Elaborar reportes consclidados de los informes de verfficacidn de cumplimiento de la
normativa refacionada con el TUPA y la Lay N° 28060 — Lay del Siencio Administrativo,
remitidos per ks Organos de Control Institucional.

16. Revisar, proponer, aprobar, visar, y/o dar tramite, segin corresponda, los documentos
nomativcs y de gestidn que concieman a su compelencia funcional, con sujecidn a la
narmativa sobre la materia.

17. Evalvar y resolver los expedientes yo documentos comespendientes a su compstencia
funcional y efectuar so seguimienlc, con observancia de las politicas, normas y
precedimientos establecidos,

18. Cautelar que las unidades argénicas & su carge atiendan sportunamente, da acuerdo a
su competencia funcionzl, los pedidos que efectien los representantes del Congreso de
ia Republica que tes sean darivados,

18. Proponer hormas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades de a
Gerencia.

20. Complir con las dispesiciones conlenidas en los procedimientos intarnos, asi como los
encargos legales asignados.

2. Mantener actuahzada la informacion de los sisternas informaticos implementados, en el
ambilc de su competencia.

22, Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente Central de
Operaciones.

Articulo 104°.- La Gerencia de Contrel Produccidn estd conformada por las unidades
organicas siguisntes:

Departameanto de Sector Agricultura
Departamentn de Sector Enargla y Minas
Deapartamenta de Seclor Infraestnuctura
Departamento de Sectar Desamola Econdmico
Departamento de Sector Productiva

DEPARTAMENTO DE SECTDR AGRICULTURA

Articulo 106°,.- El Departzmento de Sector Agricultura es el drganc dependiente de |3
Gerencia de Confrol Produccion, encargado de planear, organizar, disgir, ejecular y evaluar las
acciones y actividades de control &n |35 entidades que se encuentran bajo su ambito. Esta a
cargo de un Geranle.

Articulo 106".-  Son funciones dal Departzments da Sactor Agricultura las siguientes:

RGN FEOTE-CE Piging 48

by




CONTRALDRIA GENERAL DE LA REPOBLICA Reglemenla de Crganizacién y Funcionas

10.

Proponer las pollticas de control y evaluacian da la gastion gubemamental, respecto a las
entidades sujetas al ambito de conbrol, a ser aplicadas por el Departamenta vy por los
Organos de Control Institucional da las entidades sujetas a su Ambito.

Fanmular, ejecutar ¥ evaluar los planes del Deparfamento, en concordancia con los
ineamientes de polltca, chjetivos v astrategias institucionales y proponer los ajustes
necesarios cenfome a la normativa vigente.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de conirol en las
entidades que se encuentran en el dmbito de su competencia, incluyendo las referidas a
lag denuncias, asl como respecto a log hallazgos identificados en las auditorias financieras
¥ examenas a la informacitn presupuestana, dervadas por la Gerencia de Control
Produccifn.

formular ¥ refrendar los informes rasultanles de las acciones y actividades de control
etectuadas.

Evaluar y emitir conformidad para la aprohacidn de los Planes Anuales de Conirol
elaborados por los Organos de Control Institucional de las entidedas bajo su ambito y
efectuar su seguirniento.

Froponer, a la Gerencia de Control Produccian, las acciones y actividades de contral a ser
encargadas a los Organos da Contral Institucional de las entidades bajic su ambito.

Evaivar eelectivamente y registrar los informas resultantes de las acciones de conirol
efectuadas por los Organos de Control Instifucional, en las entidades bejo su ambilg,
informando irimestraimente a la Gerencis da Contral Produccian

Evatuar y registrar la informacion remitida por los Organos da Control Institucional,
correspondienda a la implermnantacion de las recomendaciones derivadas de las acciones
de control efectuadas por la Contraloria Ganeral da la Repibliza, los Organos de Control
Institucional ¥ kas Sociedades de Auditoria designadas, en las enlilades bejo su ambito de
caonfrol.

Realizar selectivamesnte actividades de supervision a tos Organos de Control Institucional
de las entidades de su ambito, aal cormo, evaluar su desempefio ¥ atender las denuncias
sobre los sspectos téenicos a su cargo, formulands los informes correspondientes.

Evaluar los informes da cumplimiento de los planes anuales de control de los Organos de
Conirel Institucional a su cargo.

Recibir y evaluar los Informes Semestrales de Geshién de Intersses remitdos por la
Superintendencia Magional de los Registros Pioblicos - SUNARP comespondientes a
enlidades bajo su ambito de control, ¥ en caso se idantifiguen hechos de funcionanos yio
servidores pdblicos que incumplan o contravengan o dispueste en la normativa que regula
la Geshcn de Intereses en fa Administracion Publica, efectuar las labores de control que
correspondan,

Elaborar informes en relacion 2 los resuliados de la evaluacion del control interno
efectuada por al Sistema Macional de Control en las entidades del Fstado, asi como
sobre las acciones recomandadas e implementadas al respecte.

Evaluar y resclver los expedientes y/o docurnentos comespondientes a su ambito ¥
efectuar su seguimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidas,

Evaluar la2 consultas y emitir opinidn schre aspectos técnico operativos relativos al smbito
de su competencia, ramitiando el documento de atencifin para ser suscrito por el Gerente
de Control Sectarial Produccion.

Mantener actualizada la informacidn de los sistemas informaticos implementados en el
ambite de su competencia,

Cumplir con las disposicionss contenidas en los procedimientos intermos, asl como 1os
BNCArgos asignados,

Proponar nommas ¥y procedimientos onentades a la mejora de las aclividades del
Depariarmento.
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18  Realizar las demas funciones y encargos gue la asigne el Gerente de Conlrol Produccion.

DEPARTAMENTO DE SECTOR ENERGIA Y MINAS

Articulo 107°.- El Deparamento de Sector Energia y Minas es el Srganc dependiente de la
Gerencia de Cantrol Produccidn, encargade de planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las
acciones ¥ actividades de control en las enlidades que se encuentran bajo su ambito. Esla a
carga de un Gerente.

Articulo 108°.-  Son funciones del Departamento de Sector Energla y Minas las siguienles:

1. Froponer las pollficas de control y evaluacisn de la gestién gubermnamental, respecto a las
entidsdes sujetas al ambito de control, a ser aplicadas por ¢ Departamento ¥ per los
Organns de Contral Institucional de 1as enfidades sujetas a su ambito.

2. Formular, ejecutar ¥ evaluar fos planes def Departamento, en concorgdancia con los
lineamientos de polltica, objetivos y estrategias institucionzsles ¥ properer ks ajustes
necesarios conforme a la normativa vigente.

3. Frogramar, coordinar, ejecutar y supearvisar las acciones y actividades de conlrel en las
entidades que s& encuentran en el Ambito de su competencia, incluyenda las referidas a
las denunciss, asl coma respecto a los hallazgos identificados en las auditarias financieras
¥ examenss a la informacion presupuestana, dervadas por la Gerencia de Control
Froducckin,

q, Fonmudar y refrendar los informes resultantes de las acciones y actividades de control
efechradas.

5 Evaluar ¥ emilir conformidad para la aprobacion de ios Planes Anuakes de Control
elaborados por los Organos de Contral Inshitucional de 135 entidades bajo su admbito y
efectuar su seguimiento.

G, Froponer, a la Gerencia de Contral Produccidn, 1as acciones y actividades de conlrol a ser
encargadas a las Organos de Control Institucional da las entidades bajo su ambito.

7. Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de control
efeciuadas por los Organos de Contral Institucional, en las enlidades bajo su ambilo,
informando Irimestralmente a la Gerencia de Control Produccion.

-4 Evaluar y registrar la informscidn remitida por los Organos de Control Institucional,
carrespondiente a la implementacion de las recomendaciones derivadas de las acciones
de control efectuadas por la Contralorla General de la Republica, las Organos de Conirol
Inglitucianal y las Sociedades de Auditorla designadas, en las enfidades bajo su ambito de
contral.

8. Realizar selectivamente actividades de supervisian a los Grganas de Contral Institucional
de Izs entidades de su ambilp, asi como, evaluar su desempefo y atender las denuncias
sobre los aspeclos téenicos a su cargo, formulando los infarmes comespendientes.

Evaluar ks informes de cumplimiento de ios planes anuales de control de a3 {‘_‘Jrganos de
Control Institucional a su carga.

Recibir y evaluar o6 Informes Semesirales de Gestitn de Inlereses remitidaos por la
Superinlendencia Nacional de los Registros Poblicos - SUNARFP correspondientes a
enlidades bajo su dmbito de control, ¥ en casa se identifiguen hechos de funcianarios yfo
sarvidares publicos que incumpian o contravengan lo dispuesto en la normativa que regula
la Gestlitn de Intereses en 'a Adminislracidn Plblica, efectuar las labores de control que
correspondan,

12.  Elaborar inlormes en relacion a log resullados de 13 evaluacidn del control inlerna
efecluada por el Sistema Macional de Control en las entidades del Estado, asl coma
saobre las acciones recomendadas e implementadas a3l respacta.
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13.  Evaluar y resolver los expedientss y/o documentos cormespondientes a su ambito v
efectuar su seguimiznle con chservancia ce las politlicas, normas ¥y procedimientos
establecidos.

14.  Evalvar las consultas y emitir opinién sobre aspactos técnico operativos relativos al ambito
da su competencia, remitiendc el documanto de atencidn para ser suscrito por el Gerente
de Conired Produccion.

16. Mantener actualizada la informacion de los sistemas informéticas implementados en el
ambita de su competencia.

16. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos intemoes, 2zl como los
encargos asignados.

17.  Proponer nommas y procedimientos crientados a la mejora de las actividades del
Departamentc,

18.  Raalizar las demas funcicnes y encargos que le asigne el Gerente de Control Praduccion.

DEPARTAMENTO DE SECTOR INFRAESTRUCTURA

Artlculo 109°.- El Departamentc de Sector Infraestructura es el drganc depandiente de Ia
Gerencia de Control Producrion, encargado de planear, orgenizar, dirigir, ejecutar y evaluar las
accicnes y aclividades de control en las antidades que se encuentran bejo su ambito. Esta a
cargo de un Gerente.

Articolo 110°.-  Son funciones de| Departamenlo de Sector Infraestructura las siguientes:

1. Proporer las pollticas de control y evaluacion de la gestitn guoarnamental, respecto a las
antidades svjetas al ambitc de control, a ser aplicadas por el Departamento y por los
Organos de Control Institucicnal da las entidades sujetas a su ambito,

2. Fermolar, gjecuiar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategizs institucionales y proponer Ins asjustes
necesarics conforme a la nommativa vigente.

3. Programar, coordinar, ajecutar y supervisar las acciones y actividades de contral an las
entidades qua se encueniran en &l Ambito de su competencia, incluyende las referlas a
las denuncias, asl come respecto a los hallazgos identificados en las auditoriss tinancieras
¥ examehes a la informacion presupuestaria, defivadas por la Gersncia de Contrel
Produccién,

4, Fomular y refrendar los informes resultantes de las acciones y actividades da control
efectuadas. : : o ' - . '

Evaluar y emitir conformidad para la aprooacion de los Planes Anuales de Conirgl
elaborados por los Organcs de Control Institucional da las entidades bajo su ambito ¥
efectuar su seguimiento.

Propener, 8 ls Gerencia de Control Praduccidn, las acciones y aclividadas de control a ser
encargadas € los Organos de Control Inslitucional de fas entidedes bajo su Ambito.

Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de control
afectuadas por los Organos de Conirol Institucional, en las entidades bajo su ambito,
informanda rimestraimente a la Garencia de Centrol Produccion,

Evaluar y registrar la informacion remitida por los Crrganos de Control Institucional,
comespondiente a la implementacion de las recomendeciones denvaxdas de las accicnes
de control efectuadas por la Contraloria General de la Repliblica, los Organos de Control
mstitucicnal y las Sociasdades de Auditorla designadas, an las entidades bajo su ambite de
cantrol.

Raalizar selectivamente actividades de supervision a los Organos de Contral Institucional
de las entidades de su dmbite, asl como, avaluar su desempefio ¥ atender las denuncias
scbre los aspectos tecnicos a su cargo, formulande les informes correspondientes,
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Evalusr Ios informes de cumplimientc da los planes anuales de control de los Organos de
Control Institucional a su cargo,

Recibir ¥ evaluar Ips Informes Semestrales de Gesfitn de Inlereses remitidos por la
Supennterdlencia Nacional de los Registros Plblicos - SUNARP comespordientes a
enlidadas baje su &mbito de control, y en caso se identifiquen heches de funcicnarios yio
servidores piblicos que incumplan ¢ confravengan lo dispuesto en la normativa gue regula
la Gestion de Intersses en la Administracidn Publica, efectuar las labores de contral que
comespondan.

Elabprar informes en relscidn a los resultados de la evaluacion del contml internc
sfectuada por e Sistema MNacional de Contrel en las entidades de| Estado, as| como
sobre las acciones recomendadas e implementadas al raspeclo.

Evaluar y resclver ks expedientes y/o documentos comespondientes a su ambite y
efectuar su seguimiento con cbservancia de las pollticas, normas y procedimientos
establecidos,

Evaluar las consultas y emitir opinidn sobre aspectos lécnico operativos relativos al ambito
de su competencia, remitiende el documente de atencién para ser suscrito por e! Gerente
de Controt Sectorial Produccion.

Mantener aclualizada la informacién de log sistenas informdticos implementados en e
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciongs contenidas en 10 procedimientes intermos, asl come los
Encargos asignados.

Proponer nommas y procedimientos onentados a k2 mejora de las aclividagdes dal
Departamenta.

Realizar las dernéds funciones y encargos que le asigne al Gerente de Control Produccion.

BEPARTAMENTO OE DESARROLLO ECONGMICO

Articulo 111°.- El Departamento de Daesarrolic Econdmico es ! drgano dependiente de la
Gerencia de Contre! Praduccidn, encargada de planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las
acciones y actividades de contro! en las enlidadas que se encuentran baje su ambito. Esta a
cargn de un Gerente.

Articulo 112°-  Son funciones del Departamenta de Desarrollo Econdmice las siguientes:

Proponer las pollticas de control y evaluacién de [a gastién gubernamental, respecto a las
entidades sujetas al dmbito de conirol, a ser aplicadas por el Departamentc ¥ por los
Organas de Contro! Institucional de las entidades sujetas a su ambite,

Formular, ejecutar v evaluar los planes de! Deparamente, en concordancia con los
lineamienios de polica, cbijetivos y estrategias instilucionales y propener los ajustes
necasanos conforme a la normativa vigente.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar lss scciones v actividades da control en {as
entidades gua se encusntran en gl 4mbito de su competencia, incluyendo las referidas a
las denuncias, asl como respecte a los hallazges identificados en las auditonas financieras
¥y examenes a la informacidn presupuestaria, derivadas por la Gerencia de Control
Produceion.

Formular v refrendar los informes resultantes de las acciones y actividades de control
efectuadas.

Evaluar vy emitir conformidad para la aprobackin de los Planes Anvales de Contrdl
elaboradns por los Organos de Centrol Instituciona! de las enfidades bajo su ambito v
efechuar su seguimisnto.

Proponer, a la Gerencia de Contro! Produccidn, las acciones y actividades de controd a ser
encargadas a los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su ambito.
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7. Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de confrof
efectuades por los Grganecs de Confrol Insfitucional, en las entidades bajo su ambito,
infformanda trirnesiralrmente a la Gerencia de Control Produccion,

8.  Evaluar y registrar la informacion remitida por los Organce de Control Institucional,
comespondienta a la implernentacion de kas recomendacionss derivadas de las acclones
de contral efectuadas por la Centraloria General de Ia Repiblica, los Organos de Control
Institucicnal y las Sociedades de Auditeria designadas, en las entidades bajo su Ambito de
contral.

L Realizar selectivamente actividades de supervision a los Organcs de Controf Inslitucional
de las entidades de su dmbito, azl como, evaluar su desemperio y atender las denuncias
sobrae los aspectos téenicos a su cargoe, formulande los informas corespondientes.

10.  Evaluar los informies de cumplimiento de lgs planes anuales de control de los Organcs de
Contral Instiucional a su cargo,

11.  Recibir y evaluar loz Informes Semestrales de Geshion de Intereses remitidos por la
Superintendencia Macional de los Regigtras Plblicos - SUNARP comespondientes a
entidades bajo su Smiite de conbal, y en casa se identifiguen hechos de funcionarios yho
senidores publicos que incurnplan o contravengan Jo dispuesta en la nomativa que regula
ta Gestion de Intereses en la Administracién Publica, efectuar las labores da contral gue
comespondan.

12. Elabecrar informes en relacion 3 ks regultadeos de la evaluacion del contrel intemo
efectuada por el Sistema Macicnal de Centrol en las entidades del Estado, asl coma
scbre las accicnes recomendadas e implementadas al respecto.

13.  Evaluar y resclver loe expedientes y/o documentos comespondientes a su &mbito y
efecluar su seguimiento con cbsarvancia de las pollticas, nornas y procedimientos
establecidoz.

14.  Evaluar las consultas y emitir opinion sobre aspectos téenico cperatives relativas al smbito
da su competencia, remitiendo el documento de atencion pare ser suscrito por el Gerente
de Control Produccidn,

15. Manlener actualizada la infarmackin de los sistemas informaticos implementados en el
ampito de su competencia.

16. Cumplir con ias disposiciones contenidas en los procedimientos intemas, asl coma los
ENcargos askhados.

17. Proponer normnas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades dal
Departamento.

18. Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Control Produccion.

DEPARTAMENTO DE SECTOR PRODUCTIVO

. Articule 113°.-  El Depsrtamante de Secler Productive es el drgane dependiente de la
enerencia de Control Produccion, encargade de planear, organizar, dingir, ejecutar y evaluar las
gacciones y actividades de control en las entidades gue se encuentran bajo su Ambito. Esta a

llr: de un Gerante,

]
g . 'I

. Artlculo 114°%-  Son funciones del Departamento de Sector Productive las siguientes:
O _._._;.d""

1. Proponer las poilticas de control ¥ evaluacion de la gestién gubemarmental, respecto a las
entidades sujetes al Smbite de control, a ser aplicadas por el Departaments y por los
Organes de Caniro! Institucional de las entidades sujetas a su dmbito.

2. Formmular, ejecutar y evaluar 03 planes del Departaments, £n concordencia con los
lineamientos de polllica, cbjetivos vy estrategias institucionales y proponer los ajustes
Nec&satios conforme a la namnativa vigente.

3. Programar, coordinar, ejecutar ¥ supervisar las acciones y actlvidades de control en las
J entidades qua se encuentran en al Ambito de su compelencia, incluyenda las referidas a
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10,

1.

12,

las denuncias, asi coma respecto a los hallazgos identificados en las auditorias financiaras
y exdmenes 3 la informacidn presupuastaria, derivadas por 1A Gerencia de Control
Praduccion.

Farmular y refrendar los informes resutantes de las acciones y actividades de control
efectuadas.

Evaluar ¥ emitir conformidad para la aprobacksn de los Planes Anvales de Control
elaborados por los Organcs de Control Institucional de las entidades bajo su ambito y
efectuar su seguimiento.

Proponer, a la Gerencia de Control Produccidn, las acciones y actividades de confrol 2 ser
encargadas a los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su 4mbito.

Evaluar selectivamente y registrar los informas resultantes de las accicnes de cantrol
efectuadas por los Organcs de Control Institucional, en les entidades bajo su dmbito,
informangdg imestralmente 2 la Gerencia de Control Produccion,

Evaluar y registrar la informacion remitida por los Organos de Control Institucional,
correspondiente a ka implementacidn de las recomendaciones derivadas de las accliones
de control efectuadas por la Contralerla General de I3 Republics, laos Grganos de Control
Institucional ¥ 1as Sociegades de Auditaria designadas, en las enidades bajo su ambita de
cantrol.

Realizar selectivamente aclividadas de supervision a2 los Organos de Control Institucional
de las enfidades de s &mbito, asl como, evaluar su desempelio ¥ atender les denuncias
sobre los aspectos téonicos a suwcargo, formulande los informes comespondientes.

Evaluar los informes de cumplimiento de los planes anuales de control de los Organcs de
Coantrel Institucional a su cargo.

Recibir y evaluar los Informes Semestrales de Gestion de Intereses remitidos por la
Superintendencia Macional de los Registros Poblicos - BUNARP correspondientes a
entidades bajo su dmbite da control, ¥ en caso se identifiquen hechos de funcionarios yfo
servidores piblicos que incumplan o contravengan ko dispuesto an Ia normativa gque regula
la Gestidn de Intereses en la Administracion Publica, efectuar las labores de control que
COMespondan.

Eizborar informes en relecién 2 los resultados de la evaluacion del contral intema
efectuada por el Sistema Macional de Caontral en las enlidades del Estado, as| como
sabre las acciones regomendadas e implemeantadas al respecta.

Evaluar y resoler los expedientes yio documentos comespondientes a su ambite y
efeclvar su seguimiento con cbservancia de las pcllicas, normas y procedimientos
establecidos.

Evaluar las consultas y emitir apinidn scbre aspectos Konico aperativas relatives al ambita
de su competencia, remitianda el gocumento de alencidn para ser suscrito por el Gerente
de Control Produceion.

Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementadeos en el
ambito de su compelencia.

Cumplir con las disposiciones centenidas en los procadimientos intarnos, asl coma los
encargos asignadas,

Froponer normmas ¥ procedimientos orientados 2 le mejera de las actividades del
Departamento.

Reaalizar las demés funciches y encargos que |2 asigne el Gerente de Control Praducciin.

SUB CAPITULO (I
GERENCIA OE CONTROL SERVICIOS

Articulo 115°.-  La Gerencia de Control Servicios es el érgang dependiente de la Gerencia
Central gz QOperaciones, encargado de condudir las scciones y actividades de control gue se
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efectien an las entidades comprendidas en los sectores Salud ¥ Ambiente, Educacion y Cullura,
Justicia, Bocial, Defensa y Tredgjo y Autdnomos. Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 1162, - Son funciones de la Gerencia de Control Servicios las siguientes:

1.

10.

11,

Eievar propuestas de poiliicas da control gudernarnantal aplicables por la Contralorla
General de la Republica y dernds drganos del Sistema Nacional de Control.

Proponer la aprobacién y controlar la ejecucidn de foz planes de las unidagdes
conformantes de la Gerencia.

Proponer lineamientos para la gjecucién de acciones y actividades de control que elaboren
les unidades organicas g su cargo.

Disponer que las unidades organicas 2 su cargo gjecuten acciones de control en las
entidades bajo su ambito de contral, incluyendo las referidas a las denuncias derivadas por
le Gerencia del Sisterna Nacional de Denuncias.

Disponer que las unidades orgdnicas a su cargo adopten las acciones que comespondan
respecto a ks halazgos identificados en las auditorlas financieras y los exdmanes a la
informacitn presupusstane afectuados, remitidos por la Gerencia de Auditoria Financiera y
da Sistemas.

FProgramar, de scuardo a su competencia, las denuncias que por su amplitud,
complejidad o especislizacion, hayan side darivadas por la Garencia del Sistema
Macicnal de Atencion da Denuncias.

Supervisar y refrendar, como rasponsable técnico, bos intormes resultantes de las
acciones y ectividadse de control ejecutadas por las unidades organicas a su cargo, v
alevarlos a la instancia correspondiente pare ef tramite da sy aprobacion.

Controlar el cumplimiento de las metas previstas en kos planes de las unidades organicas a
sU cArgo.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las funcionas asignadss a las unidades
oIgAnicas a su cargo.

Cautelar que las unidades organicas a su cergo mantengan actualizada la informacidn
=obre al estado situacional da las acciones de control que desarrcilen,

Racikir y canalizar a leg unidades organicas de acuerdo a su ambito de competencia, las
cansultas de caracter iécnico operalivo presentsdas, cuando asl lo astime conveniente;
suscribiendo el documento de atencion pertingnie.

Evaluar ¥ emitir opinion sobra aspectos técnicos operalives relativos al ambilo de su
competencia. -

Elaborar informes consclidados respecto a los resultados de la supervisidn efectuada por
las unidades organicas a su cargo, da los informes da evaluacidn del control intemo
formulados por los Organos de Control Institucional, formulando recomendaciones para
mejorar su funcionamiento.

Encargar 2 los Grganos de Control Institucional dejo el dmbito de las unidades orgdnicas a
SU cargo la efecucien da acciones y actividades de control, informando a la Gerencia de
Contrel Operativo.

Elabcrar reportes consolidados de los intormes de verificacion de cumplimiento de le
normativa refacionade con el TUPA y la Ley N° 29060 - Ley del Silencio Administrativo,
remitidos por los Qrganos de Contro! Institucional.

Revisar, proponer, aprobar, visar, y/o dar tramite. segin comesponda, los documentos
normatives y de gestion que concieman a su competencia funcienal, con sujacidn a la
normativa sobre la materia.

Evaluar ¥ resolver los axpediantes y/o decumentos correspondientes a su competencia
tuncicnal y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normes vy
procedimientos establecidos.
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18. Cautelar que las unidades organicae & su cargo atiendan opartunamente, de acuerdo a
eu competancia funcional, los pedidos que efectien los repregentantas dal Congreso de
la Repliblica que les sean derivados.

15. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora da las aclividades de la
Gerencia

20. Cumplir con lae disposicionee contenidas en los procedimientos intemos, asi cormo los
encargos lkegales asighados.

21. Manlener actualizada la intormacin de e sistemas intformaticos implementados, en el
Ambito de su competencia.

22. Reslizar las demas funcionea y encargos que le aeigne al Garente Central de
Operaciones.

Articulo 117°.- La Gerencie de Control Servicios estd conformada por lae unidades organicas
siquientes:

- Departamento de Sector Salud y Ambiente

- Departarnento de Seclor Educacion y Cultura
- Cepartamento de Sector Juslicia

- Departamantc de Sector Social

- Departamento de Defensa

- Departamento de Sector Trabejo ¥ AutGnomos

DEFPARTAMENTD DE SECTOR SALUD Y AMBIENTE

Articulo 118%-  El Departamento de Sector Salud y Ambienta eg el drganc dependiente de
la Gerencia de Conlrol Servicios, encargado de plahear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las
accionas y aclividades de contral en las entidades que se encuentran bajo eu dmbito. Esta a
cargo de un Gerente.

Articulo 115°.-  Son tunciones del Depertemento de Sector Salud y Ambiente lag siguientes:

1. Propoher las politicas de cantrol ¥ evaluacion de la gestién gubemamenta!, respeclo a las
entidades sujelas al ambito de contred, a ser aplicadas por el Departamentc ¥ por los
Grganos de Control Institucional de las entidades sujatae a su Ambito.

2. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Deparfaments, en concordancia con los
lineamientos de polttica, objetivos y estralegias insttucionales y proponer ios ajusles
necesanos conforme 3 la normativa vigente.,

3 Programar, coordinar, ejecutar ¥ supervisar las accianes y aclividades de control en las
enlidades que se encuentran en &l ambilo de 2u competencia, incluyendo las referidas
las denuncias, ast como reepecto 3 los hallazgos identificados en las auditorias financieras
y exameres a la informacidn presupuestana, derivadas por la Gerencie de Control
Servicios.

Formular y refrendsr los informes resultantes de las acciones y actividades de conirol
efectuadas.

Evaluar y emitr conformidad para la aprobacitn de los Planes Anueles de Control
elaborados por los Organos de Contral Institucional de las entidades bajo eu ambito y
efectuar su seguirmento.

Propohear, a la Garencie de Control Servicios, las acciones y actividades de control a ser
encargadas a los Organas de Control Institucional de las entidades bajo su &mbito,

T Evaluar eelectivamante y registrar los informes resultantes de las acciones de control
efectuadas por los Organos de Conlrol Institucional, en las entidades bajo eu ambito,
informando trimeetraimente a la Gerenciz de Control Servicios.

B. Evaluar y registrar la informacién remitida por loe Organos de Contwol Institucional,
carregpondiente 8 la implemantacian de |las recomendaciones derivadas de las acciones
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de control efectuadas por la Contralorla General de la Replblica, los Organos de Contro!
Institucional y las Sociedades de Auwditorla designadas, en Ias anfidades bajo su Ambito de
contral.

8. Realizar selectivamente actividedes de supervision a los Organes de Coniral Institucional
de las entidades de su drblto, asl coma, evaluar su desempefa y atender las denunciss
sobre los aspectos técnicos a su carge, fomulande los informes comespondientas.

10.  Evaluar los informes de cumplimiento de los plznes anuales de control de los Organos de
Contral Instilucianal 2 su cargo.

11.  Recibir ¥ evaluar los Informes Semestrales de Gestion de Intereses remitides por la
Buperintendencia Macicnal de los Registros Pulblicos - SUNARP comespondisntes a
entidadas baje su ambitc de control, ¥ en caso se identifiquen hechos de funcionarios yfo
servidores publicos qua incurmplan o contravengan Io dispuesto en la nermativa qus regula
[a Gastion de Intereses en la Administracion Pablica, efectuar las labores de confrol que
comespongdan,

12. Elaberar informes en relacion a los resultados de la evaluacion del controt inleme
efectuada por el Sisletna Nacional de Control an las enlidades del Estada, asl como
scbre las acciones recomendadas e implementadas al respecto.

13. Evaluar y resolver los expedientes y/o docurnentos comespondientes a su &mbito y
afeciuar su seguimientc con cbservancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos,

14.  Evaluar las consultas y smilir apinidn sobre aspectos técnico aperatives relativos sl dmbio
ds su competencia, remitiendo sl documento de atencion para ser suscrito por el Gerente
de Conirod Servicios.

15.  Mantener actualizada lz informacion de los sistemas informdticos implementadoes en ai
ambitc da su competencia.

16. Cumplir con les disposiciones contenidas en los procedinmienlos intemos, asl como los
encargos asignados.

17. Propongr nomas y procedimientos corientados a la mejora de las actividades del
Deparlamento.

18. Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Centrol Servicios.

DEPARTAMENTC DE SECTOR EDUCACION Y CULTURA

Articulo 120°.- El Daparfaments de Sector Educacion y Cultura es el érgano dependiente
de la Garancia de Control Servicios, sncargado de planear, arganizar, dinigir, ejecutar y evaluar
las acciones y actividadas de control en las entidadas qua se encuentran bajo su &mbito. Esti a
cargo de un Gerente.

Artlcilo 121°-  San funcianes del Departamenta de Seclor Educacién y Cultura las
siguientes:

Proponer las politicss da confrol y evaluacion de |a gestion gubsmamental, respects a las
entidades sujetas al ambito de confral, 2 ser aplicadas por el Departsmento y por los
Organos de Contral Institucional de las entidades sujetas a su mbito.

Fommular, ejecutar ¥ evaidar los planes del Departamento, en concordancia con los
linearnientos de polltica, objetivos y sstrategias institucionales y proponer los ajustes
necesanos conforms a la normativa vigante,

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de control en las
entidades que se sncuentran en el Ambito de sU competencia, incluyendo las refenidas a
laz denuncias, asi como respecto a los hallazgos identiicades en 1as auditorias financierss
y examengs a la informacion presupuestaria, derivadas por la Gerencia de Control
Servicins,
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4, Formular y retrendar 1os informes resultantes de las acciones y actividades de control
etectuadas.

5, Evatuar ¥ emitir conformidad para la aprebacion de los Planes Anuales de Conteol
elaboratios por los Organos de Control Institucional de las entidades dajo su ambito y
efectuar su seguirniento.

8. Proponer, a la Gerencia de Control Servicios, las acciones y actividadés de control a ser
encargadas a los Organas de Control Institucional de Jas entidades bajo su ambito.

7. Evaluar selectivameante y registrar los informes resuitantes de las acciones de control
efectuadas poc los Organos de Control Institucional, eh las entidades baje su &mbito,
informando trimestralmente a la Gerencia de Confrol Servicips.

B Evaluar y registrar la informacién remitida por los Orgshos de Controd Institucicnal,
comespondiente a la implementaciin de las recomendaciones denivadas de las acciones
de control efectuadss por la Contraiorla General de la Repuiblica, log Organos de Control
Institucional y tas Sociedades de Auditoria desighadas, en las entidades daje su ambite de
contral,

9. Realizar selectivamente actividades de supervision a Jas Organos de Control Institucional
de las entidades de su ambito, asi como, evaluar su desempefio ¥ atender las denuncias
scbre los aspactos tecnicos a su carge, formulando los informes comrespondientes.

10. Evaluar los informes de complimiento de os planes anuales de control de los Organos de
Control Institucicnal 3 su cargo.

11. Recibir y evaluar los Informes Semestrales de Gesticn de Intereses remitides par la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP comespondientes a
entidades baje su ambile de control, ¥ en caso se identifiguen hechos de funcicnarios wo
servidores publicos gue incumplan o contravengan lo dispuesto en la normnativa que regula
la Gestion de Intereses en la Agministracion Publica, efectuar las lzbores de control que
comespandan.

12. Elaboerar informes en relacion a los resultades de la evaluacidn del control intemco
efectuada por £ Sisterna Nacional de Control en lag entidades del Estade, asl como
sobre las accienes recornendadas e implementadas al respacto.

Evaluar y resclver los expedientes wo documentos comespondientes a su ambito y
efectuar su seguimienle con observancia de las pollticas, nommas y procedimientas
estabkecidos.

Evaluar las consultas y emilir opinion schre aspectos técnico operalivos relatvos al Ambito
de su competencia, remitiendo el docurmento de stencith para ser suschilo por el Gerente
de Control Servicios.

Manteper actualizada la informacidn de lgs sislemas intormaticos implementadas en el
ambite de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos intemos, asi como los
encargos asignados.

Proponer hormas ¥ procedirnientos chentados a la mejora de las aclividades del
Departarnents,

Realizar las demas funciones y encargos fque le asighe el Gerente de Control Servicios,

DEPARTAMENTC DE SECTOR JUSTICIA

Artlculo $22°.- El Departamento de Sector Jushicia es el érgano dependiente de la Gerencia
de Coniral Servicios, encargade de planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciocnes y
actividades de cantrol en las entidades que se encuentran bajo su ambita. Esta a cargo de un
Gerenle.

Articulo 123°.-  Sen tunciones del Departamenlo de Seclor Justicia las siguientes:
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10.

Proponer las pellticss de contral ¥ evaluacion de la gestion gubsmamental, respecio a jas
entidadas sujetas al ambito de control, a ser aplicadas por el Departamentc ¥ por las
Organos de Control Institucicnal de las entidades sujetas a su ambito.

Formular, sjecutar ¥ evaluar los planes del Departaments, en concordancia con los
lineamientos de polliica, cbjetivos v estrategias instducionales y proponer los ajustes
necesarios conforme a |a normativa vigenle.

Programar, cocrdinar, gjecutar y supervisar las acciones ¥ actividades de control en las
enfidades gue se encuentran en al 2mbito de su competencis, incluyendo las referidas a
I35 denuncias, asl como respecto a los hallazgos identificados en las auditorias financieras
¥y examenes 5 la informacién presupuestana, derivadas par la Gerencia de Control
Servicios.

Formular y refrendar los informes resultantes de las accicnes y actividedes de control
efeciuades,

Evaluar y emifir conformided para la aprobacion de Ios Planes Anuales de Control
elaborados por los Organce de Control Institucicnal de las entidades bajo su ambito ¥
efectusar su seguimienio.

Propaner, a s Gerencia de Control Servicios, |as accicnes ¥ aclividades de control a ser
encargadas a ks Organos de Control Institucional de las antidades bajc su Armbito.

Evaluar selactivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de control
efectuadae por los Organcs de Control Institucicnal, en les entidades bajo su &mbito,
informande trimestralmente a la Gerencia de Control Servicics,

Evaluar y registrar la informacién remitids por los Organos de Control Institucicnal,
correspondients 3 |2 implementacion de lag recomendscicnes derivadas de ks acciones
de control efectuadas por la Contralorla General de {a Republica, los Organos de Control
Institucicnal y las Sociedades de Auditors designadas, en lss entidades a5j0 su ambito de
control.

Realizar sslectivamente actividades de supervision a los Organos de Control Institucional
de las entidades de su dmbile, asf como, evaluar su desempefic y atender Ias denuncias
sobre los aspectos t&cnicos a su carge, formulando los informes comespondienies.

Evaluar los informes de curnplimiento da loe planes anuales de control de los Organcs de
Centrol Institucional & su cargo.

Recibir ¥ evaluar los Informes Semestrales de Gestidn de Inlereses remitidos por I3
Superintendancia Nacional da los Registros Publicos - SUNARP correspandientes a
entiddades Dajo su ambito de contral, y en caso se idantifiquen hechos da funcionarios yic
servidores publicas que incumplan o contravengan io dispuesto en la normativa que regula
la Gestion de Inlereses en |a Administracion Poblica, efectuar las labores de controf gue
comespondan.

Elaborar informes en relacion a ios resultados de ia evaluacion del control intsimo
elactuada por el Sisterna Nacional de Control en las entidades del Estsdo, asl coma
sobre |as accicnes recomendadas e implemantadas al respecto.

Evaluar y resclver los expedisntes yfo documentos cormespondientes 3 su ambito y
efectuar au seguimiento con observancia de las pollticas, nomas ¥ procedimientos
establecidos,

Evaluar las consultas y emitir opinion scbre aspectos técnice operativos relativas al ambite
de su compelencia, remitiendc ef documento de afencion para ser suscrito por el Gerenle
de Control Servicios.

Mantener actualizada la intormacion de ioe sislemas infarmaticos implernentadcs en el
ambita de su competencia.

Cumplir con las disposicianes contenidas en los procedimientos intarmos, asl "qumﬂ los
Eencargas asignados. .,

Proponer nommas y procedimientos orlentades s I rhejora de las actividadeé\ﬁel
Departamentao.
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18. Realizar las demas funciones y encarges que le asigne =l Gerente de Control Servicics.

DEPARTAMENTO DE SECTOR SCCIAL

Articulo 124°.- El Departamento de Sector Social es el drgano dependienle de la Gerencia
de Cantral Servicios, encargado de planeser, organizar, dingir, ejecutar y evaluar las acciones y
actividades de control en las entidades que se encugntran baje su ambito. Esta a cargo de un
Gerente.

Articulo 125%.-  Son funciones del Departamento de Sector Social las siguisnles:

1. Proponer las pollticas de control y evaluacion de la geslion gubernamental, respecto a las
entidades sujetas 2| Ambite de control, @ ser aplicadas por el Departamento y por las
Organos de Control Institucional de las antidades sujetas a su ambito.

2. Formular, ejecutar ¥ evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
linearvientos de politica, objetives y eslralegias institucionales y preponer les ajustes
necesanos conforme a la normativa vigente,

3. Programar, coordiner, gjecutar y supervisar las accianes y actividades de contrel en las
entidedes que se encuentran en g Ambito de su competencia, incluyendo las referidas a
las denuncias, @51 como respecto a los hallazgos identificados en las auditorias financieras
y examenss a la inlarmacién presupuestaria, derivadas par la Gerencie de Control
Servicios.

4. Formular ¥ refrendar los informes resultantes de las acciones y actividades de control
electuadas.

5. Evaluar y emitr conformidad para la aprobacion de los Plenes Anvaies de Control
eleborados por Ios Organos de Control Institucionel de las entidades bajo su ambito y
efectuar su seguimiznto,

B. Proporer, @ la Gerencia de Control Servicios, las acciones y actividades de control a ser
encarqadas z los Organos de Control Institucionel de las entidades bajo su anmito,

T. Evaluar selectivamente y registrar [os informes resultantes de las acciones de control
efectuadas por los Qrgancs de Confrol Institucional, en las entidades baj su ambito,
informande trimestralmente z la Gerencia de Contral Servicios.

Evaluar y registrar la informacion remitida por los Organos de Control Institucional,
comespondiente a la implermentécién de las recomendaciones derivadas de las acciones
de control efectuadas por la Contralorla General de la Repiblica, los Grganos de Canlrol
Institucianal y las Scciedades de Auditoria designadas, en les entidades bajo su ambilo de
control.

9, Realizar selectivamente actividades de supervision a los Grganos de Control Institucional
de las entidades de su ambifo, asi como, evaluar su desempeno y atender las denuncias
sobre los aspactos téchicos a su cargo, formulando los informes correspondientes.

Ewvaluar los infornes de cumplimiento de los planes anuales de control de los Organes de
Conlrol Institucionat a su cargo.

Recibir y evaluar los Informes Semestrales de Geslidn de Intereses remitidos por la

Superintendencia Macional de los Registros Poblisos - SUNARF comespordientes 2

entidades bajo su ambite de contral, ¥ en caso se idenlifiquen hechos de funcionarnios yfo
servidores publicos que meumplan o conlravengan lo dispuesto en la nomaliva que regula

la Gestion de Intereses en la Administracion Publica, sfectuar las [abores de centrol que

Correspondan.

Elaborar informes en relacion a los resuftados de la evalwacion del control infemo
gfectuada por el Sisterna Macional de Control en lag entidedes del Estado, asl como
sobre las acciones recomendadas e implementadas 2] respecto.
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13. Evaluar y resolver los expedlentes yio docurnenlos comespondientes a su ambito y
efectuar sSu eeguimients con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

4. Ewvaluar las consultas ¥ emitir opinién sobre aspectoe técnico operativos relativos al ambito
de su compatencia, remitiendo el documento de atencion para ser suscrita por el Gerente
da Control Servicios.

15.  Mantener actuaiizada la informacién de los sistemas informaticos implementadoes en el
ambito de su compeiercis.

16. Cumplir con las disposiciones contenidae en los procedimientos intemos, asl come los
encargos asignados.

17.  Proponer nomas ¥ procedimientos orientados 2 e mejora de las actividades del
Deparzmente,

18. Realizar las demas funciones v encargos que ke asigne el Gerente de Control Servicios.

DEPARTAMENTO DE SECTOR DEFENSA

Articulo 126°.- El Departamentc de Sector Defensa, es el drgano dependiente de la Gerencia
de Contrul Servicins, encargado de plansar, organizar, dingir, ejecutar y evaluar las acciones y
actividedes da control en las entidades que se encuentran baje su ambite, Asimismao, svaluar las
solicitudes de aplnidn previa para las confrataciones con caracter de secretoe miltar o de orden
intemo. Esta a carge de un Gerente.

Artlcule 127%,-  Bon funcicnee del Departamento de Sector Defensa las siguientes:

1. Propones las politicas de control v evaluacion de la gestion gubemamental, respecta a [ag
entidades eujetas 2l ambite de contral, @ ser aplicadae por el Departamento y por los
Organcs de Control Institucicnal de las entidades sujetas a su Ambito.

2. Formular, gjecutar ¥ evaluar loe planes del Departaments, en concordancie con los
lireamianioe de polltica, obistives v estrategias institucionales y proponer los ajustes
necesaros conforme a la normativa vigente.

3. Prograrmar, coordinar, ejecutar y supervisar 1as acciones y actividades de contral en Ias
entidades que se encuentran en el ambito de su competencia, incluyende lae referidas a
las denuncias, asl como respects @ los hallazgos identificados en las auditorias financieras
¥y examenee a la informacién presupuestaria, derivadas por e Gerencia de Conirol
Senvicios,

Formular ¥ refrendar los informes resultantes de las acciones y aclividades de control
efectuadae.

Evaluar las sclicitudes de opinidn previa para las contrataciones con cardcier de secrelo,
secreto miltar ¢ de ordern inteme que seen presentades 2 la Institucion, emitiendo la
cormespondignts apinion en ks casos que comesponda.

Evaluer y emitir conformided pera la aprobacion de los Planes Anuales de Control
slaborados per loe Organos de Central [nstitucional de las entidades bajo su ambito,
efectuar su seguimiente,

Evaluar los informes de cumplimienta de los planes anualee de contral de ks Organos de
Control Institucional @ su cargo.

Propener, a la Gerencie de Control Servicios, lae acciones y actividades de contral a ser
encargadas a los Organos de Contral Institucionsi de les entidedes bajo eu ambito.

Evaluar selectivamente y regisbrar los intormes resuitantes de lss acciongs de control
efectuadas por los Organcs de Control Inetitucional, en las entidades bajo su ambio,
infrmando frimeetralments 2 la Gerencie de Control Servicios.

Evaluar y registrer la informacion remiide por los Organos de Control Institucional,
comespondiente @ la implamentacion de fas recomendaciones derivagdas de las accicnes
de control efectuadas por k2 Contraleria General de le Repiblica, los Organos de Contral
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Institucional v Ias Sociedades de Auditorla designadas, en las enfidadas bajo sy ambito de
controt.

11. Realizar selectivamenta actividades de supervisién a los Organos de Control Institucional
de las entidades de su dmbite, asl coma, evatuar su desempedic y atender las denuncias
sobre fos aspectos técnicos a su cargo, forrmulando los informes correspandientes.

12. Recibir y evaluar los Informes Semestrales de Gestidén de Infereses remitidos por la
Superintendencia Nacional de los Registros Poblicos - SUNARP corespondientes s
eniidades bajo su d&mbito de control, ¥ ar caso se identifiguan hechos de funcionarios yo
servidores pablicos que incumplan o cohtravengan lo dispuesic en la normativa que regula
la Gestitn de Intereses an Iz Administracidn Publica, efectuar las [sbores de control que
carrespondan.

13, Elaborer informes an relacidn a Ios resultados da la evaluacihn del control infemo
efectuada por et Sistema Macional de Contre! en las enlidades del Estade, asi como
sobre las accionas racomendadas e implementadas al respecto.

14. Ewvaluar ¥ reschver los expedientes yo decumentos comespondientes a su ambito de
control ¥y afectuar su seguimienlo con observancia de las pollbcas, nomas y
procadimisntos establecidos.

16. Evaluar las consuitas y emitir apinidn sobre aspectos técnico operativas relativos al ambita
de su competencia, remitiendo el documento de atencidn para ser suscrito por el Gerenle
de Contral Servicios.

16, Mantaner actualizada la informaciin de los sistemas informathoos implementados en el
ambito de su competencia,

17.  Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimienlos inlernos, asl come les
ENCArgos asignados.

18. FProponer normmas ¥y procedimientos orientados a la mejora de les actividades del
Cepariamenlt.

19. Realizarias deméas funciones ¥ encargos que ke asigne el Gerente de Contral Servicios,

DEPARTAMENTO OE SECTOR TRABAJO Y AUTONOMOS

Articulo 128°.- E! Departamento de Sector Trakajo ¥ Autdnomos es el drgeno dependignte
da |a Gerencia de Control Servicios, encargado de planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar
las accicnes y aclividades de control en Jas entidades que s2 encuentren bajo sy arbito. Esta a
cargo de un Gerente.

Artleulo 129%-  Son funciones del Departamente de Sector Trabsjo y Autdnomos las
siguienies:

Proponer las politicas de control y evaluacidn de la gestidn gubarnamental, respecto a ias
entidades sujetas al dmbito de control, a ser aplicadas por el Departaments ¥y por los
Organos de Control Instibucional de las entidades sujetas a su ambito.

Formular, gjecutar ¥ evaluar los planes del Departamenty, en concordancia con los
lireemientos de polllica, objetivos y estrategias instlucionales y proponer los ajustes
necesarios conforme 2 la normstiva vigente.

Pregramar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de control en las
entidades gqua se encusntran &n el 3mbito de su competencia, incluyendo las referidas a
tas denuncias, asl comoe respecto 3 Ins hallazgos identificados en las auditorias financieras
¥ examenes a la informacién presupuestans, dervadas por la Gerencia de Control
Serviclos.

4, Formular y refrendar los intormes resultantes de |as acciones y actividades de control
efectuadas.
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L Evaluar ¥ emitir conformidad pare la eprebacion de los Planes Anuales de Control
etaborados por Jos Organos de Control Institucional de lzg entidades bajo su ambito v
efectuar su seguimiento.

B. Proponer, a la Gerencia de Conlrol Servicios, las acciones y actividedas de control e ser
encargadas 9 los Orgsnos de Control Institucions! de las entidades bajo sur ambite.

7T Evaluar selectvamente y registrar los informes resultantes de lag acciongs de contrel
efectuades por los Organos de Control Institucional, en las entidades bajo 50 ambito,
informande fimestraimente a la Gerencia de Control Servicips.

8. Evaluar y registrar la informacién remitida por loe Organos de Control Institucional,
comespondiente 2 la implementacicn de las recomendacicnes derivadas de las accicnes
de control efectuadas por 1a Contralorla General de 1a Republica, los Organce de Control
Institucional ¥ las Sociedades de Auditorla designadas, en las entidades bajo 50 dmbito de
conirol

g, Realizar selectivamente actividades de supervisién 3 los Organcs de Contral Ingtitucicnal
de las enlidades de eu ambito, asl como, evaluar su desempeito y atender las denuncias
sobre los aspectos onicos a su carge, formulande kos informas comespondientes.

10. Evaluar Ios informes de cumplimiente de los planes anusles de control de los Organos de
Control Ingtitucicnal a su carge.

11. Recibir y evaluar los Informes Semestrzles de Gestién de fntereses remilidos por la
Supanntendencia Macional de los Registos Plblicos - SUNARP comespondientes a
entidades baje sy ambito de contrel, ¥ en casc se dentifiqguen heches de funcicnarios yio
sanvidores publicos que incumplan o contravengan lo dispuesto en la nomativa que regula
ta Gestion de Intereses en la Adminigstrackdn Plblica, efsctuar las labores de control gue
carrespondan.

12. Elaborar informes en relacidn a Ilos resultados de lg evaluacicén del contrel inlemo
efectuada por el Sistema MNacicnel de Control en las entidades del Estade, asl como
sobre las scciones recomendadas e implemenladas al respecio.

13. Ewvaluar y resclver los expedientes yio documentos comespondientes & su ambito y
efectuar su seguimiento con observancia de las pollicas, normas y procedimienios
establecidns.

Evaluar Iag2 consultas y emitir cpinién scbre aspecios lécnico operativos refativos al Ambito
de su competencia, remitiendo el documenlo de atencién para ser suscrito por el Gerente
de Conirol Servicios.

Mentenar actualizada la informacidn de los sistemas informéticos implementados en el
ambito de'su competencie. |

Cumplir con las disposiciones contenidas en log procedimlentos intemos, asl como los
encargos asignados.

Proponer nomas y procedimisntos crentadee 3 la mejora de las actvidades del
Depertamento.

) Realizer les demdss funciones y encargos que le asigne el Gerente de Control Servicios.

SUB CAPITULD HI

GERENCIA DE AUDITORIA FINANCIERA Y DE SISTEMAS

Artleule 130°- La Gerencia de Anditorla Financiera y de Sistemas es el darganc
dependiente de la Gerencia Centrel de Operacicnes, encargade de ejecutar y supervisar las
auditorfas financieras en las entidades publicas, empresas del Estade y proyectos financiados
por crganismos multilaterales; emitir el informe de auditerfa @ la Cuenta General de le
Republica, y conducir 108 procesos de registra, designacidin, contral de calidad y desempefo, y
supervision lécnica ¥ administrativa de las Socledades de Auditorla; y supervisar la ejecucicon
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de acciones y aclividades de contral de tos sistemas informaticos de las entidades del Estado.
Esls a carga de un Gerente,

Artlicule 1317.-  Son funciones de la Gerencia de Audilerla Fingnciera y de Sistemas las
siguientes;
1. Froponer politicas y estrategias vinculadas a las labores de ejecucién y supervision de

auditerlaz financierss en las entidades piblicas, empresas del Estado y proyecios
financiados por erganiemas multilaterales; a la auditorla a la Cuenta General de la
Repulblica; y a la administracién de log procesos de certificacion de auditares, registro,
designacién, control de calidad y desempefio y supervisidn hecnica y administrativa de
lag Sociedades de Auditaria,

Evaluar, proponer la aprobacion y controlar Ja ejecusion de los planes de las unidades
arganicas contermantes de la Gerencia.

Supervisar los procesos de ejecucién y supervision de auditarias financieras y los procesos
de capacitacion y certificacién de auditores, asi coma de registro, designacibn, control de
calidad y desempefio, supervision técnica y administrativa de estos y de las Seciedades de
Auditoria,

Programar, de scuarde a su competencia, las denuncias que por su amplitud,
complefidad o especializacién, hayan sido defivadas por la Gerencia del Sistema
Macicnal de Atencién de Denuncias.

Supervisar y refrendar, coma Oltirma instancia téenica, los informes resultantes de las
labores de contrel ejecutadas por lzs unidades organicas a su cargo y elevarias a la
instancia correspondients para el tramite de su aprobacidn.

Remitir a la Gerencia de Contrel Produccién, Gerencia de Comtrol Servicios u Oficina de
Coordinacitn  Regional comespondiente, las hallazgoes icentificados en las auditorias
financieras ¥ examenes a la informacién presupuestartia efectuados por los drganos
conformantes del Sisterma Nacional de Control, a efecto que realicen lag acciones o
actividades de controd gque correspondan, de acuerdo @ su competencia funcional y
narmativa vigente.

Administrar el proceso de caertificacién de auditores ¥ coordinar con la Escuela Nacional de
Control la formulacién y gjecucién del Plan Anual de Capacitacidn de Auditores.

Revisar, proponer, aprobar, visar, y/a dar lrémite, segun corresponda, los documentos
nomativos y da gestion gue concieman a su competencia funcicnal, con sujecién a [a
nammativa sobre la materia,

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos comespondientes & su competencia
tuncional y efectuar su seguimiento, con observancia de las polllicas, nomas y
procedirnientos establecidos.

Cautelar que las unidades organicas a su cargo atiendan oportunamente, de acuerdo a su
competencia funcional, los pedidos que efectien |os representantes del Congreso de I.a
Repiblica que les sean derivadas,

Froponer procadimientos onenladas a la mejora de las actividades de la Gerencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en l0g procedimienlos intemos, asi coma los
encargos legales asignados.

Mantener actusiizada la infkwrmacitn de las sistemas informaticos implementados, en el
ambilc de su competencia,

Realizar las demas funciones y encargos gue le asigne el Gerenle Central de
Operaciones.

Articule 132°.- La Gerencia de Auditorla Financiera ¥ de Sistermas estd conformada por las
unidades orgénicas siguientes:

Departamenta de Geslidn de Sociedades de Auditorla.
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- Departamento de Auditorla Financiera y oe la Cuents General
- Departamanto de Auditoria de Sistemas,

DEPARTAMENTO DE GESTION DE SOCIEDADES DE AUDITORIA

Articulc 133%- El Depatamente de Gestidn de Sccikededes de Auditoria 23 el drgano
dependienta de la Gerencia de Auditerla Financiera y de Sistemas, encargade de administrar los
precesos de registro, designacion, contratacion de Auditores y Sociedades de Auditoria. . Esta s
cargo de un Gerente,

Articulo 134°.- Sen funciones del Deparamento da Gestion de Scociedades de Auditerla las
eiquientes:

1. Fermular, ejecutar, evaluar y reportar los planee del Departamenio, en concerdancia con
Ios lineamientos de polltica, objetivos v estrategias institucionalee y propener los ajustes
necesanics conforrne a la nomativa vigente.

2. Administrar el procese de registro da Sociedades de Auditords, manteniéndelo
debidarnenta actualizado y proponiendo las altae v bajas, de acuerdo a la normativa
commespondiente.

3. Adrninistrar el proceso de designacion de awditorlas financierae axtemas de fas entidades
sujetas a control.

4. Emitir opinién técnica sobre Ioe procesos de cenrtificaciin, registro, designacion, eupervision
y capacitacion de las Sociedades de Auditorla y ofros ralativos a la auditerla financiera.

5 Conducir los procedimientoe sanciohederes a las Sociedades de Auditorla v entidades,
cuando cormesponda ¥ registrar las sanciones y habilitacionee cormespondientes.

B, Brindar asistencia bécnica y apoyo adminietrative a las Comisiones Especiales de
Designacion de Sociedadas da Auditoria.

7. Emitir opinian técnica yio absolver las consutas relacionadas con la aphicacidn del
Reglamentc de lae Sociedades da Auditoriz conformantes del Sisterma Nacions! ode
Control, proponiende ante las instancias pertinentes la interpretacion de tales
disposiciones cuando cormesponda.

8. Realizar, an forma selectiva, la fiscalizacion de la informackdn yio documentacion
presentada por las entidades y Sociedades de Auditorla, darivados del proceso de
designacion.

o, Evaluar los cases de revocatonia yo impugnacion a las designacicnee de Sociadades de
Auditeria, segan las disposiciones del Reglamento, amitiende el pronunciamiento técnico
cormespondiente,

Evaluar ¥ reschver los expadientes y/o documentos comespondientss a8 su compelencia
funcional y efectuar su seguimiento, con cbservancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos,

Proponer procedimientos orientados a la mejora de lze actividadas def Depariamento.

Mantener actualizada la informacidn pertinente de las Scciadades de Audiloria, en el
ambile de su competencia.

Mantener actualizada la informacion de lce eielamas informaticos implementados en el
arnbito de su compstencia,

14, Cumplir con las dispogiciones contenidas en Ioe procedirnientos interncs, asi come los
EnCcargos asignados,

15. Realizar las demas funciones gue asigne el Gerente de Auditloria Financiara y da
Sistemas.
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DEPARTAMENTC DE AUDITORIA FINANCIERA Y DE LA CUENTA
GENERAL

Articulo 135°- £l Departamento de Auditorla Financiera y de la Cuenta General es el drganc
dependienta de la Gerencia de Auditorla Financiera y de Sistemas encargade de ejecutar
auditorlas financieras y exémenes g la informacion presupusstaria y supervisar las acciones de
control sobre dichas materias, efectuadas por Sociedades de Auditorla y Organes de Control
Institucianal. Asimismeo, examina & consolidacion de | informacién scbre ajecucidn presypuesstal
¥ &stados financieros de las entidades piblicas efectuada por la Direccion Nacional de
Contabilidad Piblica y elabora el Informe de Auditorla a la Cuenta General de ia Republica. Esta
a cargo de un Gerante,

Articuin 136°.- Son funciones del Departamentn de Auditeria Financiera y de la Cuenta
General las siguientes:

1. Formular, ejecutar ¥ evaluar los planes del Deparlamenta, en concordancia con los
lingamienfos de polltica, chjetivos y estrategias institucionales y proponer los ajustes
recesarios conforme a la nomative vigente.,

2, Elgcutar zudilorias financieras y examenses @ I8 informacidn presupuestaria en las
enfidades plblicas, empresas del Estado, proyectns financiades por crganismos
multilaterales, Direcciones MNacionales de Endeudamiento Publico, Tesore Pablico,
Presupuasto Poblico y Oficina General de Administracisn del Minisferio de Ecoromla ¥
Finanzas.

3. Efectuar, selectivamente, ia supervision fécnica a ias auditorias financieras y examenas a
la infermacién presupuestaria efectuadas por las Sociedades de Auditerla y Organos de
Contral Institugional, asl comao a los informes resuitantes de estas.

4. Informar a la Gerencia de Audiloria Financiera y de Sistemas sobre los hallazgos
identificados per las Sociedades de Auditorla en las auditorlas financieras y exdmenes & la
informacion presupuestaria efectuados o supervisados, proponiendo se solicite a la
Gerencia de Control Produccién, Gerencia de Contrel Servicios u Oficina de Coordinacitn
Regicnal comespondiente disponga que las unidades orgdnicas a su cargo adoephan fas
accionas ¥ actividades que comrespondazn.

5. Revisar los Informeas  de control de la gjecucidon presupuestal de ingresos y gastos, asi
come de cumplimiento de metas, a fin de formular recomendaciones a los niveles
gubemamentales pertinentes y formular el informe macro administrative de la supervision a
la gestidn presupusstal que scompafars al Informa de Auditarla de la Cuenta Gensral de
la Repulblica.

Anafizar y consofidar los informes da evaluacion financiers ¥ presupuastaria que remiten
la2 entidades sujetas al Sislema Nacional de Contrel, esi como los informes de evaluacidon
emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de determinar aspectos relevantes
para gl Informe da Auditorla de la Cuenta General de la Repiblica.

Analizar y consolidar la informacién sobre endewdamiento interne y externo del Estado,
considerando l2s amortizaciones de |a deuda, comisiones de compromisos pactados, entre
otros, para fines de formulacion de! informe complementanic de la Auditora de la Cuenta
General de la Rapiblica.

Formular y emitir &l Informe de Auditeria de la Cuanta General de la Repiblica elaborads
per la Direccitn Macional de Contabilidad Pablica, en concordancia a la normativa
vigente, :

9. Efectuar las acciches que permitan reducir ¢ aliminar el nimero de enfidades omisas a ka
presaentacidn del informe sobre |a ejacucidn presupuestal ¥ estados financieros, asi coma
recomendar las acciones de conlral en las entidades que o ameriten.

10.  Ewvaluar ¥ reschver los expedientes yfo decumentos comespondientes @ su compalencia
funcional y efectusr su seguimiento, con observanciz de las pollicas, normas y
procedimientos establecidos.
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11. Proponer normas y procedimientos orentades a la mejore de las actividedes del
Departamento.

12. Mantener actualizada la informacién de los sietemas informaticos en el ambito de eu
competancia,

13.  Cumplir con las disposicionee conlenidas en los procedimientos internos, asl comao loe
encargos legales asignados.

14. Realizar las demas funcicnes que asigne el Gerente de Auditorla Financiera y de
Sisternas.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE SISTEMAS

Articulo 137°.- El Departamento de Auditoria de Sistemas es el érganc dependiente ds la
Gerencia de Auditora Financiera y de Sistemas, encergade de planear, organizar, dirigir y
ejecutar acciones y actividades de controf de los sistemas informaticos de las entidadee del
Estado: asi come de formular metodokeglas y procedinientos para el control de log sistemas
informaticos, ademas de prestar el apoyo eepecializagdo en las accionee de control realizadas par
ctras unidadee organicas de la Contralorla General de la Repdblica. Esta a cargo de un Gerente.

Articubo 138°.- Son funciones del Departamento de Auditorle de Sistemas las siguientag:

1. Formular, &jecutar y evalusr los plancs del Cepartamento, en concordancia con los
lineamientos de pollticas, objetivos y estrategias institucionales.

2. Elatorar los documnentoe tcnicoe gue contengan metodologlas y procedimientas para el
gjercicio del control de Ios sistenas informaticoe utilizedes por las entidades plblicas, por
parte de los drganos del Sistemna MNational de Contral.

3 Prestar servicioa de apoyo © asesoria en materia de eisternas informéticos a |as labores de
control gue ejecuten las unidades organicae de linse, mediante la atencidn de consultas ©
asistencia egpecializada.

4. Dezarrolior estudios o investigaciones y elaborar informes consolidados o informes
macro scbre aspectog vinculadee al tema de control de los sisternas de informacidn
utilizadoe por loe entidades pablicas.

Programar, ejecutar y supervisar las labores de contrel referidas a sisternas informaticos,
formulando, refrendando y elevandoe ks informes resultantee.

Ejecutar actividades de control preventivo en los temae de su competencia, elaborande
los infommes que comespendan.

7. Evaluar y resolver Ioe expedientes yo documentos comespondientes & su competlencia
funcional y efectuar su seguimiente con observencia de las pollticas, nomas y
procedimientos establecidoe,

Marnitenar aclusiizada le informacidn de los eieternas informalicos implementadee en al
&mkite de su competencia.

Cumplir con las diepogiciones contenidas en los procedimientoe intermos, asl como los
encargos asignados.

Froponer norimas y procedimientos orentados 2@ ia mejora de [as actividsdes del
Departamento.

Realizer las demas funciones que asigne el Gerente de Auditorla Financiers y de
Sisternas.

SUB CAPITULO IV
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GERENCIA DEL SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE DENUNCIAS

Articule 139°.- La Gerencia del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias es & drgana
dependiente de 1a Gerencia Central de Operaciones, encargadc de organizar, dingir y supervissr
el Sislema Nacional de Atencion de Denuncias — SINAD: asl come, proponer, disefiar e
implementar esirategias relacionadas con la participacion ¥ contribucidn de |a civdadanla en el
gjercicio del contrel gubemamental, Asimismo, se encarga de conducir ¥ evaluar los procesos
inherentes a la atencidn y verficacion de las denuncias tramitadas por el SINAD, Estd a cargo de
un Gerente.

Para el desempefic de sus tunciones tiene a su cargo el Departamenic de Atencion al
Civdadane, el Depertamento de Verificacién de Denuncias, las Oficings de Coordinacisn
Regional, las Oficinas Regionales de Contrel, ¥ los Jefes de Ios Organos de Control
Inztitucional respecio de la recepeidn de denuncias.

Articulo 140°.- Son funcicnes de ls Gerencia del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias
las siguientes;

1, Proponer y supervisar la gjecucion de politicas, estrategias y lineamientos de atencidn ¥
verificacion de: kas denuncias presentadas por la ciudadanla respecto al accionar de las
entidades del sector plblico que contravengan las disposicianes legales vigentes y
afecten © pengan en peligre la funcidn o el servicic piblico, de acuerds con las
competencias del Sistema Nacional de Atencidn de Denuncias; asi come de la aplicacion
de la ley de Protecckén al denunciante en el ambito adminisirativo y de colaboracion
eficaz en el 4mbits penal, su reglamento y la dirsctiva vigente.

2. Praponer le aprebacion, dirigir y supervisar la gjecucién de los planes de las unidades
organicas a su cargo.

3. Coordinar con las unidades organicas que tienen a su cargo los Grganos de Control
institucional la verificacion de ios casos provenientes de denuncias; y, con las ofras
unidades organicas especializadas, la verificacidn de los casos cuya amplitud y
complejided requieran de perscnal especializado.

4, Conducir las operaciones de las unidades organicas conformanles de la Gerentia, para
que cumplan con las metas eslablecidas en sus planes operativos, supervisando que las
acciones y aclividades de conbrol a su cargo sean ejscutadss de conformidad con las
peliticas, lineamisntos y nermativa aplicable.

Aprobar la programacion de actividades y acciones de control relacichadas con las
verificacicnss de casos provenientss de denuncias recibidas por el SINAD, de acuerdo
con los planes aprobsdoes y criterios de priorizacion establecidos.

Dispener la ejecucidn de les acciones de contral para la verificacion de los casos
provenientes de denuncias recibidas por el SINAD, supervisando y refrendande los
intormes resultantes, elevandnlos a las instancias cormespendientes pera & rAmite de su
emision. .

Encargar a los jefes de los Grgancs de Conlrol Institucional la recopilacion de
intarmacién necesaria para la gestion de las denuncias recibidas.

Supervisar y coordinar las actividades relacionadas con el proceso de etencion de
denuncias recibidas por el SINAD, disponiendo las acciones necesafias para su adecuada
atencin,

Efectuar el seguimiento y rmonitoreo de las etapas de alencidn de las denuncias recibidas
lanto por la Sede Central, Oficinas de Coordinacién Regicnal, Oficinss Regionales de

Control ¥ los Jefes de los Organcs de Control institucional, estableciende metas e
inficaderes para su evaluacisn y disponiendo les medidas comectivas gue sean aplicables.

Programar evaluaciones peniddicas de los procesos del SINAD orientades a la mejcra
continua de la gestidn de las unidades confermantes de la Gerencia,

11.  Disponer y cautelar que las unidades orgénicas a su cargo den respuesta, de acuerdo con
la normativa aplicable, a los denunciantes respecto del curse seguido por las denuncias
presentadas.
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12. Tramitar los resultados de las verificaciones de denuncias electuadae por el
Departamente de Verificacién de Denuncias. baciéndolos de conoccimiento de los
Grganoe competentes para la adopcién de a8 acciones a que hubiera lugar.

13, Solicitar cuando corresponda, a lae entidades pertinentee |2 infarmacién necesaria para
la atencion de las denuncias recibidas.

14. Absciver consultas e interpretar la normativa aplicable al SINAD, conforme a su
competencia.

15. Organizar, coordinar y supervigar el desarollo de mecanismoe que tortalezcan y
promuevan la participacion ciudadana mediante audiencias publicas y sisternas de
vigilancia, =n apoyo del control gudemarmental,

16. Coordinar con la Eecuela Nacional de Contral la capacitacion del personal del Sisterna
Macional de Control respecio a la aplicacin de & normativa referida a la atencidn de
denuncias ¥ en ternae relacionadoe al cumplimiento de sus funciones,

17. Ravisar, propones, aproosar, visar, yio dar tramile, segun corresponda, los docurmentos
narrnativas y de geetidn que conciernen a su competencia funcional, con eujecion 2 la
narmativa scbre la materia.

18. Evaluar y resolver los expadientes yfio documentos cormaspondientes & su competencia
tuncional vy efectuar su seguimienta, con observancia de lae politicas, nommas y
procedimientos establecidos.

19.  Cumplir con las dieposicionee contenidas an los procedimientos intemos, asl comao con
kee encargos legalkes asignados.

20. Realizar las demse funcionee que le encargus el Gerente Central de Operaciones.

Articulo 141°.- La Gerencia del Sistema Macional da Atencidn de Denuncias est
conforrmada por lae unidades orgdnicas eiguientes;

- Departarmenta da Atencidn al Ciudadanc.
- Departamento de Verificacion de Denuncias.

DEPARTAMENTO DE ATENCION AL CIUDADANO

Articulo 142°.- El Departamenlo de Atencion al Ciudadano ee el drgano dependients de |s
Gerencla del Sietama Macional de Atencién de Denuncias encargado de atender y orientar a la
ciudadsnia respecto de: la presentacion, requisitos. admision y calificacion-de denuncias a nivel
nacional, asl cormo la drganizacion de casos; & través de lae diterentes hemamientes que posee v
genere el Sistema Nacional de Atencikbn de Denuncias - SINAD; asl como del otorgamients de
. proteccion y ocaeneficios a Ins denunciantes que cumplan con las disposiciones legales vigenbes.
Esta a cango de un Gerente.

tara el desempefio de sus funciones a nivel nacional, cuenta Son la colaboracion de las
dpficinas de Coordinacidn Regional, Oficinae Regicnalas de Contre! y los Jefes de Organos de

doontrol Institucicnal,
" Articulo 143°.- Son funciones del Departamento de Atencian al Ciudadana lae siguientes:

1.  Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes del Departamento. en concordancia
con los lingamientos de polltica, objetives y estrategias inetitucionales.

2.  Orentar y brindar atencidn personalizada & la ciudadanla para la presentacién de
denuncias de presuntos hechos arbitranos o ilegales que ocurran en cualquier entidad
publica, debidamente sustentadas.

3. Recibir, admitir o derivar a lag entldades compatentes las denuncias presentadas. en el
marce de la normativa vigente, por los funcionarios, servidoree pablicos o la ciudadanla
&N general.
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4. Dirigir el proceso da alencidn de log ciudadanos gqua presenlan denuncias a nivel
nacional, supervisande al cumplimiente de lss politicas, estrategias y lingamientos
establecidos que permitan su adecuada alencidn.

5 Evaluar el conlenido y la documentacion sustentatora de las denuncias presentadas,
daterminando su admision y calificacién, crganizandotes en cascs y proponendo a la
Gerencia su verificacién o derivacion a la unidad erganica competenle.

6. Formular propuestas de reguerimiento de informacidn necesaria @ las entidades
pertinentes, para ls atencidn de las denuncias recibidas.

7. Efectuar y supervisar los procedimientos de las etapas de recepcion, admisién,
organizacién del caso, as| como la comunicacion da sus resultados, respecto a las
denuncias recibidas por la Sede Central, Oficinas de Coordinacion Regicnal, Oficinas
Regicnales de Centrol, asi comoe por los Jefes de los Organos de Control Insfitucional, en
lo que comesponda, de acuerdo a 105 lineamientos que establezea el SINAD.

8. Presentar peritdicamente el estado situacional de la ejecucion de su plan respecle a las
crienlaciones y denuncias a nivel nacional, asl como fermular las propuestas y las
acciones comectivas pertinenles.

8. Cumglir con las disposicionas contenidas en los procedimientos internos, asl coma los
encargos legaies asignados.

10.  Evaluar y atender los expedientes y/o documentos correspondientes 8 su coimpetencia
funcicnal y efectuar su seguimients, con observancia da las polllicas, nommes ¥
pracadimienlos establecidos.

11.  Proponer normas y procedimientos cnentadas a oplimizar la atercidn de denuncias ¥
ofros aspectos relacicnados al accionar del Departamento.

12, Mantaner actualizads Iz informacidn de los sistemas informaticos implemantados, en al
ambite de su competencia.

13. Realizar las demds funciones que la ancargue el Gerente det Sisterna Nacional de
Atencién de Denungias,

DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE DENUNCIAS

Articule t44°.- El Departamento de Verificacién de Denuncias es & érganc dependiente de |a
Gerencia del Sislema Nacicnal de Atencién de Denuncias encargado de organizar, ejecutar y
supervisar las acciones y aclividades de verificacion de los casos provenientes de las denuncias
@ nivel nacional respecto a presuntos hechos arbitranos o ilegales que ocurman en cualquier
enlidad puklica, relacionadas con la comerta utilizacion y gestién de los recursos y bienes del
Estado, a traves de las diferentes herramientas que posea, utlice o genere al Sistema Nacional
de Atencién de Denuncias. Esta a cargs de un Gerente.

/-- rticuic 145°.- Son funciones de| Departamento de Verificacidn de Denuncias las siguientes:

Fermular, proponer, ajecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia
con 105 lineamienlos de polltica, cbjetivas y estrategias institucionales.

Conducir ¥ supervisar el procese da verificacion de los casos organizados provenientes
de las denuncias a nivel nacicnal, en cumpiimienfc de las polllicas, estralegias y
herramientas de control gubernamental que permitan brindar stencisn adecuada a las
denuncias presentadasz,

3. Formmular, refrendar y tramitar ics informes resultanies de las actividades y acciones de
conirol efectuadas por el Departamenlo para verificar las denuncias a nival nacional.

4, Requerir el apoyo de especialistas y de arganismas competenles con la finglidad de
cumplir con las actividades propias del Departamenta.
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5. Ffectuar &l sequimiento, monitores y supervision de jos procedimientos de las etapas de
verificacién y de la comunicacidn de resultades de las denuncias incluidas en las
actividades y acciones de contro! ejecutadas por la Sede Central, Oficinas de
Coordinacion Regional, Oficinas Regionales de Cantrol y las Jefes de Organcs de
Cantrol Institucional, de acugrde a las lineamientos que establezca el SINAD,

5. Presentar periddicamente el estado situacianal de la ejecucion de su plan respecto 2 la
venificacion de denuncias y comunicacion de resultados a nivel nacional;, zel coma
formular las propuestas y las accianes comectivas partinentes.

7. Cumnpiir con las disposiciones contenidas en los procedimientog intemos, asl coma las
encargos legales asignados,

8. Evaluar y atender los expedientes y/o documentos cormespondientes a su competencia
tuncional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y
procadimientos establecidos.

8, Proponer normas y procedimientos orientadas a optimizar la ztencidn de denuncias y
ctros aspectos relacionados al accionar del Departamanta,

18, Mantener actualizada la informacion de los sistenas informaticos implementados, en el
&mbito de su competencia,

1. Realzar las demas funciones que le encargue el Gerente del Sistena Nacianal de
Atencién de Denuncias.

SUB CAPHTULO V

GERENCIA DE CONTROL OPERATIVO

Artlculo 146° - iLa Gerencia de Control Qperative s &l drgano dependiente de fa Gerencia
Central de Operaciones encargada de coardinar, formutar y controlar los planes aperativos de [as
unidades arganicas conformantes de la Gerencia Central de Operacionss y de ia Gerencia de
Producto y Control Especializada. Ests a carga de un Gerente.

Articulo 147°.- Son funciones de la Gerencia de Control Dperativa les siguientes:

1. Supervisar gue las unidades orgénicas conformantes de la Gerencia Central de
QOperacianes ¥ de la Gerencia de Préducto ¥ Contrel Especializado tormulen las planes
operalivos de acuerdc a log lineamientos establecidos por la Gerencia Ceniral de
Planeamianta y Cantrol de Geslion,

2. Verificar el cumplimiento de los lineamientos de polltica propuestos por la Gerencia
Central de Planeamienta y Cantrol de Sestion en la ejecucion de las planes operativos
de las unidades arganicas conformantes de la Gerencia Central de Operaciones ¥ de la
Gerencia de Producta y Control Especializade y formular propuestas de mejara.

Suparvisar la ejecucion del anslisis permanente de riesges de las entidades, por parte de
las unidades organicas conformantes de la Gerencia Central de Operaciones y de la
Gerancia de Producta y Control Especializade, de acuerdo a los lineamientes de la
Gerencia Central de Planeamiento y Control de Gestion.

Fammular informes y estadisticas cperativas respecta al estado sifuacional de las
acciones y aclividades de control 3 carga de Ias unidades organicas contormanies de la
Gerencia Central de Operaciones y de la Gerencia de Producto y Cantrol Especializada.

Programar, administrar y contralar I3 asignacion aprapiada de los recursps humanos de las
unidades arganicas confarmantes de la Gerencia Central de Operacianes y de la
Gerencia de Producto y Contral Especializada, para el desarrolic de las labores de
contral,

Coordinar la atencion de requenimientos de capecitacion, recursos humanos, financieros,
Iogisticos 2 informaticos de las unidades organicas conformantes de la Serencia Central
de Operacianes y de la Gerencia de Producte y Cantrol Especializada.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17,

Supervisar y controlar el cumglimiento de los planes anuales de control de los Organos
de Control bajo el &mbite de las unidades organicas contorrmanles de la Garancia Cenlral
de Operaciones ¥ de la Gerencia de Producto y Canlrol Especializado.

Contrclar en forma permanente el estado situacional de los proyectos de informes de
eontrol 2 lo largo del procese de alaboracian y/o instancias de revision.

Proponer las designaciones, encargaturas y lrasladas de los Jefes y personal de la
Contralorla General de la Repuiblica para el desempefio de funciones en los Organos de
Contral Inshitucional.

Coardinar con fas unidades organicas pertineriles el avance de!  proceso de
descentralizacicn de la Contralorla General de la Repuhblica.

Atender, evaluar y supervisar los encargos ¥ soliciludes gue sean requeridos a la
Gerencia Cenlral de Oparzciones yio unidades organicas bajo su Ambito.

Revigar, propaoner, aprobar, visar yfo dar tramite, seqgon correspanda, los dotumentos
normativos y da gestien gue concieman a su competencia funcional.

Evaluar y resolver los expedientes y/o decumentos comespondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimienio, con observancia de las pollticas, nomas y
procedimientos establecidos.

Mantener actualizada la informacitn de los sistemas informaticas implementados en el
ambito de su compelencia.

Cumplir zon las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi coma los
encargos asignados.

Formular y proponsr normas y pracedimientos arientados a ls mejora de las actividades
de la Gerencia.

Realizar las deméas funciones que le asigne o ancargue el Cerente Central de
Operaciones.

SUB CAPITULO VI

DEPARTAMENTO SUPERVISION DE ORGANOS DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Articulo 148°-  E| Departamento de Supervisién de Organos de Controt Institucional es el
arganc dependiente de la Gerencia Central de Operaciones, encargado de ejecular ias
actividades relativas a la gestisn administrativa de Jos Organos de Control Instilucional
conformantes del Sisterna Nacional de Control. ESta a cargo de un Geranle.

Articulo 149°.- Son funciones del Departamento de Supervisidn de Cirganos de Contral
Jnstitucional lzs siguientes;

Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento.

Proporer la creacién o eliminacion de los Organos de Control Institucional en las
entidades pablicas que requieran la presencia de la Contralorla General.

Encargar y separar de manera defintiva a los Jefes de Grganos de Control Institucional
propuestos por lag entidades, de acuerdo a la normativa comrespondiente.

Atender las denuncias y quejas relacionadas al fortalecimiento de fos QOrganos de Control
Institucional; asimizmo, recibir ias denuncias contra log jefes de los Grganos de Contral
Institucional en sspeclos adminisirativos e inobservancia de las normnas de ética y
transparencia.

Reslizar labores da conlrol a los Organos de Contral Institucional, sujetos al Sistema
Macianal de Control, para verificar el cumplimienlo de las Planes Anusies de Control,
emitiendo los informes corespondientes.

Supervicar a los Organos de Control Institucional para verficar su fortalecimiento,
organizacisn a implementacitn, lomulande los informes pertinentes,
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T Resclver, an el ambiie de su competsncia, los aspectos vinculados con la aplicacion del
Reglamento de los Organcs de Control Institucicnal.

8. Resolver oz casos de conflicke de competencias entre 105 Organes de Control
Institucicnal y las unidades organicas de linea correspendientes en coordinacian con la
Gerencia de Control Operative.

9, Administrar el registro de los Organos de Contral Institucional; asl come, mantener
actualizade el registro de datos especlficos de las entidades con la infermacion que
proparcicnen los drganos de Conteel Institucicnal.

10, Evaluar y recomendar al registro y desactivacion del registro de los Organos de Control
Institucional,

11. Elaborar informes consalidados respects a los resultados de la supervision efectuada por
los &rganes de control dependientes de |os informes de evaluacidn del control interme
formulades por log Organes de Control Institucional, tormulande recomendaciones para
mejerar su funcionamiento.

12. Mantener actualizada las Heojaz de Vida de los Jefes y persenal da los Organos de
Centrol Institucional, y elaborar el registro de méritos, demérnitos y ofras incidencias
relacionadas al desempefo tuncichal de I6s MISmos.

13. Evaluar y resciver los expedientes yo documentos correspondientes & su competencia
funcicnal y efecluar su seguimiento, con cbkservancia de las pollticas, normas y
precedimiantos estsblecidos,

14. Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados en el
ambite de su compatencia.

18, Cumplir con las disposicicnes contenidas en los procedimiantos internes, asl come los
encargos asignados.

16. Formular y proponer normas ¥ procedimientos que regulen el tuncicnamiento y
fortalecimients de los Organos de Centrol Institucional asl como que mejoren las
actividadas del Departamento.

17. Realizar las demas funciones gue le asigne o encargue al Gerente Central de
Cperaciones.

SUB CAPITULO VI

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ESPECIALES

Articulo 150°.- El Ozpartamente de Operacicnes Especiales es el Srgano dependiente de la
Gerencia Central de Operaciones, encargade de disedar, ejecutar y supervisar aestrategias,
actividades y avciones referidas 3 la cbtencion de pruebas y evidencla a fraves de metudologlas

= 08 la auditorla forense, que contribuyan a la deteccidn e investigacion de actos illcites ¢ fraudes.
"FenEsta a carge de un Gerente.

b

culo 151%.- Son funciches del Departamento de Operacicnes Especiales las siguientes:

Formular, ejecutar y evaluar los planes del Oepartamento, en concordancia con los
lineamientas de polltica, cbietivos y estrategias institucionales.

Disehar estrategias refendas a la obtencibn de pruebas y evidencia qua contribuyan a Ia
deteccin e investigacidn de actos ilicitos o fraudes.

Ejecutar y supervisar labores da control a través de metodologlas de la audiiorla forense.

Propaner a la Gerencia del Sisterna Nagional de Atencian de Denunciag, labores da contral
en base a las pruebas y evidencias identificadas en las auditorlas forenses,

Realizar astudios e investigaciones pars el desarmolle y fortalecimients de las fases de la
auditgria forense.
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B. Evaluar y resolver los expedientes wio documentos comespondientes a su competencia
funcicral y afectuar su seguimiento, con cbservancia de las pollticas, normas
procedirnienlos estadlecidos.

8. Mantener actualizada la informacion de los sisternas informaticos implernentados en el amgilo
da su competencia,

9. Cumplir con las disposicicnes contenidas en los procedimientos internos, as! como los
encargos asignados.

10. Formular y proponer nonmas y procedimientos orentadas 2 la mejora de lss actividades del
Departamento.

11. Realizar lag demas funciones que le asigne o encargue & Gerente Central de Operaciones.

SUB CAPITULO VIl

OFICINAS DE COORDINACION REGIONAL

Articuln 152°.- Las Oficinas de Coordinacidn Regionat son drgancs depsndientes.de la
Gerencia Central de Operacicnes, encargados de congducir la supervision y control de Iss
acciones y actividades que efecutan las Oficinas Regicnales de Confrol a su carge y planear,
crganizar, difgir, ejecutar y evaluar acciones y actividages da control en las entidades que se
encuentran bajo su dmkbite, Estd & cango de un Gerente.

Articule 153°-  E! dmbito de competencia de las Oficinas de Coordinacién Regional es el
siguiente:

Oficina de Coordinacion Regicnal Lima

- Oficina Regional de Control Lima Provincias
- Oficina Regionat de Control Huaraz
Oficina Regicnal de Control lea

Oficina de Cocrdinacidn Regicnal Norte (Chiclaye)

- Oficina Regicnal de Contral Piura

- Oficina Regional de Contral lquitas

- Oficina Regional de Control Moyobamba
- Oficine Regicnal de Cantral Cajamarca

- Oficina Regional de Conlral Trujille

- Cficina Regicaal da Conkbrol Turmbes

- Oficina Regional de Contral Chachapoyas

Ofcinz2 de Coordinacion Regicnal Centro (Huancayo}

Oficina Regicnal de Contral Ayacucha
Oficina Regicnal de Cantrol Huanuce
Oficina Regicnal de Control Huancavelica
Oficing Regicnal de Controt Pucallpe

Jcina de Coordinacidn Regicnal Sur {Arequipa)

Oficina Regional de Contral Cusco
Oficina Regional de Conlrol Puno
Oficine Regicnal de Conbral Abancay
Hicina Regicnal de Conlrol Tacna
Oficing Regicnal da Conbral Moguegua

Antlculo 154°.. Son funciones de las Oficinas de Coordinacién Regional las siguientes:

1. Propanar pollticae de control y evaluacidn da gastion gubemamental aplicabla por la
Contraloria General de ls RepOblica y demas drganos def Sisterna Nacional de Control.
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2. Formular, gjecutar y evaluar o Plan Estratégico y los Planes Operativos de la Oficina de
Coordinacion Regional, en concordancia con los lineamientos de pelitica, objetivos y
estrategias institucicnales; y conirclar su ejecucitn.

3.  Acreditar Coemisiones para la gjecucion de sus acciones y actividades de control y de las
Oficinas Regionales de Confrol @ su cargo, de acuerde @ log disposiciones emitidas, con
excepcion de las acciones y actividades de confrel de |z Oficing de Ceordinacion Regional
Lima y la Oficina Regional de Centrol Lima Provincias.

4, Programar, coordinar, gjecutar y supervisar las acciones y actividades de control en las
entidades que se encuentran en el Ambito de su competencia, incluyende las referdas 2
las denuncias, a5l comoe respecto a los hallazgos dentificados en las auditenias financieras
y examenes a la informacion presupuestaria, dervedes por la Gerencia Central de
Operaciones,

5. Evaluar los informes de cumplimiente y ks Planes Anuales de Control elzborados por los
Organos de Control Institucicnal de les entidades bajo su ambite y emitir conformidad pars
su aprobacion, efectuands su seguimlento.

6. Supervisar y refrendar los informes resultantes de las acciones y actividades de control
efectuadas y de las Oficinas Regicnales de Contrel a su carge, alevandeles a la instancia
correspondiente para el tramite de su aprobacian.

T. Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de conbrol
efectuadas paor los Organos de Control Institlucional, &n las entidades baje su ambito.

8. Efectuar la evaiuacion y verificacien de las denuncias que presenten las autoridades y la
cindadania en general, respecto a las enlidades que s& encuentran bgje su ambile de
control, determinande =i cumplen con ks requisitos ¥ comunicande 2 los denuncianies el
curso sequidn par las denuncias presentadas.

9. Apmbar los informes de supervision, svaluacidn de desempefio vy de verificacion de
denuncias sobre aspectos técnicos realizados a les Organos de Centrol Institucional, por
parte de las Oficinas Regionales de Cortrol a su cargoe, remibends copia ai Departamento
de Supervision de Drganos de Conlrol Institucional,

18.  Evaluar y procesar los reportes de rendicion de cuentas que sobre el Programa del Vaso
da Lache presentan las municipalidades baje su &mbito y, de ser el caso, efectusr
selectivamente acciones de control. Asimismoe, como  proporcionar informacién  al
Departamento de Progremas Sociales para la formulacion del Informe Anusl de Gestion
del referide Programa.

11.  Encargar a los Organos de Conirel Institucional baje el ambite de las Oficinas de Control
Regional a su cargo la sjecucion de acciones y actividades de control, informando a la
Gerencia de Control Operativo.

J 12.  Canalizar a las Oficinas Regionales de Control 3 5u cargo las consultas de caracter técnico
cperative recibidas para su atencion comespondients, suscribiende el documentc de
atencién pertinenta.

Ejecutar las actvidades relacionadas con la adminigtracion de los Organce de Control
fnstitucicnal bajo el Ambite de les Oficinas Regicnales de Control 2 su cargo. '

Supervisar y evaluar las acciones y actividades de control realizadas por las Oficinas
Regicnalas de Control & su cargo, informande a la Gerencia de Confrel Operalive.

Coordinar ¥y autorizar la atencitn de las necesidades de control, agdministrativas y de
recursas que requieran las Oficinas Regionales de Control a su carge, informande a la
(Gerencia Ceniral de Oparaciones.

16.  Suscnbir comunicaciones oficiales en el marco de la ejecucidn de Ias funcicnes y
actividades de su competencia o en asuntos que e hayan side encargadoes.

17. Cautelar que las Oficinas Regionales de Control 2 su cargo cumplan con los encarges
legalas y disposicicnes emitides.
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18, Afender y cautelar gue las Oficinas Regionales de Control 3 su cargo atiendan
oportunamente, de acuerdo a su competencia funcional, 108 pedidos gque efectien los
representantes del Congreso de la Replblica,

19.  Brindar soporte administrativo al Organo Instructor constituide en la Oficina de
Coordinacién Regional de conformidad con ias disposiciones y procedimientas especificos
que emitan las unidades organicas competentes, en coordinacion con la Gerencia del
Procedimiente Sancionador,

20. Representar a la Confraiorla General en los actos y ceremonias protocolares que se
realicen en ¢l &mbile de su jurisdiccion.

21.  Elaberar informes consolidados respacto a iog resultados de 1z supervision efectuada por
las unidades orgénicas a su cargo, de 10s informes de evaluacion del contral intemo
formulados por ios Organos de Conbrol Institucional, formulando recomendaciones para
mejorar su funcionamiento.

22. Elaborar reportes consclidados de los informes de verificacion de cumplimiento de |a
nomativa relacionada con e TUPA y la Ley N° 29060 — Ley del Silencio Administrativa,
remitidos por fos Organos de Control Institucional,

23.  Recibir, evaluar y registrar los Informes Semestrales de Gestion de Intereses remilidos por
la Superintsndencia Macional de los Registros Pablicos - SUNARP cormespondisntes
entidades baje su ambite de control, ¥ en caso se identifiquen hechos de funcionarios wo
sefvidores publicos que incumplan o contravengan lo dispuesto en la nonmativa que regula
la Gestién de Intereses en la Administracion Publica, efectuar laz labares de control que
comrespondan.

24.  Evsluar y registrar la informacisn remitida por loz Organos de Caonlrol Institucional,
comespondiente a ls implementacion de las recomendaciones contenidas en los informes
resultantes de las acciones de control efectuadas por la Conlraloria General, ios Grganos
de Contral Institucional y las Socledades de Auditoria designadss, en las entidades bajo su
ambita.

Elsborar informes en relecion a los resultados de la evaluacidn del control interno
efectuada por el Sistema Nacional de Control en las entidades del Estado, asl como sobre
lag acciones recomendadas e implementadas al respecto.

Revigar, proponer, aprobar, visar, ywo dar tramite, segin corresponda, los documentos
normativos ¥ de gestién gue concieman a su compelencia funcional, con sujecién a la
nommativa sobre la materia.

27.  Evaluar y resolver los expedientes yio documentos comespondientes 3 su cormnpetencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las polllicas, nonmas y
procedimientos eslablecidos,

28. Cumplir con las dizposiciones contenidas en los procedimientas internss, asi come con los
encargos legales asignados,

Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en el
ambite de su competencia,

Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente Central de Cperacicnes.

OFICINAS REGIONALES OE CONTROL

Artlculo 155%-  Laz Oficinas Regionales de Control son érganos desconcentrados de la
Contraleria General de la Repablica, dependientes de la Oficina de Coordinacién Regional
comespondiente, de acuerdo a la sstructura organica vigente; se encargan de plansar, organizar,
dirigir, ejecutar y evaluar acciones y actividadas de control en lae entidades que se encuentran
bajr sw Ambito; as| como de evaluar la informacikdn del Programa del Vaso de Leche. Esta a
cargo de un Jefe de Oficina Regional.
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Articule 156°.-  Son funciones de las Oficinas Regicnales de Contrel las siguientes:

1.

10,

Proponer polliticae de control y evaeluacién de gestion gubsrnamental aplicable por 1a
Contralorla Genaral de la Repiblica y damdés drganos del Sistemna Nacicnal de Control.

Formular, ejecutar y evaluar los planes de la Oficina Regional de Control, en concordancia
con los linsamientos de pelltica, cbjetivos y esirateglae instilucionales y proponer los
ajustes necesarios conforme a la nomaliva vigente.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar |as acciones y actividades de control en las
entidades que se encuentran &n Bl Ambito de su compatencia, incluyende lag raferidas a
las denunciae, asl como respecto a los hallazgos identificades en lag auditerias financieras
y axamenes a la informacidn presupuestaria, derivades por la Oficina de Coordinacion
Reqional.

Efectuar la evaluacidn y verificacion de las denuncias gue presenten las autoridades y la
ciudadania en general, regpecte @ las entidades que se encuentran bajo su ambito da
cortrol, determinande si cumplen con loe requisitos ¥ comunicands a los denunciantes &l
curso seguido potr las danunciss presentadas.

Formular ¥ refrendar los informes resultantes de las acciones y actividadee de control
efectuadas.

Evaluar y procesar los repores de rendicion de cuentss que sobre el Programa del Vaso de
Leche presentan las municipalidages bajo su ambito y, de ser el caso, efectuar
saelectivamente acciones de condrol. Asimiemo, come  proporcicnar  informacidn al
Departamenta de Programae Socialee para la formulacién del Informe Anual de Gestion del
referido Programa.

Evaluar las consultas ¥ emitir opinidn sobre aspectos lecnico operativos relatives al ambito
de su sompetencia, remitande & docurmento de atencién psra ser suscrito por €l Gerente
de |a Oficina de Coordinacidn Regional comespondients,

Adoptar las accicnes y actividades pertinentes respecto de los resultados de Ise auditorles
financieras y de los examenss a la informacidn presupuastaria remitides por la Gerencia de
Auditorla Financiera y de Sisternae,

Formmuiar y #levar a la Oficina da Ceoordinacién Regional comespondiente las cpinicnes e
informes sobre asuntos especificos gue le sean solicitadoe.

Atender cporfunamente de acuerde a su cornpetencia funcional los pedidos efectuadoes por
Ins representantes del Congress de ta Republica

Eveluar los Planes Anuales de Control elaborades por los Organos de Control Institucional
de las entidades bajo eu Smbite y emitir conformidad para su aprobacidn, efsctuando su
eeguimignto. S : o -
Proponer las acciones y actividades de controsl a ser encargadas a los Grganos de Control
institucicnal de las sntidades baje su ambito.

Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de control
efectuadas por Ios Organes de Control Institucional, en las entidades bajo eu ambio,
inforrmando trimastralmente a la Oficina de Coondinacién Regional comespendients.

Evaluar y registrar la informacion remitida por Ios Organos de Control Institucional,
correspondiente a la implamantacién de las recomendaciones contenidas en los informes
reeultantes da las accicres de control etectuadas por la Contrelorla Gereral, los Organos
de Control Institucional y las Sociedades de Auditona designadas, en 135 entidades bajo eu
ambito.

Realizar selectivamente actividades de supervision lécnica a los Organos de Control
Institucicnal de las entidades de su Ambito, asl como, evaluar su dasempsfic y atender las
denuncies sobre los aspecios técrnicos a su cargo, fommulando los  informes
comespondientes.

Evaluar Ios intormes de cumplimiento de ks planes anuales de control de las Organas de
Caontrol Institucional a su cargo.
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17, Recibir, evaluar y registrar los Infermes Semestrales de Gestion de Intereses remitidos por
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP correspondientes a
entidades baje su dambile de control, y en caso se identifiquen heches de funcionarios yio
servidores plblicos que incumplan o contravengan lo dispueste en la nomativa que regula
la Gestion de Intereses en la Administracién Pablica, afectuar las labores de contral que
carrespondan.

18. Elaborar informes en relacion a los resultados de la evaluacidn del control intermo
efectuada per el Sistena Nacioral de Contrgl en las entidades del Estado, asl como
scbre las acciones recomendadas e implementadas al respecho.

19.  Ewvaluar y resolver los expedientes y/o documentes correspondientes a su ambilo y
efectuar su seguimienlc con cbservancia de las pollicas, normas y procedimientos
st blecidos. —

20.  Cumplir con las disposicionss conlenidas en las procedimisntos intemos, as| como g
encarges legales asignados.

2t.  Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Cficina
Reqicnal da Control.

242, Mantener actualizada la intormacion  de Ios sistemas informaticos implementsdos, en el
ambito de su competencia.

23.  Realizar las demdas funciones y ancargos gue le asigne la Oficina de Coordinacign
Ragiorial.

CAPITULQ IX

TRIBUNAL SUPERIOR DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articublo 157°.- El Tribunal Supencr de Responsabilidades Administrativas es el 4rgano
adscritc a la Contraloria General de la Repiblica, encargado de conocer ¥ resolver en Litima
instancia administrativa los recursos de apelacidn contra las rescluciones emitidas por al Grganu
Sancienader.

Articule 158°.- Son funciores del Tribunal Supenor de Responsabilidades Administrativas tas
siguientes:
Evaluar y resolver los recursos de apelacion contra las rescluciones emitidas por el

iﬁrganu Sancicnador, pudiende revocarlas, confirmarlas, declarsr su nulidad o
madificarlas.

Disponer |z realizacién de las actuaciones complementanas gue sean indispensables para
la resplucidn de las apalaciones.

Conocer ¥ resohwer [55 quejas por defectos de tramifacion y quejas por no concesidn dat
recursc de apelacion.

Encausar el procesamiento de las infraccionas leves gue pudiera identificer durante e
procedimienle administrative sanciorador.

Evaluar y declarar de oficic la prescripcion de la potestad sancionadera por
responsabilidad administrativa tuncional.

Pener en conecimiento de Ja unidad orgdnica que elabord el Informe de Canlral u otra
competente, la recesidad de svaluar Jos hachos gue puedan configurar indicios de
responsabilidad civil y penal.

Emitic pronunciamientos que constituyen precedentes administratives de observancia
cbligatoria para la detarminacidn de la responsabilidad administrativa funcional.

Solicitar a las entidades, a sus funcionarios y a las personas natursles o juridicas, la
imtermacidn, documentacidn U opiniones que se consideren necesarias para la resclucion
de los asuntos matera de su competencia.
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9. Reallzar las demas funciones que le asigne la Lay, al Reglamento del Tribunal Superior de
Respensabilidades Administrativas y demas nomas legales y disposiciones que emita la
Contralorla General de la Republica.

Articulo 158°.- El Trbunal Supericr da Responsabilidades Administrativas cuenta el apayo
t&cnico y administrativo del drgano siguiente:

- Secretaria Técnica

SUB CAPITULO |
SECRETARIA TECNICA

Articulo 160°.- La Secretaria Técnica ag el érgano del Tribunal Supernor, encargado de
gastionar ¥ prestar el apoyo técnico y administrative que requiera la Sala Plena y las Salas del
Tribunal Superior, dirigiendo la tramitacién da los recursos ¥y pedides que se somelan a
canocimiente de éste. En dicha medida, es la encargada de recibir, registrar y programar los
expedientes qua ssan elsvados al Tribunal Superor, asi como las guejas por deteclos de
tramitacién, e recurso de queja por no concesién del recurso de apelacién y la solicitud de
levantarniento de la medida preventiva.

Tiena ls condicidn y asuma las funciones de anlace entre el Tribunal Superior ¥ la estructura
administrativa de la Contralorla General ¥ demas érganos dal Sistema Macional de Control
conforme a lo sefialado en el Reglamenta del Tribunal Superior. Se encuentra a cargo da un
Secretario Técnico.

Articulo 161°.- Son tunciones de la Secretaria Téconiza [as sigquientes:

1. Dirigir 1a tramit3cion integral de los expedientes, recursos y pedidos que se sormetan a
conccirniento del Tribunal Superior, asumiendo su evaluscién en los casos que ésta le
sea asignada.

2. Comunicar la convocatoria a las sesiones de lag Salzs, elaborando la agenda
correspandiente vy perticipando de lag mismas, formulardo las actas comespondientes y
cautelando su suscripcién, asl como [a suscripcidn de las rescluciones emitidas, dando
cuenta al Presidanta en caso de incumplirnienta,

Coordinar los asuntos técnices de! Tribunal Superior, contribuyendo con la transparencia,
eficiencia, calidad, razonabilkdad y predictibildad de sus decisicnes, dando cuenta y
formulando las propuestas pertinentes a su Presidente,

Gestionar yfo pmpurmunar la asesorlo especializada, cpiniones técnicas, apoyo logletice
o de parsonal qua requieran lag Salag dal Tribunal Superior para & cumpizm:entu de sus .
funciones.

Coordinar e interactuar, en representacién del Trbunal Superior, con la estructura
administrativa de Ia Contralorla Genaral.

Tramitar y coordinar la realizacién de las diligencias gue la Sala considere pertinentes.

Custodiar y velar por la congervacién e integridad de los expedientes a cargo de las
Salas y brindar a los administrades las tacilidades pera ta reviskin de los mismos,
expidiendo, a cozto de los interesados, copias simplas o carfificadas de lsg partes dal
axpediante que sean solicitadas, cuando corresponda.

Resguardar la informacién secreta, reservada o confidencial que se encuentra en su
pader, estableciendo mecanismos para la consenvacion de la documaentacién dal Tribunal
Superior,

Tramitar mensualmente el pago de las dietas que correspondan a log wocales del
Tribunal Suparor.

Implementar un registro y custodiar las actas da lag segiones da |la Sala, transcribiando
loe acuerdos adoptados en los casos que se requiera.
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11.  Proponer a la unidad ergénica competente de la Contralorla General, los perfiles y
competencias para e personal del Trbunal Superior.

12, Realizar el seguimientc y monitoreo de los casos gue se somefan a conocimiento del
Tribural Superier, elaborande los informes y reportes solicitados por el Presidente de la
Szla o el Presidente del Tribuna! Superior,

13.  Adoptar las acciones en el ambito de su competencia para [ ejecucién de los acuerdos
de las Sslas y Sala Plena, haciendo et seguimiento a su cumplimiente, dando cuenta gl
Fresidente del Tribunal Superior sobre las acuerdos pendienles de ejecucicn.

14.  Elaberar e informe trimestral sobre le situacién de los asuntos administrativos y de
gestion del Tribunal Superior, para su emisién por el Presidente def Tribunal Superior.

t5. Desempefiarse, en ausencia de procedimiento especial, coma canal de comunicacian
eficial entre e! Tribunal Superior y k8 Contralorie General o cualquier persona nalural o
jurldica, formulande y recibiendae Ips documentos v comunicaciones correspondientes,
dando cuenta &l Presidente del Tribunal Superior.

16. Emitir las Rescluciones de Secrstarla Técnica que resulten pertinentes en el ambita de
sU competencia.

17.  Emitir las Razones de Secrefaria que se requieran, en el ambiln de su competencia.

18. Ewvaluar la necesidad y fundamentar ante el Presidente del Trnbunal Superior iz
confarmacion de Sales adicienales o Secretarlas Técnicas Adjuntas.

19.  Identificar los criterios de resclucikon reiterados v discrepantes adoptados por las Salas,
proponiendo al Presidente del Tribuna! Superior su revisién por la Sald Plena para 2
generacion ¢ madificacion de precedantes de abservancia obligatoria.

20. Otiras que le sean encamendadas por el Presidente del Trbunal Superior o Presidente
de la Sala, e Reglamento del Tribunal Supenicr de Respensabilidades Administrativas y
las que le asignen las disposiciones legales y demas normas que emita la Contralorla
General.

TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articule 162°.-  Para el desarollo de sus funcicnes la Contraloria General de la Repliblica
pusde eslablecer relacicres de coordinacion con entidades publicas y privadas, nacionales y
exiranjeras que coadyuven af cumplimignta de los ebjetives y ines de |z Institucién.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN LABORAL

B 44 :‘\l{ rticuio 183°-  El personal de la Contraloria General de |a Repiiblica se encuentra sujelo al
CEL Pgimen laboral de la actividad privada. La administracidn de personal se rige por 1o normadg
\ L) .#n su Ley, el Reglamento Intermo de Trabaje v demas dispasiciones dictadas por el Gontralor
: mgﬁf General de l2 Replblica.

P

TITULO SEXTO

PDEL REGIMEN ECONOMICO
J Articulo 164%-  Ls Centralerla General de 1a Replblica goza de autoromia administrativa,
funcicnal, econdmica y financiera para el cumplimiento eficaz de sus funcicnes, en cuya virtud,

edbora, aprueba y ejecuta su presupuesta en el monto que camespanda a sus necesidades
inztitucionales, sustentadas en su Plan Operative Institucionzl; para lo cual s& financAa con
recursos del Tesora Pablico y ofras Tuentes de firanciamiento
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