MINISTERIO DE SALUD BICA DEL o N° GF -2024-OAD-HSJLIMINSA,
Hospital San Juan de Lurigancho = . <

Resolucién Administrativa

San Juan de Lurigancho, 0& de SETITARRE de 2024.

VISTO:

El expediente N° 24-006251-001, que contiene la Solicitud S/N, de fecha 08 de marzo de 2024 de la
administrada Ruiz Paredes Edith Marlene, Memorandum N° 462-2024-DAT-HSJL-DIRIS LC/MINSA, suscrito por el
Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento, el Informe Técnico N° 077-2024-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA
de fecha 09 de julio de 2024 suscrito por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Nota Informativa N° 206-2024-
OAD-UEC-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 26 de julio de 2024 emitido por la Jefa de la Unidad de Economia, el
Memorando N° 1263-2024-DE-CPE-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 31 de julio de 2024, suscrito por {a Jefa de [a
Oficina de Planeamiento Estratégico, el Memarando N° 1447-2024-0AD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 04 de
setiembre de 2024, suscrito por 1a Jefa de la Oficina de Administracion, el Informe Legal N® 041-2024-EAJ- HSJL-
DIRIS LC/MINSA suscrito por el Coordinador del Equipo de Asesorfa Juridica, asi como toda la documentacion
sustentatorios contenide en los documentos adjuntos en el presente expediente, respecto af reconocimiento de
deuda correspondiente al pago de los servicios complementarios en Salud pendiente de pago del mes de febrero
del 2022,y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 449-2010/MINSA se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho, que seglin [o establece brinda atencion de salud integral y
especializada de mediana complejidad a la poblacion de su ambito referencial, a traves de sus servicios
E. UTRILLA ambulatorios, de hospitalizacion y de emergencia, con énfasis en la proteccion, recuperacion, y rehabilitacion de su
salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona;

Que, ef Decreto Supremo N° 017-84-PCM se aprobé el “Reglamento del Procedimiento Administrativo para
el reconocimiento y abono de créditos internos y devengados a cargo del Eslado” el cual en su articulo 3° dispone
que se entienden por créditos las obligaciones que, no habiendo sido afectadas prasupuestariamente, han sido
contraidas en un ejercicio fiscal anterior dentro de los montos de gastos autorizados en los Caiendarios de
Compromisos de ese mismo ejercicio;

P Que, los articulos 7° y 8° del Reglamento del Procedimiento Administrativo para el Reconocimiento vy
| Abono de Créditos Internos y Devengados a cargo del Estado, establecen que el organismo deudor, previos informes
tacnicos y juridicos internos, con indicacién de la conformidad del cumplimiento de la obligacidn en los casos de
adquisiciones y contratos, y de las causales por las que no se ha abonado en el presupuesto correspondiente,
resolvera denagando o reconociendo el crédito y erdenando su abone con cargo al presupuesta del ejercicio vigente
y mediante una resolucion que sera expedida en primera instancia por el Director General de Administracion, o por
funcionario homoloago;

Qus, a través, de la Resolucidn Ministerial N 852-2008/MINSA aprueba la Directiva Administrativa N® 160-
MINSA/OGA-V.01, “Procedimiento administrativo para el reconocimianto y abono de adeudos provenientes de las
obligaciones contractuales y legales ejecutadas por los contratistas y/o administrados internos o externos en
gjercicios anteriores”, el cual s de aplicacion y cumplimiento obligatorio de los funcionarios yio servidores de Gada .. 7zt
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“manifestacion expresa de acuerdo a los términos contractuales y legales de caso, de la conformidad a la ejecucion
contractual realizada por el contratista”; asimismo, en el acapite 6.5 dispone que "El procedimiento regulado en la
presente Directiva sera realizado en el dmbito de cada Unidad Ejecutora Integrante del Pliego Presupuestal,
entendiéndose que fa resolucion administrativa que apruebe el reconocimiento del adeudo sera expedida por el
Director General de Administracion, o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, o el funcionario a quien se
delega esta facultad de manera expresa, debiendo contarse con la documentacion sustentaria sefialada en los
numeral 6.3 v 6.4,

Que, con Resolucién Directoral N° 67-2024-DE-HSJL/MINSA, se establece la delegacion de las facultades
afavor de la Oficina de Administracién del Hospital San Juan de Lurigancho durante el afio fiscal 2024 para Aprobar
el reconocimiento de deuda en aguellos supuestos de conformidad con la Directiva Administrativa N° 160-MINSA-
OGA-V.01 “Procedimiento Administrativo para el Reconocimiento y Abono de Adeudos provenientes de las
obligaciones confraciuales y legales sjecutadas por los contratistas y/o administrados internos o extemnos en
gjercicios anteriores”;

Que, mediante Solicitud, de fecha 08 de marzc de 2024 la servidora Ruiz Paredes Edith Marlene solicita
reconocimiento de deuda y pago por trabajo de horas complementarias de afios anteriores, con cargo de
Nutricionista en el Departamento de Apoyo al Tratamiento, correspondiente al mes de febrero (24 horas) de 2022.

Que, al respecto, Con Memorandum N° 462-2024-DAT-HSJL-DIRIS LCMINSA, suscrito por el Jefe del
Departamento de Apoyo al Tratamiento informa sobre el reconocimiento de deuda por trabajo de horas
complementarias de la servidora Ruiz Paredes Edith Marlene del periodo febrero del afio 2022;

Que, Posteriormenie, través del Informe Técnico de la Unidad de Recursos Humanos N° 077-2024-URH-
OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 09 de julio de 2024, suscrito por la Jefa de la Unidad Lic. Elizabeth Utrilia
Arellano, con el respaldc de los documentos sustentatorios concluye : “3.1 De lo verificado segiin rol de
programacién regular rol de programacién de horas complementarias, asi como la validacién efectuada por la
Jefatura que corresponde, se concluye que la servidora Ruiz Paredes Edith Marlene, se le adeuda por horas
complementarias (24 horas) del mes de febrero del afio 2022, ta suma total de S/. 1,464.00 {mit cuatrocientos
sesenta y cuatro y 00/100 soles);

Que, Nota informativa N° 206-2024-OADB-UEC-HSJL-DIRIS LCMINSA de fecha 26 de julio de 2024
suscrito por la Jefa de la Unidad de Economia trasiada el Informe N° 057-20240AD-UEC-TESORERIA-HSJL, de
fecha 24 de julio de 2024, suscrito por el Coordinador Equipo de Tesoreria de la Unidad de Economia, concluye
que, no se le abono a la servidora Ruiz Paredes Edith Marlene durante el mes de febrero del afio 2022, quedando
pendiente 24 horas por reconocer por un monto total de S/, 1,464.00 (mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 00/100
sales);

Que, Memorando N° 1263-2024-DE-OPE-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 31 de julio de 2024, suscito
por la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico, quien informa que del anélisis realizado al PIM, se cuenta con
Marco Presupuestal en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios Genérica de Gasto 2.1, Personal y
Obligaciones Sociales;

Que, por medio del Memorando N° 1447-2024-0OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 04 de setiembre de
2024, suscrito por la Jefa de la Oficina de Administracion, se remite el Acta de Reunién Técnica Administrativa del
dia 12 de agosto de 2024, donde el comité técnico administrativo en atencion a la informacién obtenida de los
informes emitidos por cada jefatura tomé conocimiento que la asignacion presupuestal en la especifica de gasto
{21.13.15) es por un total de S/. 200,000.00 soles, per lo que dado gue resulta deficitaria es gue asumieron hacer
una distribucion equitativa de dicho presupuesto, conforme al cuadro anexo gue se adjunta en la citada Acta;

Que, asimismo el Coordinador del Equipo de Ases.o;ia Juridica mediante Informe Legal N° 041-2024-EAJ-
H3JL-DIRIS LC/MINSA Toneluye: Gug,. s&-encuentra 'acreditado los servicios complementarios en safud y
corresponde sefialar la l:p"rc:‘sedé:.h_c'ia dgl re‘tgndcim_iento:y-abono del adeudo a favor de la servidora Ruiz Paredes
Edith Marlene, por el mpnto total de ascendente a S/. 1,464.00 {mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 00/100 soles),

: ) CET. S DMk | . :
en vista que se encuentra acredneﬂiﬁla}gesiaé&n de servicios complementarios realizados en el Departamento de
Apoyo al Tratamiento, borrespandiente..al mes.de. febsero.de 2022; habida cuenta de haberse cumplido con los

‘Redlaments dePProcedimiento Administrativo para el reconocimiento y




MINISTERIO DE SALUD N° G’? «2024-OAD-HSJL/MINSA,

5 Hospita! San Juan de Lurigancho

Resolucién Administrativa

San Juan de Lurigancho, &G de SETIEMBRE de 2024,

abono de Créditos infernos y devengados a cargo del Estado conforme a las horas y costos fijadas por Resolucién
Ministerial N° 143-2020-MINSA,;

Contando con los vistos de la Jefa de la Oficina de Plansamiento Estratégico, el Jefe de la Uridad de
Recursos Humanos, la Jefa da la Unidad de Economia, Coordinador del Equipo de Asesaria Juridica del Hospital
San Juan de Lurigancho, y;

De conformidad con el Decrefo Suprema N® 017-84-PCM-"Reglamento del Procedimiento Administrativo
para el reconocimiento y abono de créditas internos; y devengados a cargo del Estado; fa Resolucion Ministerial N°
852-2009/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N® 160-MINSA/OGA-V.01, “Procedimiento administrativo
para el Reconocimiento y Abono de Adeudos Provenientes de las Obligaciones Contractuales y Legales Ejecutadas
por los Contratistas y/o Administrados Internos o Externos en Ejercicios Anteriores”, y la resolucion Directoral N°®
67-2024-DE-HSJL/MINSA, que delega facultades a favor la Oficina de Administracién durante el afio fiscal 2024
para aprobar reconocimiento de deuda de conformidad con la directiva administrativa N° 160-MINSA-OGA.V.01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RECONOCER, a favor de la servidora Ruiz Paredes Edith Marlene la deuda pendiente de
pago por el monto total de S/. 1,464.00 (mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 00/100 soles), por haber prestado
servicios complementarios en salud en el Hospital San Juan de Lurigancho, segun los informes sustentatorios de la
Unidad de Recursos Humanos y demas obrantes en el expediente administrativo

E. UTRILLA
Articulo 2.- REMITIR copia de todo el expediente a [a Secretaria Técnica del PAD del Hospital San Juan
de Lurigancho, para el deslinde de responsabilidades a que hubiera lugar.

Articulo 3.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Administrativa a las demas instancias administrativas
correspondiente e interesados, conforme corresponde,

Articulo 4.- DISPONER, la publicacién de fa presente Resolucidn, en el Portal Web Institucional de la
entidad (www.hospitalsjl.gob.pe} conforme a las normas de Transparencia y Acceso a ia informacién Plblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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